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Melhoria das condicoes
de trabalho na Repar s

Repar instala beliches no mterlor de suas instalacoes. Tudo para melhorar as
condicoes dos trabalhadores em carcere privado e do seu contingente pelego.

Para frustrar greves, a Petrobras ndo hesita em colocar A empresa agiu rapido, até porque a categoria esta em
trabalhadores em carcere privado. O turno que fica preso campanha reivindicatoria. O planejamento estratégico
é obrigado a cumprir jornadas desumanas, que chegaram para situacdes de greve e mobilizacéo € tao “jenial”

a 72 horas durante a greve de 2009. Sensivel as condi¢es guanto premiar Barack Obama com o titulo de Nobel da
dos petroleiros que sdo obrigados a permanecerem nesta Paz.

situacdo, a Repar inovou e estendeu os “beneficios”. A Esquecem os “jenialis jestores™ que a acdo que

partir de agora € ordem: ninguém mais dorme no chéo! condenou a empresa por jornada abusiva durante a greve
Varios beliches foram instalados no prédio dos de 2009 também prevé multa em caso de reincidéncia.
empreendimentos, conhecido como “agazao”, que esta

sendo desmobilizado em fungdo do termino das obras de #sqn = s6 que nao!

ampliacdo da refinarina.
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Imbroglio
efetivo!

Empresa utiliza estudo de consultoria
internacional para justificar o efetivo
atual, mas nao explica critérios,
tampouco leva em consideracao as
situacOes de emergéncia

O embate sobre a recom-
posicdo do efetivo de traba-
Ihadores proprios da Repar
saiu da esfera local e foi
parar no alto escaldo da
empresa. No dia 29 de agos-
to, dirigentes do Sindipetro
Parana e Santa Catarina
foram até o Rio de Janeiro
para tratar do tema com o
Abastecimento da Petrobras.

Os representantes da
empresa fizeram a apresenta-
¢do de um gréafico que anali-
sou setor por setor da Repar,
onde comparavam o efetivo
atual com um estudo da Solo-
mon Associates: Energy Consul-
ting - Oil & Gas Consultants,
empresa que analisa indica-
dores de refinarias da Améri-
ca do Norte e América Lati-
na para determinar e a com-
petitividade em custo, renta-
bilidade, manutencdo e ener-
gia. Em outras palavras, faz
consultoria para que se obte-
nha a maior produtividade
a0 menor custo, a qualquer
preco ndo monetario.

O confronto dos nume-
ros, obviamente, n&o apenas

NA REUNIAO DO EFETIVO...

apontou que o efetivo da
Repar esta “adequado”,
como hé excedente de traba-
Ihadores. O estudo da Solo-
mon, encomendado e produ-
zido para atender apenas aos
interesses mercadoldgicos,
foi alvo de uma série de ques-
tionamentos por parte dos
dirigentes do sindicato, mas
a maioria teve respostas eva-
sivas e nada convincentes.

O primeiro ponto abor-
dado foi em relacdo ao peso
que a Solomon dava em rela-
¢do as situacOes de emergén-
cia. Como era de se esperar,
a consultoria ndo leva em
consideracéo esse tipo de
ocorréncia. Também foi
perguntado se o estudo leva-
va em conta a sobrelotacdo
de 20% necessaria para
cobrir afastamentos, férias e
treinamentos. A resposta foi
contundente: ndo!

Os sindicalistas ainda
perguntaram para a Petro-
bras sobre quais as refinarias
que foram analisadas. A com-
panhia afirmou que a Solomon
ndo fornece este tipo de

{ PREGIDENTE, COMO i SENHORA
AL A5 NEGOCIACOES PO
EFETIVO NA REFAR?

Como e que &7

A “pérola” da reuniéo ficou
por conta da concluséo de
que a preocupacao da
consultoria é colocar o
menor numero de
trabalhadores expostos ao
risco. Logico! Se tudo for
aos ares, menos mortes,
mas muito mais chances
disso realmente acontecer.

informacé&o.

A “pérola” da reuniéo
ficou por conta da concluséo
de que a preocupacéo da
consultoria é colocar o
menor nimero de trabalha-
dores expostos ao risco. Logi-
co! Se tudo for aos ares,
menos mortes, mas muito
mais chances disso realmente
acontecer.

Com o impasse concreti-
zado e 0 bode devidamente
alocado na sala, o Abast pro-
pOs que as negociacoes
sobre o efetivo fossem reto-
madas em ambito local. O

i SEANOES (e 19

lembrar que desde o inicio
do processo de liberacGes
para a Fabrica de Fertilizan-
tes de Trés Lagoas, 18 petro-
leiros da Repar ja foram
transferidos.

Sindicato disse que aceitaria
mediante 0 compromisso de
a0 menos manter o efetivo
atual. A empresa ficou de dar
uma resposta posteriormen-
te, mas até agora nada. Cabe

Solucéo via ACT?

Na Gltima reunido de acompanhamento do Acordo
: Coletivo de Trabalho (ACT), a FUP cobrou a solugdo para o
: efetivo da Repar. A Petrobras, por sua vez, assumiu o
: compromisso de apresentar uma proposta.

O efetivo e 0 vazamento no rio Iguagu ]
Muitos podem ndo se recordar, mas a clausula que garante
o férum corporativo para discusséo do efetivo de
3  trabalhadores (n°® 93) foi fruto do acidente que levou ao
: vazamento de 4 milhdes de litros de petréleo de um duto da
: Repar, em Araucaria, que se espalharam pelos rios Bariguie :
Iguagu até as proximidades do municipio de Balsa Nova, mais
: de 40 km leito abaixo, ocorrido no ano 2000. 5
: A comissdo mista nomeada para analisar o acidente,
: composta por diversas entidades da sociedade civil, inclusive
: 0 CREA (Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomla) recomendou que a Petrobrés estabelecesse
: processo de negociagdo para discussdo de todos os aspectos
i relacionados a seguranga, inclusive o aumento dos efetivos.
. Aprimeira unidade da Petrobras a ser beneficiada pela
: clausula foi a Refinaria de Capuava (Recap), em Maua-SP.
Posterlormente o estudo do efetivo foi aplicado na Repar.

i+ s Agenda
ﬂi" Sindical

10 - Reunido com a Geréncia de Oleodutos.

11 - Reunido sobre a pauta local da Repar.

13 - Apresentacdo do monitoramento do laboratério da Repar.
13 a 15 - Encontro da Juventude da FUP.

21 - Seminario da FUP sobre campos terrestres.

Outubro
04 - Dia de luta contra & exposicéo ao benzeno.
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o> CAMPANHA REIVINDICATORIA
Conforme reivindicacao da FUP, Petrobras
confirma antecipacao da inflacao

A Petrobras enviou um
oficio & Federacio Unica dos
Petroleiros no ultimo dia 29
confirmando a antecipacédo
da inflacéo, conforme o
pleito aprovado pelos
trabalhadores na IV
Plenafup e encaminhado
pela direcdo da FUP durante
a entrega da pauta da
categoria, no dia 06 de
agosto. A resposta positiva
veio apos a cobranca de um
posicionamento da empresa
em relacdo a esta

reivindicacdo, durante o
fechamento da primeira
rodada de debates sobre o
ACT/2013 com a empresa,
no dia 28/08.

Conforme a carta da
Petrobras, a antecipacdo da
inflacéo sera feita de com
base no IPCA acumulado no
periodo de setembro de 2012
a agosto de 2013, com
estimativa do reajuste de
6,15%, a ser confirmado no
dia 1° de setembro, pelo
Dieese. A direcdo da FUP ira

avaliar o termo proposto
pela Petrobras.

A data da resposta da
empresa sobre os demais
pontos da pauta dos
trabalhadores estava fixada
para o dia 02 de setembro,
mas até agora a Petrobras
ndo se posicionou. No dia 11
de setembro sera realizada
uma reunido para tratar das
cobrancas da FUP em
relacdo ao regramento das
PLR's futuras.

“Leilao é privatizacao! O petréleo
€@ nosso e nao abrimos mao”

Sob o comando da FUP e do MAB, milhares marcham na Av. Paulista em defesa da
soberania e contra os leildes do petroleo. Sindipetro PR e SC enviou caravana ao ato

Milhares de pessoas ocu-
param a avenida Paulista no
dia 05 de setembro durante o
Ato Nacional em Defesa da
Soberania e Contra os Lei-
|6es de Petréleo, convocado
pela Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP) e pelo
Movimento dos Atingidos
por Barragens (MAB), com a
participacdo da CUT, MST,
CGTB e inimeras entidades
dos movimentos sociais.

Entoando “Leildo é priva-
tizacdo! O petrdleo € nosso e
ndo abrimos mao”, manifes-
tantes de 17 Estados brasilei-
ros destacaram a relevancia
do campo de Libra, 0 mais
valioso reservatério do pré-
sal para o desenvolvimento
nacional, e a importancia do
governo Dilma honrar o
compromisso assumido
durante a ultima campanha
eleitoral e ndo privatizar.
Com estimativa de 15
bilhdes de barris de 6leo de
qualidade comprovada, o
campo descoberto a partir
de um investimento de R$
200 milhdes, pela Petrobras,
esta situado na Bacia de San-
tos, possui 1.458 quilémetros
quadrados, em aguas com
profundidade entre 1,7 mil e
2,4 mil metros sob o nivel do
mar. Conforme projecoes, a
producao diaria de Libra sera

de pelo menos um milhdo de
barris, 0 equivalente a meta-
de do que o pais extrai atual-
mente. Como este é um bem
cada vez mais finito, a esti-
mativa é que o valor do
campo supere US$ 1 trilh&o.
Segundo explicou o coor-
denador do Sindicato dos
Petroleiros do Parana e Santa
Catarina, Silvaney Bernardi,
0 leildo marcado pela Agén-
cia Nacional do Petrdleo
(ANP) para o final de outu-
bro sera o primeiro sob o
regime de partilha de produ-
¢éo, mas a nova Lei do
Petroleo (12.351/2010) per-
mite que a Unido celebre o
contrato de exploracéo do
campo de Libra diretamente
com a Petrobras, sem colo-

cé-lo em licitagéo.

Com petroleiros de Para-
nagua, Sdo Mateus do Sul,
Araucéria e Curitiba, a dele-
gacdo do Sindipetro PR e SC
foi uma das primeiras a
desembarcar em S&o Paulo,
portando faixas e bonecos
gigantes, representando a
multinacional Chevron e
denunciando o cartel estran-
geiro. “A FUP e 0s movi-
mentos sociais exigem que
Libra fique integralmente
com a Petrobras e ndo ape-
nas 30% dele, como prevé o
regime de partilha e é a von-
tade da ANP. Condenamos a
realizacdo do leildo e esta-
mMOos nas ruas para impedir
esse enorme crime de lesa
patria”, enfatizou Silvaney.

Coletivo Nacional de Petroleiras da FUP
leva reivindicacoes a Graca Foster

O Coletivo Nacional de Petroleiras
da FUP reuniu-se no dia 03 de setem-
bro com a presidenta da Petrobras,
Maria das Gragas Foster, para apre-
sentar as principais reivindicacoes
relacionadas a satde de trabalhado-
res e trabalhadoras, combate aos
assédios moral e sexual e demais
violéncias contra a mulher e preser-
vacao familiar. A reunido contou com a participacdo de dirigentes da FUP e
de assessores da presidenta.

Graga Foster se mostrou receptiva as reivindicacdes e se reconheceu em
muitos dos temas abordados, citando exemplos vivenciados ao longo de sua
carreira. O Coletivo de Petroleiras e os dirigentes da FUP ressaltaram que a
melhoria das condicdes de trabalho e satide da mulher é bandeira da campa-
nha reivindicatoria e cobraram empenho da dire¢éo da Petrobras para que as
negocia¢des avancem no atendimento destas e das demais reivindicagdes
dos trabalhadores.

A reunido da presidenta da Petrobras com o Coletivo foi um compromis-
so assumido pessoalmente por ela durante o | Encontro Nacional de Petrolei-
ras Fupistas, em abril deste ano, que contou com a presenca de trabalhado-
ras de varios estados do pais.

Principais reivindica¢des apresentadas:

- Ampliagdo do beneficio creche e do Programa de Assisténcia Especial (PAE).
- Implementagédo do Programa de Atendimento e Suporte aos Pacientes
Idosos.

- Avancos nas licencas maternidade, paternidade e de adocéo.

- Abono das horas relativas as consultas médicas e também ao acompanha-
mento de idosos e dependentes ao servigos de salde.

- Preservagdo das necessidades familiares na mobilidade interna dos traba-
Ihadores.

- Instalacdes de banheiros, vestiarios, dormitorios e outras instalagdes espe-
cificas para as mulheres em todas as unidades do Sistema Petrobras, inde-
pendentemente, da presenca ou nédo de trabalhadoras na area.

- Adequacdo de uniformes e EPIs para uso exclusivo feminino.

- Inclusdo de densitometria éssea nos exames periddicos.

- Garantia do direito a amamentacéo por tempo indeterminado, fora do
ambiente insalubre, sem prejuizos financeiros a trabalhadora, bem como a
criacdo de salas apropriadas para a coleta do leite materno.

- Medidas de prevencao, combate e tratamento dos trabalhadores vitimas de
assédio moral, através da inclusdo de palestras sobre o tema para todos 0s
trabalhadores e especificamente para as chefias e geréncias; implantacéo de
um canal de denuncias e de uma comissdo paritaria para investigacao e
tratamento dos casos denunciados; registro em CAT e acompanhamento
psicoldgico das vitimas de assédio.

- Combate ao assédio sexual e a violéncia contra a mulher.

Para finalizar as representantes do Coletivo apontaram a necessidade do
cumprimento das a¢des previstas no Selo de Pro Equidade de Género e Raga,
da qual a Petrobras é signataria, e cobraram participacdo no Comité que
integra o programa. A presidenta da empresa se comprometeu em buscar
informacdes e se empenhar pessoalmente para atender a demanda.
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Trabalhadores unem E?

forcas no Dia

Nacional de Luta
Contra o PL 4330

Categorias organizadas realizaram manifestacdes contra o projeto de
lei que escancara as terceirizacOes e precariza as relagdes de trabalho

Petroleiros, petroquimicos
e trabalhadores da montagem
e manutencéo industrial aten-
deram a convocacdo da CUT
e demais centrais sindicais e
fizeram um grande ato unifi-
cado na manha de 30 de agos-
to, Dia Nacional de Luta Con-
tra o PL 4330, em Araucaria.
Cerca de trés mil trabalhado-
res participaram do movimen-
to.

Na Repar ocorreu atraso
de duas horas na entrada do
turno e do horério administra-
tivo. A manifestacéo terminou
com duas passeatas, uma no
trecho de acesso ao PV-1 da
Refinaria e outra na rua da
Fafen e PV-5.

Em S&o Mateus do Sul, o
Sindipetro Parand e Santa
Catarina uniu forcas com a
APP-Sindicato. Petroleiros e
professores da rede publica
estadual fizeram uma passeata

pelo centro da cidade. O 30
de agosto é uma data historica
para os professores. Ha 25
anos um protesto da categoria
por melhores salarios e condi-
¢Oes de trabalho foi duramen-
te reprimido pelo governo
Alvaro Dias, que hoje é sena-
dor pelo PSDB. Bombas de
efeito moral e a cavalaria
foram utilizadas contra 0s
professores. Dezenas de pes-
soas ficaram gravemente feri-
das. Desde entdo o 30 de agos
to é lembrado como Dia de
Luto e Luta dos Trabalhado-
res em Educacédo do Parana.

Ameaca aos direitos

trabalhistas

Sob o pretexto de regula-
mentar o trabalho terceirizado
no Brasil, esta na pauta da
Comissdo de Constituicéo,
Justica e Cidadania da Camara
dos Deputados (CCJC) o Pro-

- in -
Petroleiros e professores da rede publica estadual
fizeram uma marcha pelas ruas do centro da cidade
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jeto de Lei (PL) N° 4330, de
autoria do deputado Sandro
Mabel (PMDB-GO), com
substitutivo apresentado pelo
deputado Artur Maia (PMDB-
BA), que, se aprovado, ira
regular a terceirizagdo no pais
de acordo com os interesses
dos patrdes, precarizando
ainda mais as relacGes de tra-
balho e acabando com direitos
trabalhistas historicos.

Além de néo resolver
nenhum dos problemas atuais
dos mais de 10 milhdes de
trabalhadores terceirizados no
Brasil, como os calotes, condi-
¢Oes precarias de trabalho,
entre outros, o Projeto de Lei
4330 traz para os demais 45
milhGes de trabalhadores o
risco iminente de se tornarem
prestadores de servigos even-
tuais. 1sso porque o principal
motivo da terceirizacdo é a
reducdo dos custos com pes-
soal. Para os terceirizados,
significa ainda mais precariza-
¢éo das suas condigdes de
trabalho.

Pressdo da CUT

valeu audiéncia publica

Em reunido no dia 04 de
agosto, que contou com parti-
cipacdo da CUT, o presidente
da Cémara Federal, deputado

r w e-mail

|
T
(&)
(@)
|
(7p)
D
©
D
('
D
)
D
c
-
D
s’
<

Cerca de trés mil petroleiros e petroguimicos, proprios e terceiri-
zados, participaram da paralisa¢ao de duas horas no dia 30/08

Henrique Eduardo Alves
(PMDB-RN), assumiu o0 com-
promisso de ndo colocar em
votacdo o Projeto de Lei
4330/04, enquanto o tema

pacifica da Central, com cerca
de trés mil pessoas, foi recebi-
da pelas policias legislativa,
militar e o batalhdo de choque
com spray de pimenta, arma

ndo for de choque
ampla- e cassete-
mente tes. Deze-
discutido. nas de
Durante o , trabalhado-
encontro res foram
em Brasi- agredidos e
lia, o par- Policia do Leg}slati:lo alguns
lamentar agrediu trabalhadores tiveram
afirmou ferimentos

que s6 discutira a votacao do
PL ou qualquer requerimento
de urgéncia ap0s a realizagéo
de uma comissdo geral, espé-
cie de audiéncia publica que
ocorre no plenério da Camara,
ainda sem data definida para
acontecer.

O debate tera a participa-
¢édo de trabalhadores, empre-
gadores e instituicGes de Dire-
ito, como o Ministério Publico
e a Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), e sera
organizado pelo presidente da
CCJC, deputado Décio Lima
(PT-SC).

O anuncio da comissao
geral foi fruto das mobiliza-
¢Oes da CUT em Brasilia. No
dia 03708, uma manifestacdo

twitter.com

leves. Os militantes ndo se
intimidaram e voltaram ao
Congresso no dia seguinte
(04), quando foi divulgada a
realizacdo da audiéncia publi-
ca.

Porque lutar contra

0 PL 4330 - De acordo
com um estudo de 2011 da
CUT e do Departamento
Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondbmicos
(Dieese), o trabalhador tercei-
rizado fica 2,6 anos a menos
no emprego, tem uma jornada
de trés horas a mais semanal-
mente e ganha 27% a menos.
A cada 10 acidentes de traba-
Iho, oito ocorrem entre tercei-

rizados.
Com informagbes da CUT

y @SindipetroPRSC

N facebook.com
Perfil

Sindicato dos Petroleiros

Fanpage

' Sindipetro Parana e Santa Catarina

faleconosco@sindipetroprsc.org.br

pagina na internet

sindipetroprsc.org.br



