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Sobre o balanco
politico, contabil
e patrimonial

O ano termina e chega
o periodo de a categoria
petroleira do Parana e
Santa Catarina analisar as
contas e as finangas de
seu Sindicato. A divulga-
¢do do balanco contabil é
feita com topicos das
receitas e despesas por
género, de forma resumi-
da, mas sem falhar nos
niveis e transferéncias
das informacdes. Este
modelo mostra de forma
mais clara a visao global
das financas e garante
gue os sindicalizados
fiquem a par da saude
financeira do Sindicato.

A prestacdo de contas
segue 0s principios que a
Diretoria trata o patrimo-
nio, bens e valores dos
associados, e de como se

deve gerir uma adminis-
tracao publica. Economi-
cidade, publicidade, lega-
lidade e moralidade sao
os fundamentos nortea-
dores da gestao sindical
que a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), a
Confederagao Nacional
dos Trabalhadores do
Ramos Quimico (CNQ), a
Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP) e o Sin-
dicato dos Petroleiros do
Parana e Santa Catarina
defendem. A participacao
democratica dos traba-
Ihadores na gestdo das
entidades é o grande
objetivo de todo o pro-
cesso.

O boletim sobre o
balanco deste ano traz
pela sexta vez consecuti-

va as principais ativida-
des promovidas pelo Sin-
dipetro Parana e Santa
Catarina, uma avaliacao
politica das ac¢des sindi-
cais. Ja o balancgo patri-
monial é feito pelo quin-
to ano seguido. Assim o
trabalhador pode acom-
panhar, ano a ano, a evo-
lucao dos bens do Sindi-
cato e também tem mais
clareza sobre as despesas
e sobre onde sao investi-
dos os recursos da cate-
goria.

Além de todas essas
informacdes, o Sindicato
convoca através de edi-
tal, também disponivel
neste jornal, a Assemble-

ia Geral Ordinaria de apre-

ciacdo e aprovacgao das
contas do ano-base 2014,

que sera realizada no dia
27 de janeiro de 2015.
Entretanto, todo(a)
associado(a) pode pedir
esclarecimentos sobre as
contas do Sindipetro a

qualquer momento. Os
livros com as informa-
¢Oes detalhadas das
financgas estao a disposi-
¢do na Secretaria Geral
do Sindicato.

O exercicio contabil, que sera o contetddo de deliberacdo
da Assembleia Ordinaria, vai de dezembro de 2013 a
novembro de 2014, pois o ultimo més aprovado foi o de
novembro de 2013.

Antes das tabelas demonstrativas, ha o contetddo das
varias espécies de sub-contas, que compdem cada género
listado nas tabelas.

Os valores que saem da normalidade ou que sdo
relevantes sdo explicados com notas abaixo do respectivo
meés.

A prestacdo de contas é ampla e atinge, por exemplo, o
demonstrativo da arrecadac¢do do desconto assistencial de
1% sobre o salario-base, quando do fechamento da
campanha de PLR, realizado no intuito de conceder um
abono entre os empregados contratados do Sindicato. Este
foi distribuido de forma igualitaria entre os funcionarios,
conforme decisdo das assembleias.

b\

.r.

Companheiro Evaldo “Lamin” Filho, dirigente sindical de garra,
falecido em julho de 2014, lidera a delegac¢ao do Sindipetro PR e SC
na manifestagao contra o PL 4330, em Sao Paulo.
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Entenda a prestacao
de contas do Sindicato

ExplicacOes sobre as fontes de receitas
e despesas do Sindipetro Parana e
Santa Catarina

RECEITAS

Renda Social — E a soma das mensalidades dos trabalhadores da ativa
e aposentados e pensionistas, juntamente com o desconto
assistencial.

Mensalidade aposentados — mensalidade sindical dos aposentados,
descontado em folha de pagamento (0,8% do rendimento bruto —INSS
+ Petros).

Mensalidade ativa — mensalidade sindical dos trabalhadores da ativa
(Petrobras e Transpetro), descontado em folha de pagamento (2,5%
do salario basico).

Renda Financeira — referente aos valores aplicados no Banco do Brasil
pelo Sindicato.

Contribuicdao Assistencial — desconto em Folha de Pagamento,
conforme definido em assembleia geral.

Contribuicao Sindical — desconto obrigatdrio em Folha de Pagamento
equivalente a um dia de trabalho, uma vez por ano, no més de marco
ou no més em que o funcionario comega a trabalhar, por isso as
diferencas de Imposto Sindical durante o ano.

7
da2)
) O
DESPESAS

Pessoal — pagamento de funciondrios, vale-transporte, assisténcia
médica, auxilio alimentacdo, honorarios advogado, liberacdo de
diretores.

Material — despesas com material de escritdrio, artigos de limpeza e
cozinha, assinaturas de jornais e revistas, conservagao da sede e dos
veiculos.

Servigos — despesas com gasolina, estacionamento, viagens, fretes,
luz, agua, cursos de formacao, impressao de jornais e boletins,
telefone, correios, Secretaria de Aposentados, manutencdo de
maquinas e equipamentos.

Encargos — pagamento de impostos, como INSS, FGTS, PIS e IRFonte,
também se inclui neste item a mensalidade da CUT, FUP e Dieese, além
de despesas bancarias.

Despesas Diversas — Inclui despesas com congressos e eventos,
greves e mobilizacdes, fundo de apoio as lutas sociais, auxilio médico,
pagamento de auxilios funerais, contribuicdes aos demitidos,
reunides de diretoria e demais encontros sindicais.

Regional Paranagua—despesas com a sub-sede em Paranagua.

Regional Sao Mateus do Sul — despesas com a sub-sede em Sao
Mateus do Sul.

Regional Sao Francisco do Sul - despesas com a sub-sede em Joinville.

Explicacoes sobre as despesas diversas

Congressos e eventos — referente a toda e qualquer participacdo de
delegados ou representantes do Sindipetro PR e SC em eventos relativos a
categoria ou aos movimentos populares.

Greves ou movimentos — custos especificos com a mobiliza¢do da categoria
ou do movimento dos trabalhadores terceirizados.

Fundo de Apoio as Lutas Sociais — gastos mensais referentes ao apoio do
Sindipetro PR e SC as manifesta¢cdes e pleitos dos movimentos sociais,
limitado a 2% da arrecadagao mensal do Sindicato. Todo apoio concedido
segue deliberagdo da Diretoria Colegiada e/ou Executiva.

Auxilio Médico — apoio especifico a Juracir Francisco da Silva, vitima do
vazamento de 6leo no Rio Barigtii, ocasionado pela Repar em 2000. Devido a
intoxicagcdo com petréleo, Juracir ficou paraplégico e com a saude bastante
prejudicada. O Sindipetro PR e SC jamais abandonou o trabalhador, e esses

custos se referem ao auxilio mensal para pagamento de consultas, exames e
remédios. No 22 semestre de 2006, apds anos de luta do Sindicato, a Repar
assinou um acordo de ajuda humanitaria a Juracir, garantindo o minimo de
condi¢Oes de sobrevivéncia, além de tratamento médico e psicoldgico.

Contribui¢ao aos demitidos — Com a reintegragao de todos os demitidos da
greve de 95 e, mais recentemente, dos demitidos em S3o Francisco do Sul
guando do vazamento de 2000, a luta prossegue agora, com solidariedade
ao Movimento dos Petroleiros Demitidos [MOPEDE].

Reunido de Diretoria — despesa com libera¢des de diretores de base para
participarem das reunides das diretorias ampliada e/ou regionais e/ou
mensais em cada unidade do Sistema Petrobras.

Auxilio Funeral - Pagamento do beneficio aos familiares dos associados que
faleceram.
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Situacao Financeira em 30/11 /2013
Saldo anterior Debitos Creditos Deficit Saldo final
651.411,33 2.994.903,68 2.212.74243 -382.161,25 260.250,08

Demonstrativo do saldo em 30/11,/2013

C/C SINDIPETRO 74.044 01
C/C CEF 4.214,21
FLUXO DE CAIXA 11.961,10
APLICACAD ALX, FLINERAL 45.102,06
C/C IMPOSTO SINDICAL 452,73
C/C AUXILIO FUNERAL 157,45
APLICACAD SINDIPETRO 39.503,62
APLICACAD IMPOSTO SINDICAL 03.814,87
TOTAL 269.250,05
Desdobramentos do Acidente na U2100

Dezembro 2013 . el

[mecEmAs 5 b

|HENEIB- SOCIAL RS 1548,473,05

[Renpa TRIBUTARIA - C SIND, RS 308,93

[RENDA EXTRACRDMARILA [ 6,20

|HENDA FINANCEIRA R& 1.343,44

Sub-total| RS 194,131 &3

DESPESAS

PESSOAL R& 37.759.00

BATERIAL RS 5,957,04

SERVIEOS RS 1145341

ENCARGDS RS 30,308,177

DESPESAS DIVERSAS RS 34,374 38

5UE SEDE PARANAGUA RS 710,43 O acidente na Unidade de Destilagdo Atmosférica (U2100), que

SUB-5E0E SA0 MATELS RS 2 556 48 ~ . ~ . .

i ey 5 Lasmos| causou explosoes, incéndio, muitos danos e comprometeu a

Sub-total] RS 134.745,57 producdo da refinaria foi tratado com inseguranca pelos

gestores da Refinaria, que, no anseio de retomar a producdo no

Despesas extraordinarias de dezembro
Pessoal: folha de pagamento (132) e cesta natalina funcionarios. Material: Aquisicdo de
moveis para a recepc¢ao da sede de Curitiba.

IM

“menor prazo possivel”, expos centenas de vidas ao risco ao
liberar o trabalho de recuperacdo da U2100 sem um laudo
técnico que comprovasse a segurancga das estruturas de
concreto e metal, que suportam dezenas de toneladas de

Presente de natal as avessas no Tepal' equipamentos e ficaram expostas por quase duas horas a
Transpetro e empresa terceirizada demitiram dez vagoneiros e tentaram precarizar ainda mais as temperaturas de até 16002C. Respostas da dire¢do da Repar
relagbes de trabalho dos que ficaram. As dispensas vieram da diminui¢do da movimentagdo de sobre seguranga nao contemplaram pauta de reivindicagdes
escuros para o Tepar, consequéncia da partida da unidade de producao de Coque na Repar. a apresentada e foi deflagrada greve. Movimento lutou por
Transpetro aproveitou a sorrateira oportunidade para tentar rebaixar direitos, pois, além de melhores condicGes de salde e segurancga e garantiu, entre
reduzir de cinco para trés vagoneiros por grupo de turno, também quis diminuir de cinco para outras, o acompanhamento da saude dos trabalhadores
guatro grupos, com o aumento da jornada didria para 12 horas. O Sindipetro, de imediato, expostos, a interdicdo da unidade até a conclusdo dos servicos
organizou e mobilizou os vagoneiros. de escoramento e mais um posto de trabalho na U2100.
Janeiro 2014 Em defesa dos vagoneiros do Tepar
RECEITAS P
REMNDA SOCIAL | ps 129.719,03
REMDA TRIBUTARIA - C. SIND. | AS 167,79
REMNDA EXTRADRDINARIA !
REMDA FINANCEIRA i RS 1.268.45%

Sub-totsl} RS 13115531
DESPESAS
PESSOMAL LS 10165836
MATERLAL | RS 2.070,66
SERVICOS RS }Eﬂﬂrl'ih
EMNCARGOS | A% 2965557
DESPESAS DIVERSAS RS 23,646,062
SUIR-SEDE PARAMAGUA | Bs 141815
5UB-SEDE SA0 MATELS RS 1416,13
SUIB-SEDE-SAD FOO DO SUL ! RS 1.972,06

P e A empresa IMC-SASTE, contratada pela Transpetro para

executar os servicos de carga e descarga de navios e caminhdes
no Tepar, tentou buscar um Acordo Coletivo de Trabalho que
autorizasse a relagao 12 x 36 de horas trabalhadas por horas de
folga, o que implicaria na redugdo de cinco para quatro grupos

Despesas extraordindrias:
Pessoal: rescisdo contratual da funciondria Cleci Sgorla - Material: envio dos brindes dos 50 anos
do Sindipetro pelos Correios.

Elel(_;ées Sindicais de turno, o que foi repelido pelo Sindimont de Paranagua,

No dia 09 de janeiro aconteceu a Assembleia Geral Ordinaria do Sindipetro Parand e Santa respeitando a orientacdo do Sindipetro PR e SC, que liderou a
Catarina que elegeu os membros da Comissdo Eleitoral e definiu o calendario das elei¢des, prazos  |uta pela manutencdo do regime de jornada didria de oito horas
e datas a serem seguidas. Comecavam os procedimentos para a realizacdo da eleicdo de sua e uma relacdo de trés dias de trabalho para dois dias de folga no
Direcdo Colegiada e Conselho Fiscal — Gestdo 2014/2017. turno ininterrupto de revezamento. Os trabalhadores botaram
A ampla divulgacdo das informacgdes acerca das elei¢cGes seguiu os principios de transparéncia e para correr um sindicato pelego da UGT que estava defendendo

democracia da entidade, tradicdo do Sindicato desde o fim do intervencionismo militar [1984]. o acordo com a empresa e, assim, tomar a base do Sindimont.
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Fevereiro 2014

RECETTAS
RENDA S0CIAL S 339.551,65
MENDA TRIBUTARIA - €. SIND.
RENDS EXTHADRDINARIA
RENDA FINANCEIRA BS L4TIN
Sub-toial| RS T
DESPESAS
PESSCIAL RS 33,245,587
PATERLAL S 7060, %5
SERVICOS RS nem
ENCARGOS RS 19,745,318
DESPESAS DIVERSAS S FIET
SLE-SEDE PARANAGUA BE &33,03
5L SEDE SA0 MATEUS RS L5830
SLB-SEDE-350 FOO DO 5L RS 1.653,47
Sub-otsl] RS 109.556.57

Despesas extraordindrias:
Pessoal: adiantamento do 132 saldrio dos funciondrios. Material: aquisicdo de mdveis para a
recepcao da sede de Curitiba e brindes do dia das mulheres. Servigos: revisdo da frota.

Vitéria da Justica no caso Juracir

Ap0ds 14 anos, o TST confirmou a decisdo que condenou a Petrobras
a pagar indenizagao por dano material e moral ao companheiro
Juracir Silva, trabalhador terceirizado que sofreu doenca ocupacional
durante os servicos de recolhimento de 6leo no acidente que
provocou o vazamento de 4 milhGes de litros de 6leo nos rios Barigui
e lguacgu, ocorrido em 2000, na Repar. Em decorréncia da intensa
exposicao ao dleo cru durante os nove dias em que trabalhou na
atividade de combate ao vazamento, Juracir teve quadro de intoxicacdo aguda. Teve diagndstico
de desenvolvimento de doenga neuroldgica grave, relacionada diretamente a exposi¢do aos
componentes quimicos. A época com 33 anos, a doenca o deixou paraplégico, invalido para
qualquer atividade. Desde o acidente que deixou Juracir enfermo até a atualidade, os petroleiros
agiram de forma soliddria ao socorrerem o trabalhador, via Sindipetro Parana e Santa Catarina,
com uma ajuda de custo mensal e o auxilio medicamento, fundamentais para sua subsisténcia.

Apds anos de luta, a categoria finalmente conquistou o
regramento da Participagao nos Lucros e Resultados. Foi um
longo periodo de debate com a Petrobrds para se chegar a uma
proposta que contemplasse as reivindicacGes da categoria,
sobretudo com relacdo aos critérios e metas. O percentual para
calculo do montante a ser distribuido entre os trabalhadores vai
entre 4,5% e 7,25%, de acordo com o cumprimento das metas.
A conquista da FUP e sindicatos se traduziu em nuimeros, pois a
PLR paga em 2014 (ano-base 2013) foi cerca de 30% maior que
a do ano anterior. De acordo com estudos da assessoria
econOmica do DIEESE/FUP, se a nova regra da PLR fosse aplicada
entre os anos de 2007 e 2012, o montante da PLR a ser
distribuido teria sido maior.

Marco 2014

RECEFTAS I e
WPk SOCEAL i ng 158 AL T
REM[ak TREETARL - €. §IND |
AEM D EXTRA DALY ARLY R LA3Z iy
WIMA FIRAKCTINA | g 104340
Burtr-forted} RS 15 BB BL
Aendimeniios i
CLITIO PRATO ] L7
O 1
PEVSOM Ins Mo
MATERAL RE i L |
SERVHTIS 1ns . 7
ENCARGDS [T} ManaTe
CESPERAS DIVERSAE RE BT
5. BEDK PARANADLAL Tid FET]
S ko WA TTI ng n8a7,nr |
BB SEDEE Sl R0 D00 AL RS 12895
Saiby-tmtat] RS 128.45,71

Despesas extraordindrias:
Despesas Diversas: Encontro de Mulheres da FUP

Ato lembrou os 50 anos da ditadura militar
A sede da OAB recebeu no dia 20/03 o Ato Unitério Sindical que
lembrou os 50 anos do golpe militar contra o governo do
presidente Jodo Goulart e instaurou o regime ditatorial no Brasil
(12 de abril de 1964 até 15 de marco de 1985). O evento foi um
resgate histérico do periodo mais tragico da histéria recente do
Brasil, quando trabalhadores foram perseguidos, presos,
torturados e mortos pelo Estado brasileiro sob a gestdo dos
militares. O ato contou com depoimentos de trabalhadores que
sofreram com a repressao do regime, como o petroleiro
aposentado José Romeu Nadolny.

Sindicato denuncia blindagem de gestores no caso NM
O Sindipetro denunciou que a empresa NM engenharia teve recursos antecipados por servicos
nao realizados na ordem de RS 3 milh&es. Segundo os gestores da refinaria, RS 2 milhdes e 750
mil foram recuperados por meio de trabalhos realizados posteriormente e o saldo restante foi
descontado dos repasses a NM nos meses de abril e maio de 2013. As comissdes de investigacdo
do caso, apesar de indicios apontados pelo Sindicato, ndo investigaram a participacdo dos
gerentes, ao contrario, blindaram-os ao apontarem como Unica causa a negligéncia dos fiscais de
contrato, os Unicos punidos. O caso evidenciou mais uma vez a politica do beija-m&o na Repar.
Aos amigos da realeza, as benesses e panos quentes. Aos demais, a punigcdao exemplar.

Dia da Mulher
_© T T

O Sindicato e militantes feministas da CUT promoveram uma
acdo de conscientizacdo sobre a importancia da participacao
das mulheres nos espacos de decisdao, como dire¢des sindicais,
conselhos e, sobretudo, na politica. A atividade também
chamou a atencdo para a igualdade de oportunidades entre
mulheres e homens no mundo do trabalho. Na Petrobrds as
mulheres sdo 16% do efetivo préprio e enfrentam muitas
dificuldades no cotidiano laboral. A a¢do do Sindipetro Parana e
Santa Catarina distribuiu um brinde como forma de
comemoragdo pela passagem do Dia Internacional da Mulher.

Rede Internacional da Petrobras

Liderangas sindicais da Argentina,
Brasil, Colombia, Curacao, China,
Nigéria, Peru e Suica participaram
do Encontro Internacional da Rede
Sindical de Trabalhadores da Petro-
bras. O evento foi uma iniciativa da
FUP, CNQ/CUT e IndustriAll (Federa-
¢do Internacional dos Trabalhadores
dos Setores de Energia, Quimico e Metalurgicos) para construir
uma agenda permanente de debates e acdes sindicais da Rede,
promovendo a solidariedade de classe e a troca de experiéncias
entre os trabalhadores. Sindipetro PR e SC participou ativamen-
te da formacdo da Rede.
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RECEITAS
RENDA SOCIAL ] 129.224,77
RENDA TRIBLTANA - . SIND. ] 93,82 |
R4 ME8 EXTRACADINANLA [} 450,00
RN DA FISANCERRA ] L6051
Sub-taisl| RS 132,654,800
DESPESAS
PESSOAL =] 30,144,059
MATERIAL ] 4.380,86
SERMIOS ] 15.887.83
EMCARGOR 2] TLA37. 50
DESPESAS DIVERSAS R} a7.7HL1 |
|SLI0- SEDE PARANAGLA ] a8 |
SLIB- 5P SAD MATELS [ L6176
SLIB- S-S540 FCO D0 SUL ] TARLAY
Saib-total| RS 134.351.57

Despesas extraordindrias:

Servigos: revisdo de veiculos e pagamento de parcela do projeto da nova sede. Material:
aquisicdo de bandeiras e assinatura de publicacdes. Despesas Diversas: eleicGes do Sindicato,
palestras nas sedes sindicais sobre aposentadoria especial, Congresso Anapar.

Condicoes preciarias de trabalho no Tefran

ol

VO

Abrigados em um barracdo que outrora serviu as obras de implanta¢do do Pegaso no Terminal
Transpetro de S3o Francisco do Sul, os trabalhadores do suporte técnico (STSSUL/Tefran)
sofreram com as condic¢es precarias do local. Oitenta trabalhadores estavam expostos as
goteiras, infiltragGes, ruido de condicionares de ar mal dimensionados, banheiro feminino
insuficiente para a quantidade de mulheres no setor, paredes e divisdrias sem isolamento
acustico, banheiro masculinos com problemas de entupimento e sem ventilacdo adequada,
instalacOes elétricas sobrecarregadas e fora de qualquer padrdo de seguranca. Sindicato
denunciou as péssimas condi¢des no jornal da entidade e tratou das melhorias nas reunides de
pauta local do Tefran. A partir de entdo comegaram as reformas no local.

Mais de 40 mil pessoas participaram da 82 Marcha da Classe Trabalha-
dora no dia 09 de abril em S3o Paulo. A atividade reuniu as principais
centrais sindicais CUT, CGTB, CTB, FS, NV e UGT. Caravanas de sindica-
tos de trabalhadores de todo o pais participaram da manifestagdo. O
Sindipetro organizou a representac¢do da categoria com um Onibus. A
manifestacdo teve o objetivo de pressionar governos e patrées pelo
atendimento da pauta dos trabalhadores, cujos pontos de destaque
sdo a manutencdo da politica de valorizagao do salario minimo, redu-
¢do da jornada semanal de trabalho de 44 para 40 horas, valorizagao
das aposentadorias e fim dos leilGes do petrdleo.

Aposentadoria Especial

O Sindipetro Parand e Santa Catarina promoveu ao longo do més de
abril uma série de palestras sobre aposentadoria especial com o apoio
de sua assessoria juridica. As apresentagdes aconteceram em todas as
sedes do Sindicato e abordaram as mudancas que o Decreto Presiden-
cial n2 8.123, de 16 de outubro de 2013, fez na Previdéncia Social em
relacdo a aposentadoria especial. As altera¢des oferecem, em muitos
aspectos, compensac¢des para os trabalhadores que atuam expostos a
riscos ou a produtos quimicos prejudiciais a saude e que, por direito,
podem contribuir por menos tempo para comegar a receber o benefi-
cio do INSS. Entre os pontos positivos, um deles deve propiciar maior
transparéncia.

Maio 2014

MENLA SOCIAL s 100,294,608
RINOA TRISUTARIA - C. SIND. L] 241,69, B8
MR E EXTRACRDIAARLL [ K2.300,58
ReEMCuL FIMAMNCEIRA BS 1.458,54
Sub-total] RS 406, 175,39
DESPESAS
PESSOML BS 9,808,308
A TERLAL L] B35 .08
SERVIOS _ o 2 170,61
EreCARCGOS L] 537,57
DESPESAS DIVERSAS [ TLTI6,20
SUE-SEDE PARAMAGUA ES L.075,78
SUB-SEDE SAD MATELS | B 104448
SUB-SEDE-SAD FLO DO SUL | =& La34.85
Sub-total| BS 134,804,710

Despesas extraordindrias:

Despesas Diversas: Pagamentos de inscricdes e despesas de participantes do Congresso da
Anapar e da Plendria da CUT. Caravana para participacdo de ato em defesa da Petrobras, em Sado
Paulo. Despesas com a elei¢cdo do Sindicato. Despesas com a demolicdo da antiga sede de
Curitiba. Material: aquisicao de dois veiculos para a frota do Sindicato

Receitas extraordinarias:
Renda Tributaria: Imposto Sindical. Renda Extraordindria: venda de dois veiculos da frota do
Sindicato.

Eleicao Sindical

As elei¢Oes para renovacdo da Direcdo e Conselho Fiscal do Sindipetro Parana e Santa Catarina
aconteceram entre os dias 05 e 09 de maio. O pleito aconteceu com chapa Unica e o resultado
apontou a aprovagao da gestdo. A chapa inscrita recebeu 1001 dos votos (95,8%). Ao todo, 1045
petroleiros da ativa, aponsentados e pensionistas participaram do pleito, o que representou um
quérum de 51,1% do universo eleitoral. Votos brancos foram 25 (2,4%). Nulos somaram 19
(1,8%). A Chapa 1- Unidade e Renovac¢do — congregou membros da diretoria anterior e contou
com cerca de 40% de novos integrantes. A nova direcdo serd responsavel por conduzir o Sindicato
no triénio 2014/2017. A elei¢do ocorreu de forma tranquila, sem nenhum registro de tumulto.
Seis urnas foram colocadas a disposicao dos sindicalizados.

Explosao na HRC e luta por seguranca

Mais uma vez o fator sorte impediu que trabalhadores da Repar
se ferissem. Uma explosdo seguida de incéndio na casa de anali-
sadores da unidade de Hidrotratamento e Reforma Catalitica
(HRC) quase atingiu os operadores que estavam na Casa de
Controle Local (CCL), ha cerca de 10 metros do local da explo-
sdo. O acidente aconteceu na madrugada do dia 21. O fogo foi
rapidamente apagado pelos petroleiros. Informacg&es obtidas
pelo Sindicato davam conta que nas semanas anteriores foram
registrados vazamentos no local. A principal suspeita é que a
explosdo tenha sido causada por um cilindro de hidrogénio
usado nos analisadores. Gestores utilizaram a pratica do abafa e
ndao comunicaram o acidente ao Sindicato, burlando o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT).

O fato reacendeu o debate sobre a seguranga, comprometida
pela caréncia de efetivo préprio, aumento da terceirizagdo e
precariza¢do da manutencdo (Procop). Cobrangas pelo aumento
da produtividade a qualquer custo deixam o cendrio ainda mais
grave.
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Nao ao Fracking

Durante o més de maio, o Sindicato langou publica¢des e participou de manifestacdes e audiénci-
as publicas sobre os riscos da exploracdo do gas de xisto pela técnica ndo-convencional e alta-
mente poluente conhecida como Fracking ou Fraturamento Hidrdulico. A Agéncia Nacional do
Petrdleo leiloou 240 blocos exploratdrios, sendo 110 em areas de novas fronteiras tecnolégicas
nas bacias do Acre, Parecis, Sdo Francisco, Parana e Parnaiba e 130 nas bacias maduras do Recon-
cavo e de Sergipe-Alagoas. A contram3o da tendéncia mundial, que resiste a extracdo do gas de
xisto, o Brasil pretende iniciar a exploracdo desse recurso energético. Além de ndo existir uma
legislacdo e um aparato regulatdrio claramente definido, ha grandes riscos de acidentes ambien-
tais e graves impactos sociais.

.lunho 2014

ottt 3 =L
l'-'lHliuI rhllll.lﬁth‘l €. HNEL ] LHYLES
RNl EXTRADRDIAUARIA |
REMNDUA FINANCEIRA | A5 3.B6%,56
Suh-total] RS 135,633 18
DESPESAS
BESA0AL | S 26,848
MATERIAL | S 5, 176,02
SERNIGOS RS 1957765
EMCAAGOS RS 14841, 24
DESPESAS DIVERSAS RS 56881, 59
SLIB-SEDE FARAMGGUL L] 1159 34
SUII-SEDE SAD MATIVS RS _Lwis
S B-SEDE-SA0 FOO DO S ng I i, l‘
Sub-iotal| RS 137.658,07

Despesas extraordindrias:

Pessoal: rescisdo contratual da funciondria Leila. Despesas Diversas: gastos com demolicdo da
antiga sede, construcdo de passarela em policarbonato e parcelamento da climatizacdo na sede
de Curitiba

Sorteio do azar

Com a falta de brigadistas voluntarios para compor a Equipe Organizacional de Resposta (EOR), a
estratégia utilizada pelos gestores da Repar foi o sorteio entre os petroleiros, o que escancara a
audacia dos diretores da refinaria no jogo da sorte. Azar para os sorteados. O Sindicato
guestionou sobre a obrigatoriedade de exercer a fungdo de brigadista e a empresa alegou que
esta previsto em contrato de trabalho. A artimanha ndo colou! Ndo ha previsdo expressa em lei
gue a integracdo do empregado a brigada é compulséria. A Norma Regulamentadora N2 23 do
Ministério do Trabalho discorre sobre a brigada e também ha muitas outras normas de seguranca
e certificacdo sobre o tema, mas que nao tém vinculagdo com o contrato de trabalho.

Ato em defesa da Petrobras em frente ao Edisp, edificio sede da
empresa em Sao Paulo, para protestar contra os ataques de
cunho eleitoral promovidos contra a empresa. Partidos de
oposicdo ao Governo Federal e a midia iniciavam ai a campanha
de desgaste da gestdo estatal da empresa, com o objetivo de
privatiza-la e colocar o pré-sal nas maos das multinacionais
estrangeiras do setor petréleo. O Sindipetro Parand e Santa
Catarina participou da atividade com uma caravana que levou
cerca de 60 petroleiros e petroleiras.

Julho 2014

RECEITAS
MENDA SOCTAL s n k]
RENDA TRIBUTARI - C. ST0). Rs M6
RENDA ETRACEOIARA ns P ]
RN Ik PR LA — A
Susb-friad; RS 137,750,732
Resdimeno
CUNTO FRAZD |am) L]
DESPERAL
PEASOSL ns 4503, 38
WA TERLL RS 1933, 18
ey ns 12, 74,48
ERFCARGOE RS 3.0, 19
I-IF"PT'H.'\- DHVTRSAS ng I;TM-'I-ﬂ-
LS LEDIE AARAMALLL JLTY ]
5L5-SEDE SA0 M *-'lTFI.H A% 1.38.77
1.8 SEEE-AR0 FOD DO S LH] L15% W
Bub-total AS 8. HLY, 15

Despesas extraordindrias:

Pessoal: quitacdo de débitos referentes a horas extras. Material: aquisicdo de tablets, celulares e
computadores. Despesas Diversas: gastos com seminario de planejamento do Sindicato,
inscricdes para a Plenaria Nacional da CUT, 12 parcela do Congresso Nacional da FUP e despesas
com a solenidade de posse da nova direc¢ao sindical.

Lamin, presente!

Em julho a categoria petroleira perdeu um grande combatente e querido compa-
nheiro. Evaldo “Lamin” Filho faleceu na noite do dia 07, em sua residéncia, na
cidade de Joinville, vitima de mal subito. Lamin era aposentado e trabalhou
no laboratério da Repar. Quando na ativa, sempre atuou na organizacao e
, luta em defesa dos trabalhadores. Foi diretor do Sindipetro Paranda e Santa
Catarina por diversas gestdes, atualmente ocupava o cargo de delegado da se¢do sindical dos
aposentados e era o responsavel pela secretaria regional do Sindicato em Joinville. Também era o
representante dos petroleiros do Parana e Santa Catarina na Associacdo Nacional dos Participan-
tes em Fundos de Pensdo (Anapar), além de atuar em associa¢cdes de moradores em prol dos
mais necessitados. Recebeu uma justa e bela homenagem no CONFUP deste ano, que aconteceu
em Natal-RN, em reconhecimento dos petroleiros e petroleiras de todo o Brasil.

Ll

Congresso Unificado

Petroleiros do Parana e Santa Catarina e Petroquimicos do
Parana participaram entre os dias 02 e 03 de julho do 1¢
Congresso Unificado dos Trabalhadores do Ramo Quimico. O
evento reuniu cerca de cem pessoas e aconteceu no
auditério do Sindipetro. Além de proclamar a irmandade
entre o Sindipetro PR e SC e o Sindiquimica PR, o objetivo era
debater e deliberar sobre uma pauta conjunta de
reivindicagdes que foi levada ao XVI Congresso Nacional da
FUP, onde se juntou com pautas de outras regides e
formulou a pauta nacional de reivindicacdo da categoria. A
solenidade de abertura do 12 Congresso Unificado contou
com a participacdo de representantes de diversas categorias
e movimentos sociais, além de politicos do campo de
esquerda. Os debates no segundo dia de trabalho foram
precedidos por analises de conjuntura politica, sindical e
econdmica, além da construcdo da pauta de reivindica¢des
da Campanha do ACT.
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Posse da Nova Direcao

A nova diretoria do Sindipetro Parana e Santa Catarina tomou posse na noite do dia 02 de julho,

poucos instantes antes da abertura do 12 Congresso Regional Unificado dos Trabalhadores do Ramo

Quimico do Parana e Santa Catarina. Durante a solenidade, o ex-presidente, Silvaney Bernardi,

transmitiu o cargo para o companheiro Mario Alberto Dal Zot, que passou a ser o maior responsavel

pela condugdo das atividades do Sindipetro Parana e Santa Catarina.

Um momento especial na posse foi a homenagem ao companheiro Dagoberto Hertzog Scheffer,
conhecido por todos como “Gauchinho”, que completou 30 anos como dirigente sindical do
Sindipetro. Sua militdncia junto a entidade vem desde 1984, quando um grupo de petroleiros

combativos, ligados a CUT, venceu as elei¢des do Sindicato e varreu com os resquicios da intervengao

militar na entidade.

Agosto 2014

HECEITAS
AENDA SOCIAL A Ly 108,19
MENDA THIBUTARA - C. S4ND 3 50,19
heioA ErTACHDIARA W s
AENDA FINAMCEIRA RS 356,97
Sui-intal| RS 165 595,59
DESPESAS
PESSOAL RS 2% 048,50
MATERIAL A5 13.671,84
SRRV R% 28.581,29
ENCARGOS A% e
DESPESAL DAVEREAS L BT, T2
|S-SEOE AARANAGLL - 1011832 |
SA-SEDE SA0 MATILS | i$ 166841
$4/8- SEDE-SAD FOO DO 540 {Rs T
Sub-1otal] RS |45, 15

Despesas extraordindrias:

Servigos: revisdo da frota. Material: pagamento de parcela da climatizagao da sede de Curitiba.
Despesas Diversas: 22 parcela do Congresso Nacional da FUP e caravana para participacao no
semindrio sobre politica energética, em Floriandpolis-SC.

Plebiscito Popular

A reforma do sistema politico, necessaria para avangar na conquista da democra- ‘ .
cia, da soberania e das necessidades de todos os setores, esteve na ordem do '
ano. H4 pouco mais de um ano, a presidente Dilma Rousseff propds a abertura de (

uma Constituinte para realizar uma Reforma Politica no pais. A proposta foi nega-

da por grupos do Congresso. Desde entdao, movimentos sociais e sindicais

tém criado comités em todo Brasil para pressionar pela realiza¢cdo da consti- PLEBISCITO

tuinte. Para isso, criaram o Plebiscito Popular da Reforma Politica. Em agosto (ONST’TVINTE
a campanha ganhou as ruas e convocava a populagdo a votar na semana da

patria. A questdo seria simples “Vocé é a favor de uma constituinte exclusiva e soberana sobre o
sistema politico?” Mais de 400 organizacdes se engajaram no Plebiscito Popular. O resultado do
plebiscito serd levado a todas as autoridades e poderes da Republica. O objetivo fundamental é
que os interesses da maioria explorada e oprimida, que constrdi a riqueza da nagdo, sejam respei-
tados e estejam representados nas instituicdes politicas de nosso pais.

Diferenca de RMNR no valor da periculosidade

O Sindipetro Parand e Santa Catarina, via assessoria juridica, ingressou com a¢des em todas suas
bases de representacdo para requerer o pagamento do complemento de Remunera¢do Minima
por Nivel e Regime (RMNR) no valor equivalente ao adicional de periculosidade (30%), a partir de
2007. O TST reverteu as decisGes contrdrias em primeira e segunda instancias e concedeu o
direito a categoria. Cerca de um més depois da decisao, o TST convocou os sindicatos e seus
advogados para audiéncias de conciliacdo, atendendo ao pedido da Petrobras. Ainda ndo se
chegou a um acordo sobre o tema.

Mais de trezentos petroleiros de todo pais participaram entre
os dias 14 e 17 de agosto, em Natal-RN, da 142 edicdo do Con-
gresso Nacional da FUP (CONFUP), que é a instancia maxima de
organizacdo sindical da categoria e define democraticamente a
sua pauta de reivindicacOes e calenddrios de luta. Os delega-
dos do CONFUP foram eleitos em assembleias e debateram
intensivamente durante os quatro dias de evento sobre temas
relacionados ao sindicalismo (campanha reivindicatéria do Sis-
tema Petrobras e organizacdo sindical); previdéncia e benefici-
os; salde seguranca e meio ambiente (que também engloba
condicGes de trabalho e efetivos); e setor petréleo (legislacao,
primeirizacdo/terceirizacdo e campanhas dos trabalhadores do
setor privado). Além disso, o Congresso deliberou sobre propos-
tas e mog¢des encaminhados pelos grupos de trabalho e plano
de luta.

Ao final do evento, houve a elei¢dao da nova diretoria colegiada
da FUP para o préximo triénio — 2014/2017. O coordenador do
Sindipetro-NF, José Maria Rangel, foi eleito o novo coordenador
geral da FUP em uma chapa unitdria. O Sindipetro PR e SC ficou
representado na atual dire¢do pelos companheiros Silvaney
Bernardi e Claudiney Baptista, titular e suplente da Secretaria
de Saude e Seguranca. O Sindiquimica-PR, que ingressou na
Federacdo em 2013, também ficou representado pelo compa-
nheiro Castellano na titularidade da Secretaria de Formacao.

§m§tembro 2014

REMNDA SOCTAL | m5 147,159,432
RENDA TRIBUTARLA - C SIND. RS 508,81
RENDA EXTRAORDENANLA RS 0K 33
REMDA FINANCERA RS 3.373% 4
Sub-total, RS 150.104.32
e — 3 =
|cusTo pRATO (BE) 43,57|
DESPESAS
PELSOAL Lh) M.202.72
MATERIAL | RS 2059171
SERVIZDS L 46 X19,83
ENCARGCS R3 1.7IL0
DESPESAS DIVERSAS ! R§ 55 611,00
SLIB-SEDE PARANAGLIA RS 1 BEE, 56
SLIB-SEDE SAD MATELIS RS 1665, 33
5LIB-SEDE-8A0 FLO D0 SUL RS 4.728, 33
Sub-total| #S LT AT

Despesas extraordindrias:

Pessoal: pagamento de abono aos funciondrios. Servigos:
instalacdo e parcelamento da climatizacdo na sede de Curitiba.
Melhorias no sistema de informatica e no monitoramento de
seguranca da sede de Curitiba. Participa¢do no Seminario da
Federacdo Nacional dos Trabalhadores/as Aposentados/as,
Pensionistas e Idosos/as (Fenapi-CUT). Caravana para o Rio de
Janeiro no Ato de Langamento da Campanha Salarial 2014 e
pelo cumprimento do ACT no que se refere aos niveis dos
aposentados. Caravana ao Rio de Janeiro em defesa da
Petrobras e do petrdleo brasileiro.
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O Sindicato realizou assembleias para debater e aprovar a pauta de reivindicacdes da Campanha
do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015, que foi elaborada durante o XVI Congresso Nacional
da FUP. Comecava a luta pela reposicao salarial e ampliagdo dos direitos coletivos. Na area

juridica, as assembleias autorizaram o Sindicato a ingressar com ag¢do para representar os

associados a fim de pleitear o tempo dispensado acima da jornada normal de trabalho de oito

horas, com compensac¢do ou ndo (exclusivo para sindicalizados lotados no regime administrativo),

uma vez que nao hd acordo coletivo de trabalho para banco de horas e mesmo assim a empresa

insiste em pratica-lo irregularmente.

Fechamento da Campanha Reivindicatoéria

As assembleias que o Sindicato realizou para apreciar o indicativo do Conselho Deliberativo da

FUP de aceitacdo da ultima proposta da empresa aconteceram entre os dias 26 e 30 de setembro
e acataram por ampla maioria de votos. O mesmo aconteceu em todos os sindicatos filiados a
Federagdo. A proposta elevou o reajuste na RMNR de 7,58% para 9,71%, o que representou um

ganho real entre 2,36% e 3% (média de 2,7%). A Petrobras também estendeu para 34.460

aposentados e pensionistas os niveis recebidos pela ativa em 2004, 2005 e 2006, o que significou
um reajuste de 12,49% em seus beneficios. A empresa ainda elevou o valor do abono proposto,
que passou a ser de 1,06% sobre a soma da RMNR mais o ATS ou RS 7.668,00, o que for maior.

e terceirizados da Petrobrds durante o més de setembro. Come-
¢ou com a morte do motorista Marcelo de Almeida, de apenas
32 anos, no inicio da madrugada do dia 09/09, que se envolveu
num acidente na Serra do Mar, km 34 da BR 277, enquanto
transportava carga da Repar para o Tepar/Transpetro.

Outro caso fatal na Petrobras ocorreu na madrugada do dia 10 .
O mecanico da empresa Disman, José Ricardo da Luz, 52 anos,
faleceu durante seu primeiro dia de trabalho na parada de
manutencdo da Termelétrica Governador Leonel Brizola, em
Duque de Caxias. Segundo informacdes apuradas pelo Sindipe-
tro Duque de Caxias, o mecanico foi encontrado morto por
outros funcionarios e ndo pode sequer ser socorrido ja que ndo
ha ambulancia, nem equipe médica ou de enfermagem na Ter-
melétrica.

As madrugadas foram mesmo sombrias para os trabalhadores
do Sistema Petrobras. Passava pouco mais meia-noite do dia 11,
guando uma técnica quimica terceirizada sofreu queimaduras
de segundo grau no punho e na mao ao manipular nafta e sol-
vente de nafta no laboratdrio do Tepar.

A turbulenta semana de acidentes terminou com uma explosdo
na Revap na tarde do dia 11. O acidente aconteceu na drea de
montagem da refinaria e deixou seis trabalhadores feridos. As
vitimas foram dois funciondarios prdprios e quatro operdrios de
empresas terceirizadas. Dois meses apds um tratamento inten-
sivo, um dos trabalhadores préprios faleceu.

Outubro 2014

RECEITAS
RENDA SOCLAL RS 197532, 60
RENDA TRIBUTARIA - C. SIND, ] 204,00
RENDA EXTRADRDINARLL RS L635,31
REMDA FINANCEIRA RS 167050
Sub-total] RS 203,341,859
DESPESAS
PESSOAL RS 36.178,54
MATERLAL RS 13,400, %9
SERVICIS RS 29.244,14
EMCARGOS RS 22. 786,87
DESPESAS NVERSAS RS 30.209,19
SLB-SEDE PARANAGUA RS 1.204 51
SUB-SEDE SAD MATEUS RS 2.119,58
5UB-SEDE-SAQ FCO DO SUL RS L.550,14
Sub-totall RS 137.092.36

Despesas extraordindrias:

Despesas Diversas: viagens ao Rio de Janeiro para participagao nas reunides do Conselho

Deliberativo da FUP. Material: aquisicao aparelhos celulares. Servigos: ampliacdo do sistema de

seguranga e monitoramento e adequacao do portao da sede de Curitiba.

Receitas extraordinarias:

Renda Social: repasse de verbas de processos.

Dia de luta contra o Benzeno

O Sindicato aderiu a
campanha da Bancada dos
Trabalhadores na Comissao
Nacional Permanente do
Benzeno (CNPBz) e
organizou atividades com
distribuicdo de material
alusivo ao 05 de Outubro -
Dia Nacional de Luta Contra
a Exposicao ao Benzeno. O
objetivo da data é lembrar
os trabalhadores que
adoecem e morrem pela
exposicao ao agente
cancerigeno e conscientizar
pela prevencao dos riscos.
O 05 de Outubro remete ao dia que faleceu o trabalhador
técnico de operacao Roberto Viegas Kappra, que trabalhava na
Refinaria Presidente Bernardes, em Cubatdo. Ele tinha 36 anos
e foi viti9ma de leucemia mieldide aguda, cujo tempo entre
diagndstico e dbito foi de apenas 22 dias.
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Eleicao Presidencial

O XIV CONFUP aprovou o apoio a reeleicdo da presidenta Dilma Rousseff. O Sindicato seguiu a orientagdo e divulgou materiais que comparavam a Petrobras
nos tempos de FHC (PSDB) e de Lula e Dilma (PT).

A eleicdo presidencial deste ano foi a mais disputada da histéria do pais. Pouco mais de 3% dos votos vélidos, ou cerca de 3,4 milhdes de votos, separaram
a presidenta reeleita Dilma do candidato derrotado, Aécio Neves (PSDB). Outro fato histérico marcou a eleigdo, dessa vez bastante negativo e prejudicial a
democracia: nunca se viu uma campanha de nivel tdo baixo. Nos debates na televisdo a tonica foi deixar de lado o propositivo para priorizar a troca de
acusacoes. Dilma citava os escandalos do governo de FHC, como as privatizagdes e engavetamento dos casos de corrupg¢do; os desvios na area da salide em
Minas Gerais; a crise hidrica em S3o Paulo e os investimentos milionarios em um aeroporto em propriedade de parentes e proximo as terras da familia Neves.
Do outro lado, insisténcia cansativa nas acusa¢des envolvendo a Petrobras, cujos depoimentos que vieram a tona ainda ndo foram devidamente
apurados; questionamentos sobre os rumos da economia e obstinagdo as denuncias de corrupgao.

O denuncismo exacerbado foi amplificado pela midia e resultou em uma campanha de édio e preconceito, antes e depois do processo eleitoral.
Preconceito, xenofobia e ddio tomaram as redes sociais. A boataria sempre foi embasada nas noticias veiculadas pelos grandes meios de
comunicagdo, que saem da campanha ainda mais derrotados do que o préprio candidato da oposicao. Exemplos da adesdo escancarada a Aécio
Neves ndo faltaram. Mesmo assim, o povo compreendeu a diferenga entre os projetos apresentados e reelegeu Dilma a Presidéncia da Republica.

Novembro 20 14 Denuncias de Corrupcao na Petrobras

RCETTAS : A prisdo de ex-diretores da Petrobrds, acusados de corrupg¢dao em
HEMNDa SO1AL JIE O ~ . .
o T TR T = ] contratos de prestacdo de servigos firmados pela empresa, reforcou as
REND EXTRADRDINARIA cobrangas da Federagdo Unica dos Petroleiros (FUP) e dos sindicatos
tmrlnir L Sl de petroleiros filiados de que haja a mais rigorosa apurac¢do dos fatos
Sub-total| RS I31. 85141 p q J g p c

e punicdo exemplar de todos os que forem responsabilizados pelos
Reseclernits —|  mal feitos. Essa tem sido a postura da FUP, sindicatos e da categoria
CURTE PRRAZD {BB) 8807 T . N o

desde o inicio da divulgagao destas denuncias. Os trabalhadores e
RSP suas familias exigem um posicionamento da empresa. Por isso, a FUP
PESSOAL BS 42.GEE 53 A . .
MATERIAL "5 A 5EAT cobrou uma audiéncia com a presidenta da Petrobras para que escla-
SERVIPOS L ¥.218.11 reca o teor das denuncias, bem como as medidas tomadas pela
ENCARGOS i 101768 ~ ~ . ~
DEAPELAS OIVERSAS R T empresa para apurac¢ao e solu¢do dos desvios de gestdo que forem
SUE-SEDE PARANASUA &S i i) comprovados. Ndo deve ficar pedra sobre pedra, como reiterou a
SLIE-SEDE SAD MATEUS RS LAM11 . . e . .
R S T e YT presidenta Dilma Rousseff. A audiéncia aconteceu no dia 21 de

Sub-1otal] RS 153 345,41 novembro e a FUP cobrou da presidente da Petrobrds acesso e parti-

Despesas extraordindrias: cipagdo nas investigacdes internas que apuram irregularidades na
Pessoal: pagamento de cesta natalina, diferenca do abono e 22 parcela do 132 salario dos empresa, no entanto, até o fechamento deste jornal, nenhuma respos-
funciondrios. Despesas Diversas: participacdo no seminario SPIE e Nr13, em S3o Paulo, e nas ta foi dada as representagdes sindicais. As propostas apresentadas

pelos trabalhadores para combate a corrupg¢ao também foram solene-
mente ignoradas por Graca Foster. Esta tem sido a cultura perpetuada
na Petrobrds desde os anos da ditadura militar: manter os trabalhado-
res a margem dos processos decisérios e dotar os gestores de super-
Receitas extraordinarias: poderes. Democratizar a gestdao da empresa é fundamental para coibir
Renda Social: repasse de verbas de processos. atos de corrupgdo!

audiéncias sobre a RMNR no TST. Servigos: revisdo de veiculos da frota e despesas com locacdo
de estacionamento. Digitalizacdo de cartazes. Material: confec¢do de camisetas.

Situacao Financeira em 30/11/2014

Saldo Anterior Débitos Creditos Superavit Saldo Final

_HS 269.250,05 | RS 1.958.346,67 _ RS 2.349.151,53 | RS 390.804,86 | RS 660.054,91
Demonstrativos do saldo em 30/11/2014

C/C SINDIPETRO RS 469,72
C/C CEF RS 1.678,37
FLUXO DE CAIXA RS 2.516,38
APLICACAO AUX. FUNERAL RS 49,855,73
C/C IMPOSTO SINDICAL RS 781,41
C/C AUXILIO FUNERAL RS 216,82
APLICACAO SINDIPETRO RS 387.340,97
APLICACAO RESGATE AUTOMATICO RS 82.000,00
APLICACAO IMPOSTO SINDICAL RS 135.195,51
TOTAL RS 660.054,91

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE PRESTAGCAO DE CONTAS

O presidente do SINDIPETRO PR/SC, Mario Dal Zot, no uso de suas atribuicdes estatutarias e em conformidade com o Art. 119, paragrafo 4° e
Art. 139, alinea “g”, CONVOCA Assembléia Geral Ordinaria, a ser realizada na Sede da Entidade, a Rua Lamenha Lins, 2064, em Curitiba-PR,
para discutir e deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO FISCAL COMPREENDIDO ENTRE
1° DE DEZEMBRO DE 2013 E 30 DE NOVEMBRO DE 2014.

A Assembleia sera realizada no dia 27 de janeiro de 2015, com inicio as 18h00 em primeira convocacdo e as 18h30 em segunda chamada,
conforme o Art. 119, Paragrafo 5° do referido Estatuto.

Curitiba, 27 de dezembro de 2014.

A HEL

Mario Dal Zot
Presidente
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Y] PARANA E SANTA CATARINA
GREVES E MOVIMENTOS FUNDO DE APOIO AS LUTAS SOCIAIS AJUDA MENSAL JURACIR FRANCISCO DA SILVA
MES VALOR MES VALOR MES VALOR
Dezembro/13 R$ 5.054,79 Dezembro/13 R$ 320,00 Dezembro/13 R$ 320,00
Janeiro/14 R$ 285,00 Janeiro/14 R$ 865,00 Janeiro/14 R$ 320,00
Fevereiro/14 R$ 1.638,50 Fevereiro/14 R$ 520,00 Fevereiro/14 R$ 320,00
Margo/14 R$ 883,03 Margo/14 R$ 4.470,00 Marco/14 R$ 320,00
Abril/14 R$ 4.583,50 Abril/14 R$ 3.390,00 Abril/14 R$ 320,00
Maio/14 R$ 11.661,80 Maio/14 R$ 4.400,00 Maio/14 R$ 320,00
Junho/14 R$ 2.531,48 Junho/14 R$ 1.385,00 Junho/14 R$ 320,00
Julho/14 Julho/14 R$ 2.930,00 Julho/14 R$ 320,00
Agosto/14 R$ 12.191,83 Agosto/14 R$ 3.700,00 Agosto/14 R$ 320,00
Setembro/14 R$ 27.151,27 Setembro/14 R$ 1.825,55 Setembro/14 R$ 320,00
Outubro/14 R$ 2.447,51 Outubro/14 R$ 4.217,30 Outubro/14 R$ 320,00
Novembro/14 R$ 1.818,30 Novembro/14 R$ 2.340,00 Novembro/14 R$ 320,00
TOTAL R$ 70.247,01 TOTAL R$ 30.362,85 TOTAL R$ 3.840,00
CONTRlBUlCAO AO MOPEDE Auxilio Funeral AUXILIO MEDI(EO MENSAL JURACIR FRANCISCO DA SILVA
MES VALOR Durante o periodo compreendido MES VALOR
Dezembro/13 entre dezembro de 2013 e ?:::T:;:‘;“ 3 2: ggg,gg
. novembro 2014 foram pagos 09 ! J
Janeiro/14 R31350.00 auxilios funerais as fam?liags de Fevereiro/14 R$ 500,00
Fevereiro/14 associados falecidos. O programa Margo/14 R$ 500,00
Margo/14 R$ 350,00 de auxilio funeral foi ampliado em Abril/14 R$ 500,00
2012 através de convénio com a i
Abril/14 Funeraria e Crematério Vaticano, "}n:rl“;/;ﬁ]4 2: ggg,gg
Maio/14 R$ 350,00 contemplando os associados do Julho/14 R$ 500:00
Junho/14 Sindipetro com a opgao de servi- Agosto/14 R$ 500,00
¢os de cremagao e sepultamento. :
Julho/14 R$ 350,00 Setembro/14 R$ 500,00
Agosto/14 Outubro/14 R$ 700,00
Novembro/14 R$ 500,00
Setembro/14 A5 S TOTAL R$ 6.200,00
Outubro/14 z
Noverntroria RELATORIO PATRIMONIAL
REGIONAL GRUPO VALOR
TOTAL R$ 1.750,00 Joinville Computadores e Sistemas R$ 1.600,00
ABONO FUNClONARlOS* Joinville Maquinas e Equipamentos R$ 150,00
Assistencial Petrobras R$ 20.147,99 Joinville Moveis e Utensilios R$ 3.194,00
. . Paranagua Computadores e Sistemas R$ 3.457,00
Assistencial Transpetro R$ 1.629,31 . S
- - Paranagua Iméveis R$ 300.000,00
Assistencial TBG —— .
Paranagua Maquinas e Equipamentos R$ 1.600,00
TOTAL R L Paranagua Méveis e Utensilios R$ 6.890,00
Armando Alves Marcolino R$ 519,18 Sede Curitiba Computadores e Sistemas RS 23.847,00 .
Cleci Luisa Sgorla R$ 2.076,72 Sede Curitiba Iméveis R$ 2.000.000,00 ,
Davi Silvestre Macedo R$ 6.830,15 Sede Curitiba Maquinas e Equipamentos R$ 19.934,00 “E’
Izabel Pereira dos Santos R$ 6.830,15 Sede Curitiba Moveis e Utensilios R$ 29.183,00 %
Leila de Fatima Luz R$ 5.191,79 Sede Curitiba Veiculos R$ 150.768,00 8
Liliane Pinheiro da Silva R$ 1.119,18 Sao Mateus do Sul Computadores e Sistemas R$ 3.680,00 |
Mariley O. de Santana R$ 6.830,15 S&o Mateus do Sul Iméveis R$ 500.000,00 |&
Simone Skodoswki Novakowski R$ 5.272,61 Séo Mateus do Sul Maquinas e Equipamentos R$ 8.654,00 §
*A politica de distribuigdo do abono assistencial voltado aos funcionérios do Sindipetro , aprovado Sao Mateus do Sul Méveis e Utensilios R$ 23-304100 g
e sl  descontado o sl s el shedece 3 e o rtnt e Sao Mateus doSul | Veiculos RS 2478400
contratagbes. Dessa forma, o repasse foi feito de acordo com o tempo de servigo. TOTAL GERAL R$ 3.101 .045,00* :>“

JORNAL DO
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PARANA E SANTA CATARINA

twitter.com

@SindipetroPRSC

" facebook.com
Perfil

?indicato dos Petroleiros
anpage

’ Sindipetro Parana e Santa Catarina

EXPEDIENTE

0O Jornal do Sindipetro é o 6rgao oficial de comunicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinagéo,
Destilacéo, Exploragao e Produgao de Petrdleo nos Estados do Parana e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na rua
Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel/Fax.: (41) 3332-4554. Regional Sao Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da Silva, 535,
CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagua: rua Odilon Mader,
480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail: paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-
SC: rua Elly Soares, 127, sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715 Tel.: (47) 3025-4014 - e-mail: joinville@sindipetroprsc.org.br.
Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (MTb 5462 SRTE/PR)

Impressao: WL Impressdes | Tiragem: 2 mil exemplares | Distribuicdo gratuita e dirigida

Diretoria: Adenilson de Paiva Domingues, Adriano Norberto Flores, Adriano Savitras, Aires Josiel Warnik da Porciuncula,
Alexandro Guilherme Jorge, Anacélie de Assis Azevedo, André Luis dos Santos, Anselmo Ernesto Ruoso Junior, Antonio Carlos da
Silva, Celso José Cordeiro, Claudiney Batista, Cleverton Rafael Fabricio Padilha, Dagoberto Schffer Hertzog, Debora Thamm
Alves, Evaldo Lamin Filho (in memoriam), Faissal Bark, Fernando Antonio de Melo, Fernando José Vieira, Jessé Souza de Melo,
Jordano Marcio Zanarti, José Sultowski, Leomar Setti, Luciano Zanetti, Luiz Antonio dos Santos, Manoel Mendes, Marcio Ricardo
Marinho, Maria de Lourdes Lozano Granero e Silva, Mario Alberto Dal Zot, Michael Bertier, Miguel Saif, Natalio Laurindo Roncada,
Oilson Lopes, Rafael Palenske Andrade, Rodrigo Carneiro Pellegrini, Rodrigo Midiero Mansor, Roni Anderson Barbosa, Rosane
Carvalho Dias, Rui Dalcion Rocha Rossetim, Silvaney Bernardi, Tiago Scmidt Olivetti, Uriel de Oliveira, Valton Witikowski.

fFaleconosco@sindipetroprsc.org.br
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| RENDA SOCIAL 81,31 % |

| ENCARGOS 15,59 % |

| MATERIAL 11,04 % |

| PESSOAL 25,94 % |

Grafico receitas
Periodo: 01/12/2013 até 30/11/2014

N 1529,21 CONTRBUICAQ ASSISTENCIAL
B 711,74 CURTO PRAZO (BB)

[ -69066 67 DESPESAS DIVERSAS.

I 103357 40 RENDA EXTRAORDINARIA
[ 32814,18 RENDA FINANCERA

B 1572784 85 RENDA SOCIAL

| RENDA FINANCEIRA 1,34 % |

[RENDA EXTRADRDINARIA 4.26 % |

[ CURTO PRAZO (BB) 0,03 % JL 0.07 % |

| RENDA TRIBUTARIA - C SIND. 10,14 % |

Grafico despesas

Periodo: 01/12/2013 até 30/11/2014

[ DESPESAS DIVERSAS 26.71 % |

[servicos 17.22% |

I 245138,76 RENDA TRIBUTARIA - C. SIND

B 475312 45 DESPESAS DIVERSAS
Bl 754635 05 ENCARGOS

[ 196407 56 MATERIAL

I 514575 73 PESSOAL

[ 308268 84 5£m12u5




