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pede socorro Il

? Inexisténcia de servico de socorro proprio fora do horario
administrativo no Terminal de Paranagué coloca trabalhadores
em situacao de risco. Situacdo se repete em toda Transpetro

Nao é de hoje que o Sindicato
alerta para os riscos causados
pela auséncia de um servico de
emergéncia proprio na Trans-
petro fora do horario adminis-
trativo. Os casos de ocorréncias
noturnas tém em comum a
improvisacdo como regra.

Na edi¢cdo de N° 1306 do
Jornal do Sindipetro Parana e
Santa Catarina, publicado na
segunda semana de maio de
2013, a manchete “Quando a
emergéncia pede socorro” cha-
mava a atenc¢do para 0 modus
operandi da gestdo do Terminal
de Paranagua (Tepar) em rela-
¢do a seguranca. O subtitulo
trazia o resumo da opera: “Tra-
palhadas e demora, a realidade
do servigo de atendimento
emergencial”.

A situacdo que justificava tal
critica foi a de um trabalhador
terceirizado que apresentou
sintomas de problemas cardio-
vasculares e sua pressao arterial
estava elevada. Comegava ali a
série de espalhafatos. O prepos-
to da empresa onde trabalhava
a vitima apareceu no Terminal
de motocicleta. O Tepar até
possui uma ambulancia, mas
ndo ha socorrista. A solugdo
encontrada por um gerente foi
acionar o SAMU (Servico de
Atendimento Mdvel de Urgén-
cia), mas apds ¥z hora de espe-
ra, um vigilante transportou o
empregado com seu proprio
veiculo ao hospital.

O caso mais recente ocorreu
no dia 15 de marco. Durante a

madrugada, o supervisor de
turno (sutur) teve que escolher
entre deixar a unidade sem
contingente minimo operacio-
nal ou patrimonial. A quantida-
de de operacdes era grande e 0
efetivo minimo era de cinco
operadores. Diante de tal situa-
G0, 0 supervisor requisitou ao
lider da seguranca patrimonial
que acompanhasse um opera-
dor que passava mal até o pron-
to socorro. Ao mesmo tempo,
0 sutur comegou a contatar
outros operadores em folga
para restabelecer o efetivo mini-
mo no Terminal. Um show de
improvisagéo diante da situagéo
de emergéncia.

Ap6s a ocorréncia, a geréncia
geral do Tepar determinou que
0 lider da seguranca nao pode
deixar sua base de trabalho para
realizar tarefas ndo condizentes
com sua fungdo. A orientagdo
informada foi a de sempre: em
casos de emergéncias clinicas
deve ser acionado o Servico de
Atendimento Movel de Urgén-
cia (SAMU). A “cartilha” da
Transpetro também indica que
em situacOes de acidentes ope-
racionais o Servi¢o Integrado
de Atendimento ao Trauma em
Emergéncia (SIATE) deve ser
mobilizado.

A Transpetro joga sua res-
ponsabilidade com a seguranca
para o servigo publico, pior, de
modo vergonhoso, sobrecarre-
ga um servigo essencial a popu-
lacdo de sete municipios do
litoral paranaense. O compro-

metimento das equipes publicas
de atendimentos de urgéncia é
com a populagdo, ndo com
empresas que, por suas especi-
ficidades e poder econdmico,
devem ter estrutura propria.
Pesa ainda contra a empresa o
fato de ndo existir um plano de
emergéncia no Tepar, confor-
me estabelece o Acordo Coleti-
vo de Trabalho em sua 982
clausula (ver ao lado).

Os casos de emergéncia pre-
carios registrados denunciam,
por si s, a urgéncia de uma
atitude para pressionar a da
Transpetro a implantar o servi-
GO proprio de atendimento, mas
a0 invés disso mantém o méto-
do de socorro através de outros
trabalhadores na base de
improvisos heroicos, sem trei-
namento adequado e capacita-
¢do para tal situacdo. A Trans-
petro rasga o codigo de ética,
onde diz que “o respeito a vida
em todas suas formas, manifes-
tagOes e situacBes é o principio
ético fundamental e norteia o
cuidado com a qualidade de
vida, a saude, o meio ambiente
e a seguranga no Sistema Petro-
brés”.

E direito do empregado e
dever do empregador um meio
ambiente de trabalho saudavel.
Tal conceito deve ser entendido
em sua mais ampla acepgao,
contemplando o equilibrio e
respeito que devem existir de
forma a resguardar a saude
fisica e também psicoldgica do
empregado.
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ACT Clausula 982 - Primeiros Socorros

A Companhia mantera em suas Unidades Operacionais materiais e equipamentos
necessarios a prestagao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas
de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas
de acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de
transporte apropriado a cada situagao, devendo existir um plano de emergéncia
pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros
socorros aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area
da salde.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o atendimento, em Unidade especializada,
nos casos de trabalhadores préprios e contratados, considerados grandes quei-
mados.

Paragrafo 4° - A Companhia se compromete em envidar esforcos junto a Petro-
bras para formalizar acordo de servico para utilizagdo de helicoptero, conforme §
2° da Clausula 1302 do Acordo Coletivo da Petrobras com a FUP e Sindicatos.

O que a Transpetro tem a dizer?

O Sindicato consultou a Transpetro sobre a situacdo dos atendimen-
tos de emergéncia e as respostas foram evasivas. O gerente executivo
de SMS respondeu haver profissionais de satde 24 horas apenas no
Terminais de Coari-AM e de Cabitnas-RJ (Tecab). Nas demais unidades
existem tais profissionais apenas durante o horario administrativo.

Ainda afirmou néo ter ambulancia de UTI Mével no Tepar, nem con-
trato com empresas que prestam este tipo de servi¢o porque ndo
apareceram empresas habilitadas (sem pendéncias tributarias) na
regido, quando da ocasido das licitagoes.

Segundo ele, ha orientacdo corporativa para que gerentes e supervi-
sores acionem o Nucleo de Atendimento a Emergéncias (NAE) em
casos fora do horario administrativo. O NAE providenciaria 0s recursos
necessarios e poderia solicitar UTI Movel de empresas que néo tem
contrato vigente com a Transpetro.
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CUT continua a pressao contra
o projeto que rasga a CLT

Neste momento, toda cautela
€ necessaria para quem é assa-
lariado. Em Brasilia, uma bata-
Iha foi travada entre trabalha-
dores organizados e os parla-
mentares, na terca-feira (7). A
presséo exercida pela CUT
ecoou dentro da Camara dos
Deputados e o PL 4330, que
amplia a terceirizagdo em
empresas e 0rgdos publicos,
que deveria ser votado no dia
07, foi adiado para a data
seguinte (8), as 9h.

Logo pela manhd, o presi-
dente da CUT, Vagner Freitas,
teve um encontro com o presi-
dente da Camara dos Deputa-
dos, Eduardo Cunha (PMDB-
RJ), tentando negociar o adia-
mento do PL 4330. Porém, o
parlamentar, que nesta terca-
feira se vestiu de ditador e
proibiu que 0 povo acessasse
as galerias da Casa e enviou a
PM para reprimir a manifesta-
¢éo, se mostrou irredutivel em
sua convicgdo de votar o proje-
to.

Em seguida, o PT ratificou
sua posicéo contraria ao PL
4330 em reunido com Vagner
Freitas. “Vamos fazer um
esforco herculeo para retirar
esse projeto da pauta”, afirmou
0 deputado Siba Machado (PT-
AC).

Na saida do encontro, o pre-
sidente da CUT reforgou o
compromisso com os trabalha-
dores e corroborou a posi¢do
da central em relacdo ao PL
4330. “N6és ndo trocamos dire-
itos dos trabalhadores por
contribuicdo sindical”, afirmou
Vagner.

Graca Costa, secretaria nacio-
nal de RelacGes do Trabalho da
CUT, reiterou: “O dia de hoje
serviu para ver quais sindicalis-
tas estdo ao lado do trabalha-
dor. Agora, podemos diferen-

Movimentn: Mundo do Trabatho Contra alPrecarizacan.

ciar quem esta preocupado
com os trabalhadores e quem
estd com os patrdes”, afirmou
a dirigente, que ameagou 0s
parlamentares que votarem
favoravelmente ao PL 4330.
“Vamos colocar seus rostos em
cartazes e a populacdo vai
saber quem precarizou o direi-
to dos trabalhadores.”

No plenario

Por volta das 22h se encerrou
0 debate no plenério da Cama-
ra sobre a urgéncia pedida pelo
presidente da Casa, Eduardo
Cunha, que coloca o PL 4330
na ordem do dia e liberado

para votacdo. A maioria optou
por acatar o pedido do peeme-
debista.

Sobre 0s proximos passos,
Vagner Freitas explicou o que
pode acontecer no pais, caso 0
projeto seja aprovado. “A ter-
ceirizacdo ndo é para regula-
mentar a situacdo dos 12
milhdes de trabalhadores que
estdo nessa situacdo, mas para
tornar terceirizados 0s outros
40 milhdes de trabalhadores.”

A CUT estd articulando uma
nova paralisagdo geral contra o
PL 4330, com data a ainda a
ser definida.

Terceirizagdo em numeros

Como parte da estratégia de luta contra a ampliagéo da terceiriza-
¢ao, a CUT lancou em marco deste ano o dossié “Terceirizagdo e
Desenvolvimento: uma conta que ndo fecha” que comprova: esse
modelo de contratacdo s6 € bom para quem vé na degradacao das
condicdes de trabalho uma forma de lucro.

Segundo o documento, em dezembro de 2013, os trabalhadores
terceirizados recebiam 24,7% a menos do que os contratados dire-
tos, realizavam uma jornada semanal de 3 horas a mais e eram as
maiores vitimas de acidentes de trabalho: no setor elétrico, segun-
do levantamento da Fundacdo Comité de Gestdo Empresarial (Co-
ge), morreram 3,4 vezes mais terceirizados do que os efetivos nas
distribuidoras, geradoras e transmissoras da area de energia elétri-

ca.

Ainda segundo o pesquisador do Centro de Estudos Sindicais e
Economia do Trabalho (Cesit), da Unicamp, Vitor Filgueiras, “dos 10
maiores resgates de trabalhadores em condicdes analogas a de
escravos no Brasil, entre 2010 e 2013, em 90% dos flagrantes, 0s
trabalhadores vitimados eram terceirizados.”

[ Balengy Contalil do Trimestre - Sndipetro PR e 5

dez/14 jan/15 fev/15 Tatal
Receitas |R$ 23649783 | RS 15127988 | R$ 15045778 | RS  538.23549 |
Despesas
Pessoal RS #6.231,60 | RS 50.646,76 | RS 38,881,772 | RS 135.760,08
Maternal RS 5.944.04 | RS 7.176,25 | RS 15.670,49 | RS 28.790,78
Servigos RS 3503842 [RS 1822370 RS 2058824 | RS 83,750,36
Encargas. | RS 25.803,66 | RS 25.607,10 | RS 21.817,37 | RS 73.228,13
Despesas Diversas RS 5208947 | RS 30.360,05 | RS 35.239.59 | RS 117.689,11
Regional Paranagh RS 102543 | RS 1.24531 | RS 1.099,36 | RS 3.370.10
Regional 580 Matews do Sul RS 216746 | RS 1.77299 | RS 1.468,09 | RS 5.408,54
Regional - 580 Francisco do Sul (Joinville) | RS 4.590,47 | RS 2.310,17 | RS 5.337.97 | RS 12.238,61
Totais despasas | RS 173.790,55 | RS  137.342,33 | RS 149.102,83 | RS 460.235,71

Situacio financeira em 28 da feverairo de 2015
Fechamento 1% Trimestre
Despesas do
Saldo Anterior | Receita do Periodo Superavit Saldo Final

Pariodo

RS 660.054,91 | RS 538.23549 | RS 460.235,71 | RS 77.999,78 | RS 738.054,69

») PETROS
Imbraéglios dos convénios com
0 INSS e impactos na AMS

A suspensdo unilateral pelo INSS do convénio com a Petro-
bras, ocorrido em 31 de janeiro de 2013, fez com que a Petros
pagasse em duplicidade um beneficio do INSS para néo alterar
a data do pagamento do més de marg¢o de 2013. O acordo foi
de que o valor seria devolvido sem a cobranca de juros ou cor-
recdo a partir de agosto de 2014.

O fim do convénio gerou duvidas quanto as limitacdes e em
relacdo a cobranca dos passivos anteriores gerados por empreé-
timos e co-participagdo dos beneficiarios da AMS (com e sem
Petros), assim como seus dependentes no pequeno risco,
planos, 28, 33, Beneficio Farmacia antigo e despesas com
dependentes inclusos por decisdo judicial.

A margem consignavel geral para desconto da parcela Petros
¢é de 40% do beneficio; desta margem, 13% é para o desconto
das “mensalidades” e procedimentos para a AMS no pequeno
e grande risco e beneficio farmécia para que nao haja bloqueio
do sistema e impedimentos na utilizagcdo dos beneficios da
AMS junto a Rede Credenciada e beneficio farmacia.

Exemplo:

Total de Beneficio Aposentadoria = R$ 2000,00 somados INSS + R$
1000,00 de Petros

Margem Consignavel geral é 40% = R$ 400,00
Margem Consiginavel de 13% de Petros para MAS = R$ 130,00

Valor de Co-participacdo ou passivo AMS a ser descontado = R$ 200,00
R$ 130,00 — R$ 200,00 = (R$ 70,00), ou seja, gera um saldo devedor que
serd somado aos valores novos de co-participagao.

Ha duas op¢des de pedir desconto: uma pela margem
consignavel da PETROS ou por boleto, um ou outro, ndo é
possivel operar os dois ao mesmo tempo.

Sera enviado um comunicado especifico para aqueles
beneficiarios com passivo superior a R$ 500,00. Séo cerca de
5 mil beneficiarios, com e sem complementacéo no Plano
Petros, nesta condicao.

Nao havera cobranga de juros ou correcao, o valor sera
nominal. Entdo ndo h4 a preocupagdo em pagar o débito via
boleto. A divida sera descontada dentro da margem
consignavel.

As davidas foram esclarecidas durante a Gltima reunido da
FUP com a AMS. A FUP reiterou o pleito do retorno do
convénio Petrobras e INSS como forma de resolver os
problemas de pagamentos e descontos da co-participagdo dos
Beneficiarios da AMS para aposentados e pensionistas com ou
sem Petros.

Risco de perder a AMS

Muitos estdo preocupados em querer quitar a divida via
boleto com receio de perder o plano da AMS por conta do
limite da margem consignavel da Petros, mas ndo ha esse risco.
Foram implementadas altera¢Ges no sistema informatizado da
AMS.

Ja os beneficiarios da AMS que ndo possuem
complementacao Petros devem ficar atentos com relagdo a
auséncia de pagamento dos boletos referentes as
mensalidades dos planos de pequeno e grande riscos e de co-
participacéo, que sdo enviados pela AMS as suas residéncias
mensalmente. O ndo pagamento pode implicar em sancdes.
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A sorte como fator

de seguranca

? Mais uma vez um acidente na Repar ndo
causou vitimas em funcdo do acaso.

Um dirigente sindical de
base da Repar gravou um
video e alertou o coordena-
dor técnico de operagao
(CTO) sobre um dreno de
permutador do tipo air coo-
ler da caixa B4 na U2200
(DCCF) que estava solto. O
CTO respondeu ao operador
e sindicalista que n&o havia
problema. N&o convencido,
o dirigente abriu um Relat6-
rio de Tratamento de Ano-
malias (RTA), classificado
Como risco potencial, mas o
coordenador afirmou que a
denuncia era infundada e que
a cancelaria o registro do
RTA.

Na noite do dia 30 de mar-
o, 0 alerta de risco potencial
do acidente se concretizou e
mais uma vez o fator sorte
foi responsavel por evitar
vitimas. O dreno estava com
pequeno vazamento e um
operador foi verificar a cau-
sa. Ao manobrar a valvula, o
dreno totalmente corroido
caiu na méo do trabalhador.
Por pura sorte, a saida do
dreno estava obstruida e
evitou que gases de hidrocar-
bonetos em alta temperatura
atingissem o operador.

Todos os operadores foram
imediatamente acionados em
situacdo de emergéncia e

) PARTICIPACAO NOS LUCROS

Adiantamento da PLR depende da
divulgacao do balanco auditado
do 3°trimestre de 2014

? Em entrevista, Dilma disse que balanco financeiro de
2014 da Petrobrés deve ser divulgado até o final de abril.

H& vérios anos, a Petrobras
e subsidiarias calculam o
adiantamento da PLR
tomando como base a com-
paracéo entre os resultados
dos trés primeiros trimestres
do ano base e do mesmo
periodo do ano anterior. O
pagamento da PLR, bem
como do seu adiantamento,
que até entdo ndo tinha
garantias, nem regras, foi
formalizado no acordo que a
FUP e seus sindicatos con-
quistaram em fevereiro de
2014, apds 15 anos de luta.

Como é de conhecimento
de todos, a Petrobréas é o
principal alvo da Operacédo
Lava Jato e, em funcdo disso,
a empresa que faz a auditoria
das contas, a Pricewather-
house Coopers (PWC). A
empresa de auditoria Price-
waterhouseCoopers (PwC)
exigiu a Petrobras que con-
sulte os 6rgdos reguladores

do mercado financeiro do
Brasil e Estados Unidos -
CVM e SEC, respectivamen-
te - sobre 0 melhor método
de célculo do sobrepreco do
seu patriménio decorrente
da corrupgao.

Depois da exigéncia da
PwC, a Petrobras anunciou a
contratacdo de dois escritori-
os de advocacia para auxiliar
as investigacoes de sua
comisséo interna que apura
as dendncias, um nos Esta-
dos Unidos e outro no Bra-
sil. Ambos séo especializados
na FCPA, a lei americana de
combate a corrupg¢do no
exterior. A estatal brasileira é
Sujeita a lei americana por-
que tem acdes negociadas
nos Estados Unidos.

Ainda em dezembro, a
FUP encaminhou documen-
to ao RH da Petrobras, soli-
citando reunido para tratar
do adiantamento da PLR

conseguiram bloquear o per-
mutador, que recebe grande

volume de gases da saida da

T2201.

Em pronta resposta, o Sin-
dipetro Parana e Santa Cata-
rina enviou oficio a gestéo da
Repar onde solicitou esclare-

g

A

2014, mas a empresa até hoje
n&o se pronunciou. O Acor-
do de Regramento da PLR,
no entanto, é claro em rela-
¢do ao pagamento (confor-
me imagem ao lado). O paga-
mento da PLR depende da
divulgacéo do balan¢o audi-
tado dos trés primeiros tri-
mestres do ano anterior.
Destaque-se que tal exigén-
cia, a de contabilizar as bai-
xas contabeis em funcéo das
denuncias de superfatura-
mento, por um empresa de
auditoria, é inédita, sobretu-
do pelo fato de derivar de
uma acdo judicial inconclusa,
ainda em andamento. Che-

\‘.é'

cimentos sobre as condicoes
operacionais e de manuten-
¢éo das unidades e requereu
a composicdo de uma
Comissdo de Investigacdo de
Acidente com a participacéo
do Sindicato e da CIPA para
apurar o acidente na U2200.

7N

gando a um grau de absurdo
tremendo, quando se chegou
a apontar R$ 88 bilhGes de
prejuizos, uma verdadeira
aberracdo contabil. Nunca se
exigiu no mundo que uma
empresa contabilizasse preju-
izos apontados por denunci-
as em uma acao ainda em
fase de julgamento. E a meto-
dologia do absurdo que evi-
denciam fortes interesses
alheios as regras legais do
mercado. Além do que, ja
que Price fosse é tdo preocu-
pada e pro-ativa assim, por-
que ndo detectou absoluta-
mente nada até entdo, ja que
audita os balancos da Petro-

Ainda foi cobrado da Repar
sobre a redugdo temeraria dos
escopos de manutengao nas
paradas e rotinas de manuten-
¢éo. A gestdo da refinaria
agendou uma reunido para o
dia 13 de abril para tratar dos
requerimentos do Sindicato.

bras desde 2012 - quando
atuavam corruptores e cor-
ruptos - fato que talvez reme-
ta a necessidade de se auditar
0s balanc¢os avalizados pela
prépria Price.

A presidente Dilma Rous-
seff afirmou em entrevista a
agéncia de noticias Bloom-
berg, concedida no dia 31 de
margo, que a Petrobras deve
divulgar até o fim deste més
0 balanco final do ano passa-
do auditado. A partir da con-
firmacéo da divulgacéo do
balanco, a FUP e os sindica-
tos vao exigir o imediato
cumprimento do acordo de
regramento da PLR.
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Remédio amargo

? Em reunido com a Petrobras, FUP cobra solucdo imediata para problemas no Beneficio Farmacia

A FUP se reuniu no dia
01704 com a Petrobrés, em
carater de urgéncia, para
cobrar agdes imediatas para
resolver os problemas decor-
rentes da troca da operadora
do Beneficio Farmécia, que
estdo causando grandes
transtornos aos beneficiarios.
Além da geréncia de RH da
Petrobras, participaram da
reunido representantes da
Global Salde, a nova opera-
dora do Beneficio.

A FUP relatou os principa-
is problemas que vém ocor-
rendo desde o Ultimo dia 28,
quando foi realizada a
mudanca. A Federag&o criti-
cou 0s problemas causados
aos beneficiarios, ressaltando
que a transicdo da operadora
ndo foi feita de maneira ade-
quada, ja que além da exigén-
cia de um novo cadastro
prévio para que as compras
de medicamentos sejam libe-
radas, o tramite do recadas-
tramento apresentou-se com-
plexo e demorado.

A Global Satde informou
que o contrato assinado com
a Petrobras previa que a tran-
sicdo com a E-Pharma seria
feita em 60 dias, mas esse
prazo nao foi cumprido por-
que a antiga operadora se
retirou de imediato. Os
representantes da Petrobras
esclareceram que o problema
se deu em funcdo do atraso
na implantagédo do novo
contrato com a Global Sad-
de, 0 que acabou levando a
E-Pharma a continuar ope-

JORNAL DO
\ . SINDIPETRO

rando o beneficio, mesmo
com 0 Seu contrato ja expira-
do. A geréncia de RH decla-
rou que ndo havia mais verba
suficiente para prorrogar o
contrato com a E-Pharma,
que acabou se retirando da
operacdo, prejudicando a
transicdo entre as duas ope-
radoras.

A FUP deixou claro que os
beneficiarios ndo podem ser
prejudicados pela falha na
gestdo deste processo e exi-
giu que os problemas causa-
dos sejam corrigidos 0 mais
rapido possivel. A Global
informou que esta amplian-
do o seu sistema de informa-
tica e de atendimento telefo-
nico para atender a grande
demanda resultante do pro-
cesso de transicdo. Segundo
a operadora, sua pagina na
internet chegou a receber 40
mil acessos simultaneos,
travando o sistema.

A Global Satde também
informou que ira readequar a
sua rede de credenciados
para atender a demanda dos
beneficiarios, principalmente
nas cidades situadas fora das
regides metropolitanas. A
Petrobrés e a nova operadora
solicitaram o apoio da FUP e
dos sindicatos neste proces-
so de readequacéo da rede e
recadastramento dos benefi-
ciarios.

A Federacdo solicitara aos
seus sindicatos que informe
as localidades onde héa neces-
sidade de credenciamento de
farmaécias e que realizem um

EXPEDIENTE

O Jornal do Sindipetro é o 6rgéo oficial de comunicacéo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinagéo,
Destilacéo, Exploracéo e Produgédo de Petréleo nos Estados do Parana e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na rua
Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel/Fax.: (41) 3332-4554. Regional Sdo Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da Silva, 535,
CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagud: rua Odilon Mader,
480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail: paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-
SC: rua Elly Soares, 127, sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715 Tel.: (47) 3025-4014 - e-mail: joinville@sindipetroprsc.org.br.

Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (MTb 5462 SRTE/PR)

y/

trabalho de conscientizacéo
junto aos associados, mos-
trando a importancia do
recadastramento para garan-
tir a melhoria do atendimen-
to. Desta forma, a operadora
tera condi¢des de adequar a
sua rede de farmacia de acor-
do com os locais de moradia
dos beneficiarios e identifica-
ra a demanda de consumo de
medicamentos em cada
regido.

Ao final a reunido, ficou
definido que a FUP e os
sindicatos fardo nos proxi-
mos 30 dias uma nova reu-
nido com a Petrobréas e a
Global Saude para avaliar o
andamento do processo de
transigdo.

N S

Como se recadastrar:

Até o dia 31 de maio, os titulares da
AMS e seus dependentes deverdo se
recadastrar pela internet no seguinte
endereco:
www.portaldobeneficiario.globalsaude.com.br

ou pelo telefone 0800-2872267 - Op¢éo 5.

Ap0s o cadastramento serdo enviados 0S NOVOS
cartbes para adquirir os medicamentos do Beneficio
Farmécia.

Para acessar todas as informacdes sobre as mudangas
no Beneficio Farmacia, acesse este link:
https://ams.petrobras.com.br/portal/ams/beneficiario/
beneficio-farmacia-tera-nova-operadora-a-partir-de-
28-de-marco.htm
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