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ESTATUTO DO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS ]NI)USTRIAS DE REFINACAQ, DESTILACAO , EXPLO-
RACAOE PRODUCAO DE PETROLEO NOS ESTADOS DO
PARANA E SANTA CATARINA

CAPITULO 1
DA SUA CONSTITUICAQ, PRERROGATIVAS E CONDICOES DE FUNCIONAMBTO

ARTIGO 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO, DESTILACAO,
EXPLORACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA - SINDI-
PETRO PR/SC -, com sede em Curitiba - PR, a Rua Lamenha Lins n° 2064, ¢ constituido para fins de defesa e represen-
tagdo da categoria profissional dos trabalhadores nas industrias de refinagdo, destilagdo e produgdo de petroleo, bem
como dos trabalhadores nas industrias de pesquisa, lavra, mineragdo, tratamento e produgio do xisto e seus derivados e
demais trabalhadores nas empresas que vierem a ser criadas em fungio da desregulamentac¢do do setor petroleo, na base
territorial dos estados do Parana e Santa Catarina, visando a melhoria nas condigdes de vida e de trabalho de seus repre-
sentados e do conjunto da classe trabalhadora, a independéncia e a autonomia da representagfio sindical, a manutengao e
defesa das mstituigoes democraticas e a construgio de uma sociedade mais justa, fraterna e igualitana.

PARAGRAFO 1° - Serio instaladas Sub-Sedes regionais nas regides abrigadas pelo Sindicato, ou que vierem a serem
abrigadas, conforme as necessidades da Entidades e por decisdo da sua Diretoria.

PARAGRAFO 2° - O Sindicato podera filiar-se 4 Federagdo do ramo ou grupo e/ou Central Sindical, mediante aprova-
¢do de assembléia dos associados.

ARTIGO 2°- Sdo prerrogativas do Sindicata.

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses da categoria ou os interesses individuais
de seus associados;

b) celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

c) eleger e/ou designar os representantes da categoria,

d) colaborar como orgéo técnico e consultivo no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria,
&) estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria, conforme deliberagdo da assembléia geral,

f) representar a categoria em congressos, conferéncias, debates e encontros de ambito municipal, estadual, nacional e
mtemacional;

g) atuar como substituto processual dos tregantes da categoria,
ARTIGO 3°- S30 deveres do Sindicato,

a) pugnar pela democracia, justiga social e liberdades fundamentais do homem;

b) manter servi¢o de assisténcia judiciaria, no ambito da justiga do trabalho, competindo a Diretoria estabelecer condi-
¢oes diferenciadas para o atendimento aos ndo associados;

¢) manter relagbes com as demais associa¢des de trabalhadores para a concretizagdo da solidariedade social e a defesa
dos interesse nacionais,

d) defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do desenvolvimento em todo mundo;
e) estabelecer negociagdes visando a obtengdo de melhorias para as categorias representadas.

f) constituir servigo para a promogio de atividades culturais profissionais e de comunicacio,

ARTIGO 4°- Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato;

a) observancia das leis;

b) observancia dos preceitos contidos no presente Estatuto;

¢) manter na sede do Sindicato a listagem de todos associados, contendo todos os dados pessoais bem como profissio-
nais;

d) gratwmidade no exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do trabalho para esse exercicio,

e) nexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo Sindicato ou por
Entidades de grau superior;

f) absten¢do de praticas que incorram em vinculagdo partidaria.
CAPITULO L I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° - A todo trabalhador que por atividade profissional e vinculo empregaticio integre a categoria explicitada
no Artigo 1° deste Estatuto é garantido o direito de admissdo como associado do Sindicato.
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ARTIGO 6°- Sio direitos dos associados:
a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) votar e ser votado nas eleigdes para as representagdes do Sindicato, respeitadas as determinagdes deste Estatuto;
¢) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

d) acesso a documentagdo da Entidade, mediante solicitagdo prévia a Diretoria.

ARTIGO 7°- Sao deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade e contribuicdes definidas pela Assembléia Geral;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria as decisdes de
Assembléias e Congressos.

¢) zelar pelo patrimonio do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo:

d) comparecer as assembléias e reunides convocadas pelo Sindicato, e acatar suas decisdes;

e) cumprir os objetivos e determinagdes deste Estatuto bem como as decisdes de Assembléias e Congressos,

f) votar nas elei¢des para as representacdes do Sindicato.

ARTIGO 8° - Sujeitar-se-a as penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do quadro social, o associado que
desrespeitar as disposigdes do Estatuto e delibera¢des do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - competira a Assembléia Geral, devidamente convocada para esse fim, a apreciagdo da
transgressdo do associado, ao qual sera dado o direito de ampla defesa. A Diretoria do Sindicato, antes da €onvocagao
da Assembléia Geral, concedera ao associado o prazo de 10 (dez) dias iiteis para apresentar, querendo, a defesa que
pretender.

PARAGRAFO SEGUNDO - Julgando necessario, a Assembléia Geral podera constituir uma Comissio de Etica, de no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, escolhidos dentre os associados da Entidade, que se incumbira de anali-
sar os fatos e apresentar parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A penalidade, entdo, sera determinada pela Comissio de Etica e deliberada em assem-
bléia.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

ARTIGO 9" Sdo orgios do Sindicato;

a) Congresso de delegados:

b) Assembléia Geral;

¢) Diretornia;

d) Conselho Fiscal:

e) Delegados representantes junto a Federacio:;
f) Se¢oes Sindicais de Base;

g) Comissoes de Trabalho;

h) Sub-Sedes Regionais.

ARTIGO 10° - O Congresso da categoria sera realizado a cada 3 (trés) anos, obrigando-se a Diretoria a convocar e a
realizar o evento no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da posse.
PARAGRAFO PRIMEIRO- O Congresso da Categoria tem por finalidade :

a) analisar, do ponto de vista politico, economico e social, a realidade brasileira, de deliberar as linhas gerais de atuagio
do Sindicato;

b) discutir e deliberar sobre o programa de agiio, que sera dividido em plano de Trabalho e Plano de Lutas;

¢) discutir e deliberar sobre outros assuntos de interesse da categoria, inclusive os recursos referentes as penalidades
impostas aos associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Regimento do Congresso sera decidido em Assembléia, na qual sera designada uma
Conussado que auxiliara a Diretoria na sua organizagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A todos associados sera garantida a participagdo na preparagio e atividades do Congres-
50, respeitadas as determinagdes do Regimento Interno e deste Estatuto.

PARAGRAFO QUARTO - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito a apresentar textos e mogdes sobre o
temario aprovado.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a Diretoria nio convoque o Congresso, no periodo previsto, este podera ser convocado
pelos associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

PARAGRAFO SEXTO - O Congresso da Categoria podera ser convocado extraordinariamente, pela Diretoria da Enti-
dade.
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ARTIGO 11° - As Assembléias Gerais serio soberanas em suas resolugdes, respeitadas as determinagdes do Congresso
e deste Estatuto, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes, salvo nos casos pre-
vistos neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembléias Gerais para discussdo e deliberagio sobre alteragdo estatutarias, compra
de bens imoveis, processo eleitoral, prestagio de contas, previsao orcamentaria e aprova¢ao de todas as providéncias
relativas as campanhas salariais, serdo obrigatoriamente convocadas por edital publicado, com antecedéncia minima de

72 ( setenta e duas) horas, publicado nos veiculos de comunicagio da Entidade, garantindo-se a plena informacio a to-
dos os trabalhadores da categoria, em todo e qualquer local de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - E expressamente vedada a circulagdo de listas de presenga das Assembléias Gerais, nos
locais de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO- As Assembléias Gerais serdo convocadas;

a) pelo Presidente ou pela maioria da Diretoria da Entidade;

b) a requerimento dos associados em gozo de seus direitos, em nimero minimo de 10% ( dez por cento) dos associados,
considerados o total dos associados da base territorial do Sindicato ou o total de associados das diferentes Sub-Sedes
Regionais, Para efeito desta alinea considera-se a Repar como Sub-Sede Regional.

c) em se tratando de assunto relacionado e de interesse dos trabalhadores de cada Sub-Sede Regional, o requerimento a
que alude a alinea anterior contara com o minimo de assinaturas de 10% ( dez por cento) dos associados lotados naquela
base regional;

d) as assembléias convocadas na forma das alineas B e C, deste Paragrafo, tratario do assunto proposto no seu requeri-
mento e somente serdo instaladas se for alcangado o quorum de metade mais um dos signatarios;

e) recebido o requerimento, ndo podera a diretoria obstar sua realizagio, convocando-a e realizando-a no prazo maximo
de 15 (quinze ) dias uteis, contados a partir do recebimento.

PARAGRAFO QUARTO- As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas para tratar dos seguintes assuntos;

a) prestagao de contas e previsao orcamentaria, -

b) instauragdo do processo eleitoral de que trata o Capitulo V deste Estatuto.

PARAGRAFO QUINTO - As assembléias Gerais obedecerio o quorum de 50% (cinquenta por cento) mais um associ-
ados, em primeira convocagdo e qualquer niimero em segunda convocagio, exceto onde este Estatuto especificar de for-
ma diferente.

ARTIGO 12° - A Diretoria tera como finalidade administrar o Sindicato e sera composta por 08 (oito) membros e igual
numero de suplentes, a saber:

a) Presidente,

b) Secretario Geral;

¢) Tesouretro

d) Secretario de Assuntos Juridicos;

e) Secretario de Aposentados e Previdéncia Social,

f) Secretario Regional;

g) Secretario Regional;

h) Secretario Regional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria sera eleita para um mandato de 03 (tres) anos, através de voto direto e secreto
dos associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria cumpre a fungdo executiva das decisdes do congresso, das Assembléias e
das demais instancias de consulta da categoria,

ARTIGO 13°- Compete a Diretoria;

a) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria, em todas as suas instancias:

b) gerir o patriménio social, garantindo sua utilizagio para o cumprimento das delibera¢des da categoria;

¢) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagio coletiva e dissidio coletivo;

d) informar a categoria profissional e aos associados em particular, sobre as normas vigentes na convengdo e/ou acordo
coletivo de trabalho, e na legislagio;

e) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de sexo, raca, cor, religido ou origem, observan-
do apenas as determinagdes deste estatuto;

f) reunir-se em se¢do ordinaria uma vez por quinzena e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da
Diretoria convocar,

g) fazer organizar, por contabilidade legalinente habilitada, até 31 de dezembro de cada ano, a prestacao de contas do
exercicio anterior, bem como a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte, submetendo-as a apreciagdo da Assem-

bléia Geral, que sera realizada obrigatoriamente até 31 de janeiro de cada ano, com prévia ampla discussdo, em todos os
locais de trabalho, da documentagio pertinente;
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“h) ao término do mandato, fazer a prestacio de contas de suas atividades e ex
as ao conhecimento de categoria;

i) representar o sindicato;

J) autorizar a abertura e movimentagio de contas correntes pelos Secretarios Regionais e respectivos suplentes.
ARTIGO 14°- Sio atribuigdes de todos os membros da Diretoria:
I- PRESIDENTE:

a) convocar as reunides de Diretoria e as Assembléias Gerais;
b) assinar as atas das reunido da
sua assinatura;

ercicio financeiro correspondente, levando-

Diretoria, o or¢amento e previsio orcamentaria anuais e todos papéis que dependem de

¢) ordenar as despesas que forem autorizadas e apor visto nos cheques e contas a pagar,
d) encaminhar e fazer cumprir as decisdes dos assoctados e da Diretoria;

e) cumprir e fazer cumprir este Estatuto,

f) encarregar-se da divulgacio dos atos acima aos associados.

11 - SECRETARIO GERAL:

a) preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

b) coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os
¢) ter sob sua guarda a fiscalizagdo e o ar
d) elaborar relatorio e plano de atividades
e) secretariar as reunides de Diretoria;

f) receber e verificar as propostas de admissio ao quadro social, conforme as determinagdes deste Estatuto;
g) elaborar as Atas das reunides da Diretoria e distribuir copias aos diretores;

h) assinar, na auséncia ou impedimento do Presidente e/ou Tesoureiro, até que a Diretoria indique novos titulares, os
cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

1) substituir, sem prejuizo de suas fungdes, o Presidente em ¢
o novo titular;

D coordenar e encaminhar o trabalho e as  tarefas de todas as secretarias.
I - TESOUREIRO:

de acordo com o Tesoureiro;

trabalhos de secretaria;
quivamento de toda a correspondéncia, contratos, acordos e convénios;
de acordo com as deliberagdes-da Diretoria;

aso de impedimento ou auséncia, até que a Diretoria indique

a) manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) ter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade copia dos contratos, acordos e convénios do Sindicato;
¢) assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

d) recolher o dinheiro do Sindicato ao Banco do Brasil S/A, a Caixa Econdmica Federal, ou a banco da rede oficial
designado pela Diretoria;

e) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual;

f) rubricar, com o Presidente, os livros da Tesouraria;

g) manter em dia as escrituragdes a seu cargo;

h) proporcionar a Diretoria os elementos necessari
despesa.

IV - SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS:
a) organizar e coordenar os servigos de assisténcia
Juridica:

b) manter a diretoria e a categoria informadas do andam
as de carater coletivo;

c) relacionar-se com assessorias juridicas de outras entidades sindicais;

d) relacionar-se ¢ articular-se com o Coletivo Juridico da CUT-PR:

V- SECRETARIO DE APOSENTADOS E PREVIDENCIA SOCIAL

a) organizar ¢ coordenar a participaciio dos aposentados nas atividades da Entidade;
b) acompanhar e propor iniciativas e agoes,
cial e a Petros;

c) relacionar-se com entidades de aposentados, a fim de trocar experidncias;

d) cumprir outras tarefas relacionadas e de interesse dos aposentados determinadas pela Diretoria.

os a elabora¢io do or¢amento anual, orgando a receita e fixando a

Judiciaria mantidos pela entidade, articulando-se com a assessoria

ento dos processos e agdes, tanto as de carater individual como

para a Diretoria, nos assuntos relativos aos aposentados, a Previdéncia So-

VI - SECRETARIOS REGIONAIS

a) representar o Sindicato perante as empresas nos assuntos pertinentes a respectiva base territorial da sua Sub-Sede,
subordinando-se As instancias e demais orgaos da Entidade;

b) administrar o funcionamento das Sub-Sede Regionais, prestando contas de suas atividades a diretoria;

¢) encaminhar, na sua respectiva base territorial, as deliberagGes dos 6rgio da entidade.
VIl - SUPLENTE:

a) auxiliar as tarefas do secretariado;
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b) distribuir-
nais;

¢) organizar e coordenar, conjuntamente com Secretario
Base.

ARTIGO 15° - o Sindicato tera um conselho F iscal, composto de 03 (trés) membros e igual nimero de suplentes, eleitos

na forma deste Estatuto, sendo de sua competéncia a fiscalizagio da gestio financeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o Conselho Fiscal é orgao da Assembléia Geral, sendo sua apreciagdo da gestio financei-
ra ato preliminar da apreciagiio da Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - o Conselho Fiscal emitira parecer sobre os balancetes mens
dos e divulgados a categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - o parecer do Conselho Fiscal sobre o balango, previsdo or¢amentaria e suas alteragoes,
devera ser submetido a apreciacio da Assembléia Geral, convocada para esse fim.

ARTIGO 16° - os Delegados Representantes junto a Federagdo serdo em numero de 02 (dois) efetivos e 02 (dois) su-
plentes, sendo eleitos juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal, para um mandato de 03 (trés) anos.

PARAGRAFO UNICO - Mensalmente, os Delegados Representantes junto a Federa¢io reunir-se-ao para discutir o

Plano de Trabalho e as tarefas relacionadas com a Entidade de graw superior, encaminhando tais propostas a Diretoria e
a Assembléia Geral.

ARTIGO 17° - As Se¢des Sindicais de Base terio fungdo auxiliar o
perante a empresa, nos assuntos pertinentes a respectiva Se¢ia.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores inte
especificamente convocada para a res
plente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Segdes Sindicais de Base serio in
PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros d
sua representaqdo restrita a respectiva Secdo.

PARAGRAFO QUARTO - E dever do delegado da secido Sindical de Base, e respectivos suplentes, levar ao conheci-

mento da Diretoria do Sindicato os problemas que néo foram resolvidos com sua interveniéncia direta junto a empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Sio eleitores e elegiveis os membros do quadro associativo da Entidade na data da Assem-
bléia Geral a que alude o Paragrafo Primeiro deste Artigo.
PARAGRAFO SEXTO - O mandato do dele

no do mandato da Diretoria.
ARTIGO 18° - As Comissodes de Trabalho serio desi
va, e deverdo auxiliar os trabalhos das Secretarias,
PARAGRAFO UNICO - Os Suplentes da Direto
de Trabalho.

ARTIGO 19° - As Sub-Sedes Regionais terio como fungdo auxiliar os trabalhos da Diretoria, representando o Sindicato
perante a empresa, nos assuntos pertinentes a respectiva base territorial.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Secretarios re

compondo-a para todos os fins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Secretarios Regionais e respectivos suplentes estdo subordinados a todos os dem
orgdos do Sindicato, tendo ainda as mesma atribuigGes da Diretoria, prevista no Art. 13 deste Estatuto.

se pelas distintas bases abrangidas pelo Sindicato, desempenhando tarefas e trabalhos nas Sub-Sede Regio-

de Organizagéio e Relagdes Sindicais, as Secdes Sindicais de

ais, que deverdo ser publica-

s trabalhos da Diretoria, representando o Sindicato

grantes do quadro de associados da Entidade, em Assembléia Geral
pectiva Secdo Sindical, elegerdo- em votagdo aberta um delegado e respectivo

staladas por deliberagio das Assembléias Gerais.
a Secdo Sindical estio subordinados aos demais orgdo do Sindicato e ten

gado da Secdo Sindical de Base, ¢ respectivo suplente se encerra no térmi-

gnadas pela Diretoria do Sindicato, com fungao tecnica e consulti-
podendo ser de carater permanente ou temporario.

ria poderdo ser convocados para supervisionar e dirigir as Comissdes

gionais e respectivos suplentes serdio eleitos juntamente com a Diretoria,

ais

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

ARTIGO 20° - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacio de Representantes junto a Federagéo, delegados

das Se¢oes Sindicais de Base e todos os suplentes sdo considerados, para todos os fins, ditetores do Sindipetro PR/SC,
gozando das prerrogativas e direitos constantes deste Estatuto e da Constituigao Federal.

ARTIGO 21° - Os membros da Diretoria » Consetho Fiscal, Delegagio de Representantes e delegados das Secdes Sindi-
cais de Base perderdo o mandato nos seguintes ¢asos;

a) grave violagdo deste Estatuto;

b) malversagio ou dilapidacio do patriménio:

¢) abandono do cargo em virtude da auséncia nio Justific
do Conselho Fiscal;

d) aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do ca rgo.
PARAGRAFO PRIMEIRO- A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

ada a 03 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou
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' PARAGRAFO SEGUNDO - Toda suspensdo ou destitui
ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso,
ARTIGO 22° - Na hipétese de perda do mandato
Conse}ho Fiscal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocag
téncia da Diretoria.
PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia ou
Secdes Sindicais de Base os respectivos suplentes assumem automaticamente.
PARAGRAFO TERCEIRO- As renincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.
PARAGRAFO QUARTO - Em se tratando de rentincia do Presidente do Sindicato, esta sera notific
escrito, ao seu substituto que, dentro de 48 ( quarent
¢do do novo Presidente.
PARAGRAFO QUINTO - Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretori
e se nao houver suplentes, o Presidente, ainda
tua uma junta Governativa Provisoria.

PARAGRAFO SEXTO - A junta Governativa Provisoria adotara as providéncias necessarias para, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, realizar eleigdes de conformidade com este Estatuto..

¢do do cargo devera ser precedida de notificagdo que assegure
na forma deste Estatuto.

» as substituides se fardo de acordo com decisio da Diretoria ou do
o dos suplentes, na auséncia ou impedimento de membro titular, é compe-

impedimento dos Secretarios Regionais e dos delegados das

ada, igualmente por
a e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do acortido e indica-

a, do Conselho Fiscal e demais orgdos da Entidade
que resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de que essa consti-

CAPITULO.V
DAS ELEICOES SINDICAIS
SECAO 1

INSTAURACAO DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 23° - No periodo maximo de 180 dias e minimo de 150 dias antes do término do mandato, a Diretoria dever.

convocar uma Assembléia Geral para instauragdo do processo eleitoral - definigdo de data, duragio da votagio e forma-
¢d0 da Comissdo Eleitoral (C.E)).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocagdo da Assembléi
nima de 72 (setenta e duas) horas da sua realizagdo por edit
tribuidos amplamente em todos os locais de trabalho
PARAGRAFO SEGUNDO - A mesa diretora d
abertura dos trabalhos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A definigio da data de re
término do mandato da Diretoria e a melhor conveniéncia para a categoria,

PARAGRAFO QUARTO - No caso de nio ser eleita na Assembléia Geral a Comissio Eleitoral, todos os atos de sua

atribuigdo serdo de responsabilidade de 03 (trés) membros da Diretoria, até que nova Assembléia Geral, realizada no
prazo maximo de 15 (quinze) dias \teis, indique a referida Comissio.

PARAGRAFO QUINTO - Caso persista, apos a Assembléia, a
permanecerdo os 03 (trés) membros da Diretoria com a respons
sentante de cada chapa inscrita.

PARAGRAFO SEXTO- A partir desta Assembléia, a comissio Eleitoral passara a dinigir o processo eleitoral.
PARAGRAFO SETIMO - A partir da Assembléia a que alude o Artigo 23°, fica obrigado a Diretoria a entregar, medi-
ante solicitagao de qualquer associado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a relagio dos associados da Entidade, es-
tando obrigada a Diretoria a informar, mensalmente, as alteragSes havidas no quadro social da entidade.

a Geral sera feita, obrigatoriamente, , com antecedéncia mij-
al publicado nos veiculos de comunicagao do Sindicato, dis-

a Assembléia Geral de instauragio do processo eleitoral sera eleita na

alizacdo das elei¢des bem com sua duracio, devera obedecer o

impossibilidade de formacdo da Comissio Eleitoral,
abilidade dos atos eleitorais, incorporando-se um repre-

SECAO II

DA COMISSAO ELEITORAL
A comissdo Eleitoral sera constituida por, no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) associados, escolhidos na As-

sembléia Geral de que trata o Art. 23° e que nio participem nem venham a participar de nenhuma chapa concorrente ao
pleito.

PARAGRAFO UNICO - A esta Comissio se inco
chapa concorrente.
ARTIGO 25° - Compete a Comissio Eleitoral:

a) receber a mscrigdo das chapas, verificando o preenchimento de todos os requisitos,

rporardo um representante da Diretoria e mais um representante de
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b) garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesma condigdes e oportunidade para a utilizagdo do Sindicato:

¢) garantir a presenga de representantes de todas as chapas, em sua composigio final;

d) indicar o Presidente e um mesario e credenciar os mesario indicados na forma do Artigo 40° deste Estatuto, cuidando
do treinamento e de instrugdes sobre os procedimentos eleitorais;

e) encarregar-se da confecgdo de volantes, confecgdo de cédula, umas, cabines de votagado, e divulgagdo das eleigdes
junto aos associados:
f) credenciar os fiscais das chapas, garantindo-lhes a presenga junto as mesas coletoras e apuradora de votos:

g) definir, de comum acordo com as chapas, os espagos e prazos de realizagdo da propaganda, instruindo os mesarios
para que ndo permitam aos fiscais a realizagdo de propaganda nos locais onde as umnas estiverem mnstaladas;
h) abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranca das urnas.

SECAO 111
DA EPOCA DAS ELEICOES

ARTIGO 26° - A eleigo sera realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato e no minimo
60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente.

SECAO IV

DA CONVOCACAQ DAS ELEICOES

ARTIGO 27° - As eleigdes serdo convocadas pela Comissdo Eleitoral com antecedén
em relagdo a data da realizagdo do pleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O Edital de Convocagio das eleigoes devera conter, obrigatoriamente:
a) data, horario e local de votagio,

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

¢) datas, horarios e locais de votagio das segunda e terceira votagGes, caso ndo seja atingindo o quorum na primeira e
segunda votagdo, bem como da nova eleicio em caso de empate entre as chapas mais votadas.
PARAGRAFO SEGUNDO - No mesmo prazo mencionado no caput, devera ser publicado aviso resumido do edital de

convocagao no veiculo de comunicagdo do Sindicato, garantindo-se sejam informados todos os trabalhadores em todos
os locais de trabalho, e que devera conter;

a) data, horarios e locais de votagio,
b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria.

cia minima de 60 (sessenta) dias

P

iz

SECAO V
DO REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 28° - O prazo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias uteis, contados da data da publicacdo do edital e

do aviso, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o wltino dia, que sera prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente,
se o vencimento cair em sabados, domingos ou feriados.

ARTIGO 29° - O registro da chapa far-se-4 exclusivamente na secretaria do Sindicato, a qual fornecera recebido da
documentagio entregue.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos do dispostos neste artigo, a secretaria mantera, durante o prazo de registro de
chapas, expediente normal de no minimo 08 (oito) horas diarias, devendo permanecer no Sindicato pessoa habilitada
para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagio e fornecer o
correspondente recibo.

ARTIGO 30° - O requerimento de registro de chapa, em 03 (trés) vias, sera enderecado ao Presidente do Sindicato, e
assinado por quaisquer dos candidatos que a integrem, e instruido com os seguintes documentos;

a) ficha de qualificagdo dos candidatos, em 03 (trés) vias, assinadas;

b) Copia da Carteira de trabalho onde conster a qualificagao civil, verso e anverso, e o contrato de trabalho em vigor,
PARAGRAFO UNICO - A ficha de qualificagdo dos candidatos devera conter o nome, filiagio, data e local de nasci-
mento, estado civil, enderego residencial, nimero de matricula sindical, nliimero e 6rgdo expedidor da Carteira de Indeni-
dade, numero e série da Carteira de trabalho, niimero do CPF, cargo acupado e tempo de exercicio na profissio.
ARTIGO 31° - Sera sugerida a regularizagdo, respeitado o prazo de inscricio, para o registro da chapa que nao apresen-
tar o numero total de candidatos efetivos e suplentes, considerado distintamente os orgdos de administragao, Conselho

Fiscal e representagéo. e,
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prazo maxino e improrrogavel para a regularizagdo sera o iiltimo dia para o registro
de chapas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato da inscri

documentagdo recebida, no qual constara a irre
Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Havendo irregularidade, fica suspenso o registro da chapa, ficando claro que o recibo a
que alude o paragrafo anterior, é apenas da documentagéo entregue.

PARAGRAFO QUARTO - Nio havendo regularizagdo até o prazo estipulado no paragrafo Primeiro nio sera aceito o
registro da chapa.

PARAGRAFO QUINTO - Nio sera permitid
nulidade do registro.
ARTIGO 32° - Encerrado o prazo de inscrigdo de chapas,

da ata correspondente, consignado, em ordem numérica de
e suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Presidente do Sindic

oito) horas, o dia e a hora do pedido de registro da can
sentido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No prazo de 72 (setenta e duas
nal das chapas registradas, pelo mesmo meio de comunicacio Ja utilizados para a convocagio.

ARTIGO 33° - Os candidatos serio registrados através de chapas que conterfio os nomes de todos 0s concorrentes, efe-
tivos e suplentes, estes em mimero ndo inferiores a 2/3 (dois tergos) dos cargos e preencher.

ARTIGO 34° - Encerrado o prazo, sem que tenha havido registrado de chapas, a Comissio Eleitoral dentro de
48(quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao de eleigio.

¢do, sendo constatada qualquer irregularidade, sera fornecido recibo da
sularidade bem como o prazo maximo para a regularizagdo previsto no

a a acumulagdo de cargos na Diretoria ¢ Conselho Fiscal, sob pena de

a Comissio Eleitoral providenciara imediatamente a lavratura
inscrigdo, todas as chapas inscritas e os nomes dos candidatos

ato comunicara, por escrito, a empresa, dentro de 48 (quarenta e
didatura de seu empregado, fornecendo a este, comprovante neste

) horas a comissdo Eleitoral fara publicar a relagio nomi-

SECAO VI
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

ARTIGO 35° - O prazo para impugnagio das candidatur
minal das chapas registradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Impugnagao, expostos o

Eleitoral e entregue contra recibo na Secretaria do Sindicato, por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.
PARAGRAFO SEGUNDO - O candidato impugnado sera notificado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
pela Comissdo Eleitoral, ¢ tera o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Instruido, o processo de impugnagio sera decidido em cinco dias pela Comissdo Eleito-
ral, cabendo recurso 4 Assembléia Geral.

PARAGRAFO QUARTO- Julgada procedente a impugnacio, o candidato nio podera ser substituido.

PARAGRAFO QUINTO - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer, desde que efetivos e
suplentes, bastem ao preenchimento de todos os catgos efetivos.

as ¢ de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo da relagio no-

s fundamentos que a justificam, sera dirigida a Comissdo

SECAO Vi

DA ELEGIBILIDADE

ARTIGO 36° - Sio elegiveis todos os associados que tiverem, no dia do registro da sua candidatura, mais de 03 (trés)

meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato, que preencherem as condigdes estabelecidas neste Estatuto e que ndo
incorram em qualquer dos impedimentos expressos;

a) os que nao tiverem definitivamente aprovados as contas de exercicios em cargo de administragio;

b) 0s que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena:

d) os que tenham sido destituidos de cargos de administragdo ou representante sindical;

€) os estrangeiros que nio contarem, na data das elei¢des, com pelo menos 02 (dois) anos de residéncia no pais.

ARTIGO 37° - E eleitor todo 0 associado que na data da realizagdo da eleigdo, estiver em pleno gozo dos direitos con-
feridos por este Estatuto e tiver mais de 3 (trés) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato.

SECAO VIII

=

e
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DO VOTO

ARTIGO 38°
curacio.
ARTIGO 39°- O sigilo do voto sera assegurado mediante a adogdo das seguintes providencias;
a) uso de cédulas unicas contendo todas as chapas registradas;
b) 1solamento do eleitor em cabina indevassavel;

c) verificagdo da autenticidade da cédula unica, a vista da rubrica da mesa coletora;

d) nt:hizagdo de uma que garanta a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 40° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas e os nomes de todos os candidatos, efetivos e su-
plentes, devera ser confeccionada em papel em branco opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes, e de
tal forma que, dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

- S0 serdo admitidos os votos diretos e secretos, ficando excluidos os votos por correspondéncia e/ou pro-

SECAQO IX
DA VOTACAO

ARTIGO 41° - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um Presidente e um mesario, indicados pela. Comissio
Eleitoral, e mais um mesario indicado por cada chapa concorrente, dentre os associados da Entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seriio instaladas mesas coletoras na Sede da Entidade e Sub Sedes e em todos orgdos das
empresas, dentro da base territorial do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUN DO - Poderio ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissio Eleitoral, ga-
rantindo-se que essa resolugio seja de conhecimento de todas as chapas concorrentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos das mesas coletoras poderéo ser acompanhados por fiscais designados pelas

chapas concorrentes, escolhidos entre os associados do Sindicato, na proporgio de um fiscal por chapa registrada, po-
dendo ser indicado um suplente para cada mesa coletora.

PARAGRAFO QUARTO - A composigdo das mesas coletoras de vo
desde que com prévia anuéncia da Comissio Eleitoral.

ARTIGO 42° - No dia e hora designados, 30 (trinta) minutos antes da hora marcad
bros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna desti
ando o Presidente para que seja sanada qualquer deficiéncia.

ARTIGO 43° - A hora indicada no edital, e tendo considerado o recinto e o m
declara iniciados os trabalhos.

ARTIGO 44° - Nido poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras;

a) os candidatos, seus conjugues e parentes;

b) os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e demais membr
narios.

tos podera ser diferente em cada dia das eleigdes,

a para o inicio da votagao, os mem-
nada a recolher os votos providenci-

aterial em condi¢des, o Presidente da mesa

os da administragdo da Entidade, inclusive os funcio-

ARTIGO 45" - Os mesarios substituirio o Presidente da mesa coletora,
soalmente pela ordem e regularidade processo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os membros da mesa coletora deverio estar presentes ao ato da abertura e encer-
ramento da votagao, salvo motivo de for¢a maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio comparecendo o Presidente da mesa até 30 (trinta) minutos antes da hora marcada
para iicio da votagdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta, segundo mesario e suplente.
PARAGRAFO TERCEIRQ - Podera o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia, designar ad-hoc, dentre
os presentes e integrantes do quadro social do Sindicato, observados os impedimentos do Art. 44° | os membros que fo-
rem necessarios para completar a mesa.
ARTIGO 46° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terio a duragdo minima de 04 (quatro) horas diarias, das quaisg

parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observadas sempre a hora de inicio e encerramento previstas no
edital de convocacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhos de vota
todos os eleitores constantes da folha de votagao,

PARAGRAFO SEGUN DO - Quando a votagio se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada presiden-
te, juntamente com os mesarios, procedera o fechamento da urna com aposicdo de tiras de papel, rubricado pelos mem-

bros da mesa e fiscais, fazendo lavrar a respectiva ata, assinada pelos mesmos, com mengao expressa do nimero de vo-
tos depositados.

de modo que haja sempre quem responda pes-

¢ao poderdo ser encerrados antecipadamente, se Ja tiverem votado

Looh. BEREHOS
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'PARAGRAFO TERCEIRO - Ao termino dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo em local escol
mum acordo entre as chapas, sob vigilancia de pessoas indicadas pelas mesmas.
PARAGRAFO QUARTO - A reabertura dos trabalhos de votagdo no proximo dia se dara na presenca dos mesarios e
fiscais, apos verificagdo de que a mesma permaneceu inviolada.

ARTIGO 47° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os membros, os fiscai
0 tempo hecessario a votagao, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO - nenhuma pessoa estranha a mesa coletora podera intervir no seu funcionamento durante os
trabathos de votagdo, salvo os membros da Comissio Eleitoral.

ARTIGO 48° - Iniciada a votagio, cada eleitor, pela ordem de apresentagio a mesa, depois de identificado, assinara a
folha de votagio e, de posse da cédula vinica rubricada pelos mesarios, na cabine indevassavel, assinalara no retangulo
proprio a chapa de sua preferencia, e dobrara, depositando-a em seguida, na urna instalada na mesa coletora.
PARAGRAFO UNICO - Antes de depositar a cédula na umna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que fot entregue; caso contrario o voto nio sera aceito.

ARTIGO 49° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nio constem da folha de votan-
tes, votarao em separado, assinando lista propria.

PARAGRAFO UNICO- O voto em separado sera tomado da seguinte forma;
a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, em envel
coloque a cédula que assinalou;, .
b) o presidente da mesa colocara o envelope dentro de outro maior e anotara no verso deste o nome do eleitor e o motivo
do voto em separado, depositando-o na uma;

¢) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto. ‘

ARTIGO 50°- Sao documentos validos para a identificagio do eleitor;
a) Carteira Social do Sindicato;

b) Carteira de Trabalho;
¢) Carteira funcional da empresa;
d) Carteira de Indentidade ou Titulo de Eleitor.

ARTIGO 51° - A hora determinada para encerramento da votagdo, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convida-
dos em voz alta a fazerem entrega do documento de Identificagdo ao presidente da mesa, prosseguindo os trabalhos até
que vote o nltino eleitor. ,
PARAGRAFO PRIMEIRO - Encerrados os trabalhos de votagdo, a uma sera lacrada, com aposigio de tiras de papel

ou qualquer instrumento de lacre e, sendo possivel sera rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais; caso o lacre
seja do tipo mecanico devera constar da ata sua caracteristica e numero, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em seguida o presidente fara lavrar ata
trando a data e hora do icio e fin

hido de co-

s designados, e, durante

ope apropriado, para que ele, na presenga da mesa, nele

que sera assinada pelos mesarios e fiscais, regis-
al da votagdo, total de votantes e dos associados em condi¢des de votar, o numero de

votos em separado, se houver, bem como resumidamente og protestos apresentados pelos candidatos, eleitores ou ficais.
A seguir, o presidente da mesa coletora, mediante recibo, entregara ao presidente da mes

a apuradora todo ¢ material
utilizado durante a votagio.

SECAO X
DA RELACAO DE VOTANTES

ARTIGO 52° - A relagdo de todos os associados em condi
representantes de todas as chapas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As alteragdes eventualmente ocorridas na rela
pas, serao comunicadas as chapas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A relagdo final de votantes devera ser entreg
bo, até 30 (trinta) dias antes do pletto.

¢Oes de voto, no ato de inscrigio de chapas, sera fomecida aos
¢ao de votantes, apos a inscri¢io das cha-

ue a todas as chapas concorrentes, sob reci-

SECAO X1
DA APURACAO DOS VOTOS

ARTIGO 53° - Apos o prazo estipulado para votagao, instalar-se-a, imediatamente, na sede do Sindicato, a mesa apura-
dora, para a qual serdo enviadas as urnas e as atas respectivas,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A mesa apuradora, constituida de um presidente e 03 (trés) auxiliares, sera indicada pela
Comissao Elettoral em comum acordo com as chapas concorrentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Sera garantido a cada chapa concorrente a indicagio de 01 (um) fiscal para acompanhar
os trabalhos da mesa apuradora.

ARTIGO 54” - O presidente de mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura ou nio
0s votos em separado; e desde que decidida sua apuragdo, serdo computados para efeitos de quorum.

ARTIGO S5° - Instalada, a mesa apuradora verificara pela lista de votantes se participaram da votagdo, no minimo,
40% (quarenta por cento) mais um dos eleitores, procedendo em caso afirmativo & abertura das urnas, uma de cada vez,
para a contagem das cédulas. ao mesmo tempo procedera a leitura das atas correspondentes.

ARTIGO 56" - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu numero coincide com a lista de
votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a lista, far-se-a
a apuragao. ,

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o total de cédula for superior ao da respectiva lista, proceder-se-a a apuragio, descon-
tando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o nimero de votos equivalente as cédulas em excesso, de que esse
numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais vo-

~ tadas, a uma sera anulada.

ARTIGO 57° - Sempre que houver protesto fundado em contagem erronea, vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverdo
estas ser conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até a decisdo final.

PARAGRAFO UNICO - Haja ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob guarda e responsabilidade do
presidente da mesa apuradora, até a proclamacio final do resultado, a fim de assegurar a eventual recontagem de votos.
ARTIGO $8° - Assiste ao eleitor o direito de formular qualquer protesto referente a apuragéo, podendo ser verbal ou por
escrito, devendo neste Gltimo caso, ser anexado a ata de apuragio.

PARAGRAFO UNICO - Nio sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragio, sob forma escrita,
dele ndo se tomara conhecimento.
ARTIGO 59° - Finda a apuragio o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver, na primeira
votacao, maioria absoluta de votos em relagao ao total de votos apurados; e maioria simples, nas votagio seguintes, se
houver, também em relagdo ao total de votos apurados, e fara lavrar a respectiva ata.
PARAGRAFO PRIMEIRO- A ata mencionara obrigatoriamente,

,a) dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

“b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras e o nome dos respectivos componentes;

¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se namero de votantes, sobrecartas, numero de cedula, votos atribuidos
a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) nimero total de eleitores que votaram;
e) resultado geral da apuragéo;
f) proclamagao dos eleitos, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO- A ata geral de apuragio serd assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais.
ARTIGO 60° - Se o numero de votos de uma urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas,
ndo havera proclamagao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissio Eleitoral realizar eleigdes suplementares,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, limitadas aos eleitores constantes da lista de votantes da urna anulada.
ARTIGO 61° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-3o novas eleigbes, no prazo de 15 (quinze)
dias, limitadas as chapas em questio.

ARTIGO 62° - A Comissdo Eleitoral comunicara, por escrito, a empresa dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a elei¢io
de seu empregado.

SECAO XH
DO QUORUM - DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 63° - A elei¢do para escolha da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes s sera valida se dela
participarem, no minimo, 40% (quarenta por cento) mais um, dos eleitores aptos a votar.

PARAGRAFO UNICO - Nio sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fara inu-
tilizar as cédulas e sobrecartas sem as abrir, notificando a seguir a Comissio Eleitoral para que esta promova nova elei-
¢ao, nos termos do edital.

ARTIGO 64° - A eleicdo sera valida se dela tomarem parte 30% (trinta por cento) mais um, dos associados em con-
digdes de voto, observadas as mesma condigdes da elei¢io anterior. No sendo, ainda desta vez, atingindo o quorum, o
presidente da mesa apuradora notificara a Comissdo Eleitoral para que esta promova a terceira e ultima eleigio.
ARTIGO 65° - A terceira elei¢do sera valida se dela tomarem parte 25% (vinte e cinco por cento) mais um dos eleito-
res, observadas para sua realizagio as mesma formalidade das anteriores. ;
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ARTIGO 66" - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses prevista nos artigos 64°, apenas inscritas para a primeira elei-
¢ao poderdo participar das subsequentes.

ARTIGO 67° - Nio sendo atingido o quorum, em terceiro e ultimo escrutinio, o Presidente da entidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, convocara Assembléia Geral, que declarara a vacancia da administragdo, a partir do térmio do
mandato dos membros em exercicio, e elegera uma Junta Governativa e Conselho Fiscal para Entidade, escolhidos dentre
os associados do Sindicato, realizando-se nova elei¢do dentro de 06 (seis) meses.

ARTIGO 68°- Sera anulada a eleigio quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar provado;

a) que foi realizada, hora ou local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da hora determinada, sem que
tenham votado todos os eleitores da folha de votagio;

b) que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto,
¢) que foi preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
d) que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto:

E) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a candidato ou chapa concorren-
te.

PARAGRAFO UNICO - A anulagio do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que se verificar a ocorréncia, nem

a anulagdo da urna importara na anulagio da elei¢do, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior a dife-
renga de votos entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 69" - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem dela se aproveitara o seu
responsavel.

ARTIGO 70° - Anulada a elei¢do do Sindicato, outra sera convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicagdo da anulacio.

SECAO Xl
DOS RECURSOS

ARTIGO 71" - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do termino da eleigdo, para a Comissio Eleitoral, através de documento
secretaria do Sindicato, no Horario normal de expediente.

ARTIGO 72° - Findo o prazo estipulado no artigo 71°, recebida ou nio a defesa do recorrido, e estando instruido o pro-

cesso, a Comissdo Eleitoral convocara no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a Assembléia Extraordinaria, que pro-
ferira a sua decisdo.

, em duas vias entregue na

PARAGRAFO UNICO - Os recursos nio suspenderdo a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado ao Sindicato
antes da posse.

ARTIGO 73° - Anuladas as eleigdes, o Presidente da Entidade devera, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, convocar a

Assembléia Geral que elegera, dentre os associados do Sindicato, uma Junta Govemativa, a partir do termino do manda-
to vigente, para convocar nova eleigdo, na prazo de 90 (noventa) dias.

ARTIGO 74° - Os prazos estipulados neste Estatuto serio computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do

vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente, se o vencimento ocorrer sabado, domingo ou feri-
ado.

SECAO X1V

DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAILS
ARTIGO 75°- A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administra¢do anterior.
ARTIGO 76° - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, sem qualquer
justificativa plausivel, qualquer associado em gozo de seus direitos sociais podera requerer a convocagao de uma As-
sembléia Geral, para a eleicdo da Comissio Eleitoral que dara cumprimento aos preceitos contidos neste Estatutos.

CAPITULO VI

DO PRATIMONIO DO SINDICATO

BIRCTRO DE TIT
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ARTIGO 77° - Constitui o patrimonio de Sindicato:

A) as contribuigdes daqueles que participem da categoria representada;
B) as doagoes e legados;

C) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmo produzidos;
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D) outras rendas eventuais.

ARTIGO 78° - Os bens imoveis s6 poderio ser alienados apés prEvia autorizagdo da Assembléia Geral, convocada para
esse fim.

PARAGRAFO UNICO - A venda do imével ser4 efetuada apos concorréncia piiblica, com edital publicado, obrigatori-

amente, no Diario Oficial dos estados do Parana e Santa Catarina e também em Jomais de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

ARTIGO 79° - No caso da dissolugio do Sindicato, o que se dara por deliberagdo expressa da Assembléia Geral, con-
vocada especificamente para esse fim, e com a presenga de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos associados, o patrimonio da

Entidade, pagas as dividas legitimas decorrente de suas responsabilidade, tera a destinagdo que for determinada pela
Assembleia Geral. :

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 81" - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a apli-

cagio dos preceitos contidos em lei.

ARTIGO 82° - Nio havendo a disposi¢io especial em contrario, prescreve em 02 (dois) anos o direito de pleitear a
reparagao de qualquer ato infringente de disposi¢do contida neste Estatuto.

ARTIGO 83" - O presente Estatuto podera ser reformulado por deliberagio da Assembléia Geral, especificamente con-
vocada para esse fim, respeitados os demais preceitos estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 84° - O mandato, os cargos e as atribuicdes da atual Diretoria, permanecem inalterados até a conclusio do

mandato em andamento, entrando portanto em vigor a nova composigio da Diretoria e suas atribuicdes, na data da pos-
se da nova Diretoria, eleita conforme previsto na nova redagiio deste Estatuto.
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