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para salvar a Petrobras

Apesar dos bons resultados
operacionais alcangados pela
Petrobras no ano passado,
com novos recordes de pro-
ducdo, a empresa continua
mergulhada em uma grave
crise financeira, que s sera
vencida se o seu acionista
majoritario agir para recupe-
ra-la. Desde o primeiro
semestre do ano passado, a
FUP vem cobrando a¢des
contundentes do governo
para reequilibrar o caixa da
Petrobras e retomar os inves-
timentos estratégicos da com-
panhia.

Entre as principais propo-
sicOes da Pauta pelo Brasil,
estdo o fechamento do capi-
tal da empresa e a liberacéo
de crédito via BNDES e
outros bancos publicos. A
utilizacdo de fontes alternati-
vas de financiamento, como
a CIDE, e a reviséo dos con-
tratos de Cessdo Onerosa
também sdo alternativas pro-
postas pela FUP. Essa ulti-
ma, inclusive, sera tema da
préxima reunido do GT Pari-
tario que discute a Pauta pelo
Brasil.

Alguns especialistas do
setor ja admitem o que 0s
petroleiros vém afirmando
ha tempos: vender ativos e
cortar investimentos n&o re-
solvem os problemas da
Petrobrés. A saida da crise

passa necessariamente pela
intervencdo do governo, que
€ 0 acionista majoritario da
empresa. “Os responsaveis
por conduzir a Petrobras
precisam parar de tentar
tapar o sol com a peneira e
admitir que a situacéo finan-
ceira da companhia dificil-

mente vai se resolver por um

caminho ortodoxo de redu-
¢éo de investimentos, corte
de custos e venda de ativos”,
afirmou o jornalista econo-
mico Fernando Torres, em
artigo no ultimo dia 19, no
jornal Valor.

O economista Carlos Les-
sa, ex-presidente do
BNDES, também declarou
recentemente em entrevista
ao Jornal do Brasil que é
“inteiramente favoravel” a
um possivel investimento de
reserva cambial do governo
na Petrobras, uma das pro-
postas defendidas pela FUP
na Pauta pelo Brasil. “Caso
medidas ndo sejam tomadas,
o efeito em cadeia ja come-
cou e pode custar caro ao
pais”, ressaltou Lessa.

Em entrevista esta semana
aos blogueiros, o0 ex-
presidente Lula reafirmou
que jamais venderia ativos
estratégicos da Petrobras e
lamentou que o governo e a
diretoria da empresa estejam
atuando de forma contraéria.

E o caso do diretor financei-
ro, lvan Monteiro, que anun-
ciou ser contra aportes do
governo na estatal, mas de-
fendeu a venda de subsidiari-
as importantes, como a
Transpetro. A diretora do
E&P, Solange Guedes, é
outra que tem total autono-
mia para atender ao merca-
do, atropelando com suas
decisGes até mesmo o presi-
dente da Petrobras.

“A omissdo do governo em
relacdo as medidas que estéo
sendo implementadas pela

aa
e,

atual gestdo ndo apenas vali-
da a atuacdo de uma diretoria
completamente desvinculada
dos interesses do Estado,
como permite que 0 merca-
do continue determinando
0s rumos da companhia”,
alerta o conselheiro eleito,
Deyvid Bacelar, cujo man-
dato tem sido de intenso
enfrentamento ao desmonte
da estatal.

E urgente, portanto, que o
governo exerca o papel de
acionista majoritario da
Petrobras e atue o mais rapi-

do possivel para recupera-la.
Vender ativos e cortar inves-
timentos, além de estarem na
contramé&o da soberania, s6
fragilizam a empresa e 0 pais
nesse momento de crise do
capital internacional e de
queda dos precos do petro-
leo. A solugdo para os pro-
blemas de caixa da Petrobras
deve vir do Estado, que é o
seu controlador, ndo do mer-
cado, que continuara fazendo
0 que sempre fez: sangrar a
empresa para forcar a sua
privatizacao. Fup
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Aposentados e Pensionistas

Aumento das aposentadorias do
INSS sera creditado em fevereiro

Para 0s mais de 22 milhdes de aposentados e pensionistas em todo o pais que rece-
bem o piso minimo, a correcdo que sera paga este més é de 11,67%. O indice repre-
senta 0 acumulado do INPC de 2015, acrescido de 0,1% do PIB de 2014. Os créditos
para esse grupo de segurados do INSS vao de 25 de janeiro a 5 de fevereiro.

O piso subiu de R$ 788 para R$ 880. De acordo com o governo, o reajuste do salario
minimo representard uma injecdo de R$ 51,5 bilhGes na economia brasileira em 2016.

Ja 0s 9,9 milhdes de aposentados, pensionistas e segurados do INSS que ganham
mais do que um salario minimo vao receber o pagamento deste més com aumento de
11,28%. O percentual é baseado no acumulado do INPC do ano passado e calculado
pelo IBGE.

As aposentadorias desse grupo de segurados serdo creditadas entre os dias 1° e 5 de
fevereiro. Este ano, a corre¢do para quem recebe mais do que o piso nacional ficou
bem préxima do reajuste do minimo nacional.

Com o percentual de 11,28%, o teto previdenciario em 2016 subiu de R$ 4.663,75
para R$ 5.189,82.

Separacao de Massas
Conselho Deliberativo da Petros aprova
cisao do Plano Petros do Sistema Petrobras

A reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo da Petros do Gltimo dia 12 acatou
uma antiga reivindicacdo do movimento sindical petroleiro ao aprovar a cisdo do Plano
Petros do Sistema Petrobras (PPSP). A decisdo do CD atende as exigéncias da Previc (0r-
gao regulador da previdéncia complementar). O processo, que € conhecido pelos partici-
pantes e assistidos da Petros como “separa¢do de massas”, ja havia sido aprovado pelo
Conselho da Fundagdo em agosto de 2013, porém, ainda aguardava o aval da Previc.

Com a separacdo de massas, 0s participantes e assistidos (ativos, aposentados e pensio-
nistas) que aderiram a repactuacao serdo separados dos participantes e assistidos que ndo
aderiram a repactuacdo ficando em planos distintos. Desta forma, os repactuados que
representam 75% do total de ativos, aposentados e pensionistas do PPSP, passardo para o
Plano Petros do Sistema Petrobras repactuados (PPSP-R). Os nao repactuados, aproxima-
damente 25% do PPSP, ficardo no Plano Petros do Sistema Petrobras ndo repactuados
(PPSP-NR).

Apos a cisdo, 0s compromissos do PPSP (passivo) com as duas massas (repactuados e
ndo repactuados) serdo separados proporcionalmente assim como o respectivo patrimo-
nio (ativo) do PPSP. Essa proporcéo sera calculada de acordo com as caracteristicas de
cada massa, ou seja, além do nimero de participantes de cada grupo, também sera levado
em conta o valor dos seus respectivos beneficios e a expectativa de vida de cada um.

Também foram aprovados os regulamentos dos dois planos (PPSP-R e PPSP-NR). Essa
aprovacao garante a manutencdo da integralidade do regulamento do plano (contrato)
antes da repactuacdo, para 0s ndo repactuados e do regulamento do plano apds a repactu-
acdo, para os repactuados.

Segundo o conselheiro deliberativo eleito pelos participantes e diretor da FUP, Paulo
César Martin, a cisdo do PPSP é necessaria para evitar o chamado subsidio cruzado inde-
vido, entre os repactuados e ndo repactuados, ja que apos a repactuacdo 0s Compromissos
e obrigacdes do PPSP com o0s dois grupos passaram a ser distintos.

A Cisdo do PPSP e a implantacéo dos dois planos segue agora para aprovacéo final no
MPOG/DEST (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo/Departamento de
Coordenacédo e Governanga das Empresas Estatais) e na MTPS/PREVIC (Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social/ Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar). Fonte: FUP

Politica

Militante dos movimentos
sociais toma posse como
novo superintendente do
trabalho no Parana

i

.I /f 5
d IA

Marcio Pessatti assumiu o comando da SRTE/PR

Tomou posse no ultimo dia 20 o novo superintendente
Regional do Trabalho e Emprego no Parana, Marcio
Pessatti. A cerimOnia, que contou com a presenca de
liderancas e autoridades locais e nacionais, dirigentes
sindicais, empresarios da regido, trabalhadoras e
trabalhadores do estado e um publico de
aproximadamente 500 pessoas, ocorreu no auditério da
Sede dos Correios, em Curitiba.

Marcio Pessatti assume a gestdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/PR) destacando
com prioridade a manutencao do diadlogo com a
sociedade civil. “Nosso propésito é o de manter uma
gestdo democratica, participativa e transparente, com
destaque para o didlogo com todos os atores sociais.
Também queremos reforcar as a¢oes, visando construir
uma pauta voltada ao combate ao trabalho escravo e ao
fortalecimento das rela¢des de género e com a
juventude”, enfatizou.

O ministro do Trabalho e Emprego, Miguel Rossetto,
participou da solenidade e ressaltou que o0 novo
superintendente destaca-se pela lideranga,
responsabilidade e trajetdria. “A ideia de uma gestao
participativa € uma decisdo estratégica que queremos
estimular. Gestdo esta que possa trabalhar em rede com
todas as estruturas conveniadas e potencializar todos 0s
programas e a¢des do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social”, explicou o ministro.

Trajetoria — Marcio Pessatti é graduado em Historia e
Artes Cénicas. Tem uma trajetdria de engajamento em
movimentos sindicais e sociais e de articulacdo na area
cultural. Foi assessor parlamentar e chefe de gabinete da
Prefeitura da Lapa. “N&o vou esquecer meu passado e
minhas origens na luta em defesa dos trabalhadores”,
destacou.

SRTE/PR - A Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Parana é composta por 17 Agéncias
Regionais do Trabalho e Emprego (ARTE’S) e cinco
Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego (GRTE’S).
Seu quadro institucional é composto por 248 servidores
em atividade.

Com informacbes do MTE
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Nota Oficial

O Xisto

A informacdo de que foi criado um Grupo de Estudo na Petrobras para
avaliar a viabilidade econémica da Unidade de Industrializagdo do Xisto (SIX)
causou alvorogo entre os trabalhadores e a sociedade sdo-mateuense diante
do temor de encerramento das atividades.

A conjuntura do setor petroleo, com o barril sendo negociado no mercado
internacional abaixo dos US$ 30, confirma o risco, mas na verdade ele sem-
pre existiu pelo fato de a Usina do Xisto ser um projeto estratégico e de pes-
quisa avancada, ou seja, atua em uma area que vislumbra mais o desenvolvi-
mento de tecnologias do que o retorno econémico.

Em uma visdo estritamente imediatista, financeira e mercadoldgica, a SIX
ndo esta sendo rentavel no cenario atual, mas pode recuperar a sua lucrativi-
dade com uma leve retomada do preco do barril. No entanto, por ser um
projeto estratégico, ndo pode ficar a mercé da instabilidade do mercado finan-
ceiro. A Usina do Xisto € um centro avangado de pesquisa na area de refino,
onde séo desenvolvidos varios projetos em conjunto com o centro de pesqui-
sa da Petrobras (Cenpes) e universidades. O parque tecnoldgico da SIX é o
maior da América Latina e um dos maiores do mundo em plantas-piloto,
composto por 15 unidades criadas para atender as necessidades dos variados
processos de refino.

A partir da noticia do Grupo de Estudos, o Sindipetro Parana e Santa Cata-
rina buscou mais informacgdes junto ao representante dos trabalhadores no

Organizacao por Local de Trabalho
Sindicato setoriza o Bate-Papo
Sindical do HA/Repar

Com o proposito de melhorar a dindmica e aprofundar o debate sobre a
pauta local de reivindicac@es, o Sindipetro Parana e Santa Catarina, atendendo
a sugestBes dos petroleiros, resolveu dividir os setores do Horario Adminis-
trativo (HA) da Repar no Bate-Papo Sindical.

Na atividade do dia 13 de janeiro foi discutida a setorizacéo e chegou-se a
conclusdo de dividir o Bate-Papo do HA em trés grupos (confira abaixo).

Além da divisdo em grupos, outra mudanca no Bate-Papo do HA foi a data
da atividade, que passa a ser sempre as quartas-feiras, as 12h15, no Clube dos
Empregados da Petrobras (CEPE). A atividade sera em forma de revezamen-
to, ou seja, a cada quarta-feira um grupo de setores do HA participa do Bate-
Papo Sindical.

Grupo A — Otimiza¢do/Qualidade de Producéo (OT/QP); Producéo/Transferéncia e
Estocagem (PR/TE); Seguranca, Meio Ambiente e Satde (SMS); e Transpetro.

Grupo B — Manutencao Industrial/Elétrica e Instrumentagdo (MI/El), Inspecéo de
Equipamentos (IE), Manutencdo Industrial/Equipamentos Estaticos (MI/EE),
Manutengdo Industrial/Equipamentos Dindmicos (MI/ED), Manutencédo
Industrial/Planejamento de Manutengéo (MI/PM).

Grupo C - Suporte Operacional (SOP), Planejamento e Controladoria (PC), Tecnologia
da Informagéo e Telecomunicagdes (TIC), Engenharia (EN), Otimizacdo (OT), Seguranca
Patrimonial, Compartilhado, Contabilidade, Financas, Tributario, Comunicagéo,
Recursos Humanos (RH), Comercializagdo (CM) e Ouvidoria.

Conselho de Administracdo da Petrobras, a diretoria executiva da empresa e a
diretoria de abastecimento. A resposta que veio de todas essas instancias da
estatal é de que ndo ha posicdo oficial, tampouco conclusiva. Contudo, isso
ndo representa menos preocupacdo. O Sindicato se mantém atento e vai bus-
car o dialogo sobre o caso diretamente com a direcdo executiva da Petrobras.
A manutencéo das atividades da SIX sera defendida a partir da grande con-
quista da greve de novembro passado, que foi o reconhecimento da Pauta
pelo Brasil, a qual prioriza o futuro da Petrobrés enquanto empresa estatal
estratégica para a soberania energética brasileira, em contraponto ao aspecto
financeiro imediatista e meramente mercadolégico.

A luta em defesa da SIX deve ter os trabalhadores proprios e terceirizados e a
sociedade sdo-mateuense como protagonistas. A mobilizacéo de todos é a
nossa principal arma nesta batalha. O que preocupa o Sindicato é o oportu-
nismo que apareceu neste momento. Politicos, alguns inclusive vinculados a
partidos que pregam a privatizacdo da Petrobras, apareceram para tentar
implantar o caos em torno desta questdo para depois pousarem de salvadores
da pétria. Ano eleitoral tem dessas coisas. Fato é que até agora ndo existe posi-
¢do oficial, mas o Sindipetro esta vigilante e atuante com relagdo as ameacas
contra o Projeto SIX. A luta estd em nossas maos, trabalhadores e sociedade
organizada.

Repar

Veiculos arrombados no
PV-5 geram inseguranca

No dia 15 de janeiro, cinco veiculos foram
arrombados no estacionamento proximo ao PV-
5 da Repar, todos pertencem a trabalhadores
terceirizados. Os ladrdes levaram o estepe
de todos os carros e 0s pertences
deixados no interior.

A acgdo pareceu ser orquestrada por uma
quadrilha, pois no mesmo dia outros dois
estacionamentos de Araucaria registraram
furtos em veiculos, inclusive no
supermercado Condor. y

Os arrombamentos causaram sensagdo de inseguranga nos
trabalhadores, sobretudo os terceirizados, que temem por novos furtos. O
Sindicato vai levar o caso para ser tratado como pauta local com a gestdo da
Repar e cobrar a implantacdo de medidas seguranca para solucionar o
problema de uma vez por todas, tendo em vista que ja ocorreram outros
furtos e as acdes tomadas ndo foram adequadas.

Fica também o alerta aos trabalhadores para ndo deixarem pertences de
valor dentro dos carros. O risco, infelizmente, existe e deve ser minimizado
de todas as formas.
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Conquistas sindicais

Beneficios educacionais sao conquistas
historicas dos trabalhadores da Petrobras

Conquistas dos
beneficios
educacionais na
linha do tempo
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1994

¢ Auxilio-creche para
pais solteiros e vilvos.
* Programa de
Assisténcia Pré-Escolar.

1998

e Programa de

1983 Complementacdo
Educacional.

e Auxilio-creche

para empregadas

da Petrobrds.

Os beneficios sobre educacédo no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) séo
exemplos de conquistas que evoluiram ao longo do tempo, fruto da luta sin-
dical. O primeiro registro foi a concessao do auxilio-creche para empregadas
da Petrobras, constante no ACT de 1983. Até 1994, os avangos foram timi-
dos, com inclusdo de pais solteiros ou viivos com guarda de filhos e o estabe-
lecimento de um programa de assisténcia pré-escolar em substitui¢do ao auxi-
lio-creche, conforme opcéo do trabalhador.

Em 1998, a FUP e os sindicatos conquistaram um programa de comple-
mentacdo educacional que tinha o objetivo de dar oportunidade de ascenséao
na carreira aos empregados em cargos de nivel médio
que ndo preenchiam os pré-requisitos de escolaridade
previstos no antigo Plano de Classificagdo e Avaliagdo
de Cargos.

A partir de 2002 as clausulas do ACT relacionadas a
educacdo passaram a ter progressos significativos.
Nagquele ano foi criado o auxilio ensino fundamental,
que reembolsava 70% das despesas escolares para
empregados com filhos.

Jano ACT seguinte (2003/2004) o beneficio foi ampli-
ado do ensino fundamental para o ensino médio, com
reembolso das despesas de 70% e 65%, respectivamen-
te. Em caso de dependentes matriculados em escola publica, a companhia
concordou em fazer reembolsos semestrais dos gastos com material escolar e
uniforme. Outras conquistas daquele ACT foram o aumento do reembolso
do programa de assisténcia pré-escolar para 85% das despesas comprovadas e
a inclusdo de reembolso de 80% para cursos técnicos complementares no
programa de complementacéo educacional.
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A partir de 2002 as clausulas do
ACT relacionadas a educagao
passaram a ter progressos
significativos, com implantacao
dos auxilios dos ensinos
fundamental e médio, além do
Programa Jovem Universitario.
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2004

* Programa de
convénios com
instituicoes de

2002

* Conquista do
auxilio ensino

fundamental. ?of:ﬁcog%%rgos
frabalhadores.
2003

2009

* Conquista do
Programa Jovem
Universitdrio.

e Conquista do auxilio
ensino médio.

Um ano mais tarde, a Petrobras iniciou uma politica de firmar convénios
com institui¢cBes de ensino e a Universidade Corporativa ou suas Unidades,
com prioridade ao ensino superior, para oferecer descontos aos trabalhado-
res.

No Acordo Coletivo de 2007, a categoria conquistou a elevagédo do reem-
bolso dos ensinos fundamental e médio para 75% e 70%, respectivamente,
das despesas com matriculas e mensalidades dos dependentes dos trabalhado-
res. O reembolso do programa de assisténcia pré-escolar passou de 85% para
90%. No entanto, a grande conquista do ACT 2007/2009 foi a implantacéo
de um Grupo de Trabalho paritario, formado pela
Petrobras e FUP, que teve o objetivo de estruturar um
programa de fomento & formac&o de nivel superior para
seus empregados e dependentes.

As conquistas em torno dos beneficios na area da edu-
cacdo avancgaram ainda mais no ACT 2009/2011 com a
inclusdo do programa jovem universitario, voltado ao
incentivo a formacéao académica de dependentes dos
empregados com idade de até 24 anos que ainda ndo
tenham cursado o nivel superior. O incentivo foi defini-
do em 30% das despesas comprovadas com a universi-
dade. No caso de instituicdo particular, em forma de
reembolso de matricula e mensalidades. Ja em universidade publica, o reem-
bolso ocorre semestralmente e inclui gastos com materiais e livros.

Por fim, no Acordo Coletivo 2011/2013 o programa jovem universitario
teve o0 reembolso das despesas com as instituicdes de ensino superior reajus-
tado para 60%. Todos os beneficios foram mantidos nos ACT seguintes:
2013/2015 e 2015/2017.
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