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Apos série de

acidentes, gestores

de refinarias

suspendem PTs e
culpam trabalhadores

Um fato um tanto quanto
inusitado aconteceu em todas
as refinarias do Sistema Petro-
bras na ultima quinta-feira
(24). Gestores determinaram
a suspensdo das emissdes de
Permissdes de Trabalho (PTs)
e reuniram os trabalhadores
em auditorios para palestras
deles préprios sobre seguran-
¢a industrial. Algo insolito,
uma vez que usualmente a
paralisacdo de PTs por ques-
tOes de seguranga acontece
por iniciativa dos trabalha-
dores.

A acdo da gestdo foi motiva-
da pela ocorréncia de quatro
acidentes nos ultimos dias. O
mais grave deles aconteceu na
Refinaria de Duque de Caxias

da canaleta. Vazamentos de
vapor no local causaram quei-
maduras de 3°grau.

Os outros acidentes foram
registrados na Refinaria Presi-
dente Bernardes (RPBC), em
Cubatdo-SP, onde houve
les&o no dedo de um caldeirei-
ro durante montagem de per-
mutador; na Refinaria Henri-
que Lage (Revap), em Séo
José dos Campos-SP, com um
mecanico ferido por esmeril; e
na Refinaria de Paulinia-SP
(Replan), com incidéncia de
dedo prensado entre tubu-
lacdo.

A l6gica de inversdo daquele
dia ndo ficou apenas na sus-
pensdo das PTs por ordem da
empresa. Nas palestras dos

(Reduc), no gestores, o
dia 18/11, Nas palestras focq_fmgcul-
quando um dos gestores pabilizacdo da
empregado 8 ¢ vitima, ou seja,

terceirizado
teve as pernas
e parte do
braco direito
queimados ao
escorregar em
uma canaleta
onde ndo deve-
ria passar

o foco foi a

culpabilizagao s

da vitima, ou

seja, considerar o
acidente como de
total responsabilidade
do acidentado.

considerar o
acidente como
de total res-
ponsabilidade
do acidentado.
Eles afirmam
que a principal
causa das ulti-

mas ocorrén-

liquido quente. O trabalhador
manipulava estruturas de
andaime quando caiu dentro

cias foi a postura insegura, 0
que quer dizer, em outras pala-

vras, que o trabalhador aci-

dentado néo
teve a percepcao
do risco. Enfati-
zou que a redu-

¢do do numero

de acidentes de

trabalho so se
dara através do
seguimento a risca
de todos os procedi-
mentos e normas da
empresa. Defen-
deu também uma
nova cultura de traba-
Iho, com foco na seguranca
individual e das outras pes-
s0as.

Nas palestras, elencam
alguns pontos estratégicos
para a reducdo dos acidentes
nas refinarias, como cultura
laboral, comportamento e
sistema de consequéncias. O
recado é bastante claro: o
trabalhador deve mudar sua
cultura e seu comportamento,
caso contrario estara sujeito
as consequéncias do sistema,
leia-se “puni¢des”. O que a
empresa quer, além de repro-
gramar o modus operandi dos
seus funcionarios, € a suaisen-
¢éo de responsabilidade nos
acidentes. Ocorre que ndo se
constr6i um ambiente seguro
de trabalho apenas com nor-
mas e procedimentos.

TRepitam comigo:
“Ciga o procedimento;
a Culpa é da Vvitima!”.
Vamos 13, mais uma
vez: “Giga o...”

Desmontando discursos

O cenario que a Petrobras tenta pintar aos seus empregados beira a
insanidade. A empresa passa por um processo de desmonte
acelerado. O Programa de Demissdo Voluntaria (PDV) j& conseguiu
uma reducdo de 10% dos empregados no terceiro trimestre, em
relacdo a igual periodo de 2015. O numero de funcionarios da
Petrobras somaagora 71.152 pessoas.

A Petrobras ainda conseguiu reduzir as despesas com vendas, gerais
e administrativas, que recuaram 2% entre 0 segundo e o terceiro
trimestre, para R$ 6,4 bilhdes. Os gastos operacionais gerenciaveis
também recuaram. Segundo a empresa, a queda foi de 6% ante o
segundo trimestre, paraR$ 19,9 bilhdes.

Tudo isso obedece o fatidico Plano de Negdcios e Gestao (PNG). A
ordem é reduzir despesas, precarizar e privatizar. Neste contexto,
falar em reducao de acidentes é uma deméncia. Nao se investe em
treinamentos dos trabalhadores e ainda cortam verbas para
manutencao de equipamentos. O discurso de aumentar a percepcao
de seguranca € apenas mais uma tentativa de implantar a cultura do
medo. Acreditar que a culpa de um acidente € do trabalhador é
apenas mais uma das proezas do atual presidente, o Pedro
Quemente. Acidentes sdo eventos socialmente construidos e
perfeitamente evitaveis a partir de uma politica de seguranca séria e
adequada. O que definitivamente nédo é o caso na Petrobras.
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ACT: nova proposta da Petrobras tem problemas

Reducéao de jornada e ndo cumprimento de acordo do ATS na Fafen-PR estéo entre os entraves da negociagao

O Conselho Deliberativo da
FUP reafirmou que é impera-
tiva a luta contra a privatiza-
¢do do Sistema Petrobrés e
que acordo € pra ser cumpri-
do.

Passado mais de um ano do
compromisso assumido de
implantacdo do ATS para 0s
trabalhadores da Fafen-PR,
nenhumaagcéo efetiva foi enca-
minhada pela Petrobras no
sentido de cumprir o que foi
acordado em novembro de
2015. Para o presidente do
Sindipetro Parana e Santa
Catarina, Mario Dal Zot, tal
fato coloca em xeque a lisura
danegociacdo. “Acordo é para
ser cumprido. Como confiar
em alguém que esta na mesa
de negociacéo deste ano e que
foi 0 mesmo que assumiu o
compromisso de implantar o
ATS na Fafen no ano passa-
do?”, questionou.

Na&o bastasse isso, aempresa
insiste em trazer paraa discus-
sdo do Termo Aditivo uma
proposta de reducéo de jorna-
da, que, além de reduzir sala-
rio, pode se transformar em
uma ferramenta da gestéo
para assediar, punir e ate
mesmo demitir trabalhadores
no futuro. “A empresa insiste

ENTRAVES Imagem da ultima reunido de negociacédo entre a FUP e a Petrobras: ainda ndo foi desta vez.

em manter a proposta de dimi-
nuicéo de jornada com arrefe-
cimento de salario para o pes-
soal do horéario administrativo
e que estdo enquadrados hora-
rio flexivel. O grande proble-
ma é que ndo existe regramen-
to que defina o horério flexi-
vel. Atualmente pode ser qual-
quer um. Hoje o trabalhador
pode ndo estar enquadrado
nesse regime, mas amanha
pode ser forcado a estar.
Todos poderdo estar sujei-
tos”, alertou Mério.

Em reunido nesta quinta-
feira, 01/12, o Conselho Deli-

berativo da FUP definiu que
s0 ird submeter qualquer pro-
posta para avaliacdo da cate-
goria, apos a diretoria da Arau-
caria Nitrogenados aprovar,
sem condicionantes, o acordo
de implementagdo do ATS da
Fafen-PR, e, além disso, a
Petrobras remeter para a
Comissdo de Regimes sua
proposicédo de reduzir jornada
com reducdo de salarios, um
debate que sequer foi feito de
formaampla com a categoria.

As representacdes sindicais
também definiram prazo até a
proxima quarta-feira, dia 07

de dezembro, para que a
Petrobras se posicione sobre
estes encaminhamentos. “A
nova proposta da Petrobras
ndo estd clara. Por isso ndo
podemos avaliar em assem-
bleias e nem levar em conside-
racdo enquanto esses dois
pontos (cumprimento do
acordo na Fafen e reducdo de
jornada) nao estiverem claros
e regrados e, légico, vamos
buscar um indice de reajuste
salarial que reponha as perdas
acumuladas”, concluiu o pre-
sidente do Sindicato.

Marcelo Rezende ofende petroleiros e € condenado

a pagar indenizacao de R$ 200 mil a categoria

O jornalista Marcelo Rezende e a Rede Record de Televisdo foram condenados em 12 instancia a indenizarem os

“C---) o cara
pode dar sorte,

Aquemeles

pensam enganar?

Em video divulgado na
intranet, o diretor executivo
de Assuntos Corporativos,
Hugo Repsold, o mesmo
que insiste em voltar atras
no acordo que assinou para
implantacdo do ATS dos
trabalhadores da Fafen-PR,
afirmou que a proposta da
empresa equaciona essa
“pendénciaantiga”.

O que a companhia pro-
p0s € um cheque em branco.
O que o diretor chama de
equacionar é na verdade
“envidar esfor¢os” junto a
diretoria da Araucéria para
que aprove o Termo Aditi-
vo. Ainda assim, condiciona
isso a retirada das acdes na
Justica que cobram o cum-
primento do Acordo.

No mesmo video, ele tam-
bém deixa claro que o obje-
tivo da direcéo da Petrobras
ao reduzir a jornada do regi-
me administrativo é cortar
custos. Para bom entende-
dor, meia palavra basta.
Quem garante que o proxi-
mo passo dos gestores ndo
sera acabar com o quinto
grupo e o 14x21, como a
turma de Pedro Parente
tentou fazer no passado?

se ele for um
bandido mais
arrumado vai
trabalhar na
Petrobrds”

trabalhadores da Petrobras em R$ 200 mil por danos morais coletivos. A sentenga foi proferida pela juiza Simone
Gastesi Chevrand, da 252 Vara Civil do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, em ag&o movida pela Federag&o Unica
dos Petroleiras ap6s Rezende chamar os empregados da estatal petrolifera brasileira de “bandidos arrumados”
durante uma edicédo do programa policial.

As acusac0es feitas por Marcelo Rezende foram ao ar no dia 12 de maio de 2015, quando ele comentou uma
reportagem sobre impunidade e, de forma leviana, ofendeu os petroleiros em cadeia nacional com a seguinte
declaracdo: “(...) o cara pode dar sorte, se ele for um bandido mais arrumado vai trabalhar na Petrobras”.

Na ac¢éo por danos morais coletivos, a FUP destacou que “o direito a liberdade de imprensa é amplo, mas ndo admite
abusos”. A Federacdo ainda esclareceu que “a reparacgao civil, por si s6, ndo tem o condao de suprimir ou mesmo minimizar
a lesdo ocasionada, uma vez que atingiu a integridade e a honra de uma categoria inteira de profissionais”.

Na sentenca, a juiza Simone Gastesi afirmou que a declaracéo feita por Marcelo Rezende foi “caluniosa e absolutamente
despropositada”, concluindo que o que se verifica “é a maledicéncia langada em carater nacional, desvinculada do legitimo
proposito de informar™.

Como cobrado pela FUP na agdo, os valores referentes a indenizagéo serdo revertidos a Petros, Fundo de Pensao dos
trabalhadores, aposentados e pensionistas do Sistema Petrobras. Além disso, a TV Record e o jornalista tém prazo de 24
horas para se retratarem em cadeia nacional. A emissora e o comunicador ainda podem recorrer da deciséo.
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Nas sombras do luto pelas vitimas
do voo da Chapecoense passa o
rolo compressor do Estado

Direitos sociais e patrimonios do povo brasileiro foram
tratorados no mesmo dia do acidente que comoveu o pais.

A classe politica brasileira
aproveitou a comocgédo nacio-
nal diante do acidente com o
avido que transportava atletas
e comissdo técnica da Associ-
acdo Chapecoense de Futebol
a Colémbia para disputar a
final da Copa Sul-Americana
2016, que matou 73 pessoas,
incluindo tripulacdo e jorna-
listas, para passar o rolo com-
pressor sobre direitos e patri-
mdonios do povo brasileiro.

O luto oficial de trés dias
decretado na terga-feira (29)
ndo significou nada para os
mandatarios de Brasilia.
Nesse mesmo dia 0s senado-
res aprovaram em primeiro
turno a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) N° 55,
conhecida como PEC do fim
do mundo, que congela 0s
investimentos do governo em
areas estrategicas, como sau-
de, educacdo e previdéncia
social, mas ndo limita os gas-
tos com o pagamento dos
juros da divida publica, que
engole cerca de 45% do orca-
mento da Unido. As manifes-
tacOes contraa PEC 55 foram
reprimidas com violéncia em
Brasilia.

Os deputados federais tam-
bém s&o responsaveis pelos

efeitos negativos que a PEC
55 traré a populacéo brasilei-
ra, sobretudo as camadas mais
carentes. Na Cémara, a pro-
posta de emenda tramitou
como PEC 241 e foi aprovada
pelos parlamentares.

Ainda no fatidico 29 de
novembro, o presidente
Michel Temer sancionou o
Projeto de Lei 4567, proposto
originalmente pelo senador
José Serracomo PLS 131, que
retirada Petrobras o direito de
ser operadora exclusiva nas
areas do Pré-Sal. Até entéo, a
Petrobras detinha participa-
¢do minima de 30% em todas
as licitacOes de exploracdo de
petroleo na &rea do pré-sal. As
mudancas no marco regulato-
rio do Pré-Sal (Lei 12.351/10)
aumentam a participagédo
privada na exploracdo do
petroleo brasileiro, ameagcam
a soberania nacional energéti-
ca e diminuem recursos paraa
salde e educacéo publicas.

Na consulta publica realiza-
da pelo Senado sobre o PLS
131 ficou escancarada a posi-
¢do contréria da sociedade.
Na enquete, 1.756 disseram
ndo a entrega do Pre-Sal, con-
tra apenas 44 votos favoraveis
ao PLS 131.

Petrobras fora dos proximos leilées?

A Petrobrés vai avaliar atentamente os proximos leildes de areas de exploracéo de petrdleo e gas,
previstos para o proximo ano, afirmou na terga-feira (29) o presidente-executivo da estatal, Pedro
Parente, em Brasilia.

Parente, que falou a jornalistas apds evento para a sancao dalei que retira a obrigatoriedade de a
Petrobras ser operadora de todos os campos do pré-sal, ndo deu mais detalhes sobre a estratégia
daempresaparaos proximos leildesem 2017, que incluirdo areas do pré-sal.

Pais vai de mal a pior

Os indicadores econdmicos continuam na contraméo dos discursos de Temer e sua equipe
econdmica. Divulgado nesta quarta (30/11) pelo IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) continua
recuando, a sétima queda seguida. No acumulado do ano até o més de setembro, o PIB
apresentou recuo de 4,0% em relacdo a igual periodo de 2015, a maior queda para este periodo
desde o inicio da série em 1996, de acordo com o IBGE. A agropecuaria (-1,4%), a industria (-1,3%)
e 0s servicos (-0,6%) apresentaram queda no trimestre. Ja 0 nUmero de desocupados subiu para
11,8%, atingindo 12 milhdes de pessoas, a maior taxa da série histdrica no pais.
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Wémwlz
sperdiminto pelo que [imos em nosie pais".

Fidel ao jornalista espanhol Ignacio Ramonet, de acordo
com o livro Cem Horas com Fidel, publicado em 2006.
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Instrucoes sobre

reembolsos no

Beneficio Farmacia

Desde o més de setembro a Petrobras reativou o Beneficio Farmacia pelo sistema
informatizado, no qual a pessoa digitaliza a receita médica e a nota fiscal e envia
para o Servico Compartilhado. Portanto, ndo h& mais redes de farmécias
credenciadas. Compram-se os remédios em qualquer farmacia, paga-se do préprio
bolso, pega a nota fiscal e depois solicita o reembolso. Para fazer isso é necessario
se cadastrar no “Botdo Compartilhado” nossite:

https://servicoscompartilhados.petrobras.com.br

O Servico Compartilhado da Petrobras enviard uma senha para o e-mail do
cadastrado. Essa senha devera ser trocada no primeiro acesso. Se isso nado for feito
podera ocorrer erro no acesso, cujamensagem sera de “senhaexpirada”.

Instrugcdes para atualizar “senha expirada” para

acessar o Botao Compartilhado

Quando for pedir reembolso do Beneficio Farmécia e aparecer mensagem de
"senha expirada", sera necessario trocar a senha. Para fazer isso algumas regras
devem ser obedecidas. Paraatualizar e paratrocar asenhaacesse o site:

https://loginseguro.petrobras.com.br/fwca/pages/ChangePasswordForm.jsp

Para trocar a senha é necessario obedecer 8 regras que, se ndo forem obedecidas,
dara“errode senha”. As regras sao:

1) Asenha deve conter 8 caracteres alfanumeéricos (letras e nUmeros);

2) Asenha deve comegar com letraminuscula;

3) Asenhadeve conter pelo menos uma letras maitscula;

4) Asenhadeve conter pelo menos um nimero;

5) Os 3 primeiros caracteres dasenhando podem ser repetidos;

6) Os 3 primeiros caracteres da senha ndo podem coincidir com os 3 primeiros
caracteres dasua chave (matricula);

7) Asenhanédo poderaconter caracteres especiais (@ #$% & * §)

8) Anovasenhadeveraser diferente das 8 Gltimas senhas.

Solicitagcdes de reembolso das compras realizadas

entre 16/09/15 e 31/08/16
A partir de 17/10 pode-se pedir o reembolso de medicamentos comprados no
periodo de 16/09/2015 a 31/08/2016. Para permitir o devido tratamento das
solicitacOes e o desembolso para a cobertura destes custos de forma equilibrada, a
Petrobras definiu o cronogramaao lado.

Em funcdo da disponibilizagdo do reembolso ao lado descrito, os descontos
mensais do Beneficio Farmacia foram retomados. E, a partir de fevereiro de 2017, a
Petrobras realizard, de forma parcelada, o desconto ndo efetuado no periodo de
outubrode 2015 aagosto de 2016.
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O Jornal do Sindipetro é o 6rgéo oficial de comunicagéo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinacéo, Destilagao, Exploracéo e Produgédo de Petr6leo nos Estados do
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Diretoria: Adenilson de Paiva Domingues, Adriano Norberto Flores, Adriano Savitras, Aires Josiel Warnik da Porciuncula, Alexandro Guilherme Jorge, Anacélie de Assis Azevedo, André Luis
dos Santos, Anselmo Ernesto Ruoso Junior, Antonio Carlos da Silva, Celso José Cordeiro, Claudiney Batista, Cleverton Rafael Fabricio Padilha, Dagoberto Schffer Hertzog, Debora Thamm
Alves, Evaldo Lamin Filho (in memoriam), Faissal Bark, Fernando Antonio de Melo, Fernando José Vieira, Jessé Souza de Melo, Jordano Marcio Zanarti, José Sultowski, Leomar Setti,
Luciano Zanetti, Luiz Antonio dos Santos, Manoel Mendes, Marcio Ricardo Marinho, Maria de Lourdes Lozano Granero e Silva, Mario Alberto Dal Zot, Michael Bertier, Miguel Saif, Natalio
Laurindo Roncada, Oilson Lopes, Rafael Palenske Andrade, Rodrigo Carneiro Pellegrini, Rodrigo Midiero Mansor, Roni Anderson Barbosa, Rosane Carvalho Dias, Rui Dalcion Rocha

Rossetim, Silvaney Bernardi, Tiago Scmidt Olivetti, Uriel de Oliveira, Valton Witikowski.
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BENEFICIO
FARMACIA

DATA DAS COMPRAS PERIODO PARA SOLICITACAD

16/09/2015 a 31/10/2015 A partir de 17/10/2016
01/11/2015 a 31/12/2015 A partir de 01/12/2016
01/01/2016 a 29/02/2016 A partir de 01/01/2017
01/03/2015 a 30/04/2016 A partir de 01/02/2017
01/05/2015 a 30/06/2016 A partir de 01/03/2017
01/07/2015 a 31/08/2016 A partir de 01/04/2017

A Petrobras também informou que as solicitacbes enviadas até o dia 20 de cada
més e que se encontrem sem pendéncias serdo reembolsadas na folha de
pagamento da Petros no més seguinte.

Auxilio para aposentados e pensionistas

O sistema de reembolsos do Beneficio Farmécia exige um pouco de conhecimento
em informatica, o que pode trazer dificuldades a alguns aposentados e
pensionistas. Atento a isso, o Sindicato presta auxilio por meio da assistente social
da entidade, a Adriana Aparecida da Silva. Ela atende de segunda a sexta-feira, das
14h00 as 18h00, na Sede de Curitiba e também por telefone (41 — 3332-4554 —
Ramal 211).

Além disso, o Sindipetro disponibiliza um espago com computadores e scanner
(espécie de lan house) em sua sede para que a categoria possa utilizar. Outra acao
no sentido de capacitar as pessoas que tém dificuldade em utilizar o computador
serd a realizacdo de um curso de informética basica, voltado aos aposentados e
pensionistas, que deve acontecer no primeiro trimestre de 2017.

Conquista historica

Cabe lembrar que o Beneficio Farmacia foi uma conquista de todos os
trabalhadores que com muita luta, junto com a FUP e seus sindicatos, conseguiram
que ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes tenham tal beneficio.
Ele garante remédios para o tratamento da saude. Agora cabe a cada um de nos
zelar por esse servigo valioso, aperfeicoando-o e buscando solugdes que deixem os
beneficiarios cada vez mais satisfeitos.

twitter.com

o @SindipetroPRSC

facebook.com

e-mail
faleconosco@sindipetroprsc.org.br

pagina na internet
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