Declaração
Eu, ___________________________________________________________________, RG ___________________, matrícula Petrobras ________________, diante dos seguintes fatos:
1) A redução arbitrária dos postos de trabalho efetuada pela Petrobras, em desacordo com as normas regulamentadoras, legislações vigentes e procedimentos internos de segurança e prevenção de riscos operacionais, sem a devida alteração nos Grupos Homogêneos de Exposição (GHE) e no Programa de Prevenção dos Riscos Ambientais (PPRA);
2) A citada redução ocorreu sem aviso prévio, sem justificativa técnica satisfatória, sem planejamento e treinamento nas novas rotinas de trabalho;
3) [bookmark: _GoBack]O descumprimento da Cláusula 91 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, que estabelece um fórum para discussão sobre efetivo de pessoal entre a Petrobras e os sindicatos de trabalhadores, de modo que este tema possa ser objeto de transparente debate e negociação que contemple o entendimento dos trabalhadores e da empresa, bem como satisfaça aos padrões de segurança e prevenção de riscos operacionais previstos em leis, normas técnicas e procedimentos operacionais da própria companhia.
Acrescento a estes fatos a situação __________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Declaro que:
Em consonância com o estabelecido em assembleias e setoriais com o sindicato da categoria, utilizarei o “Direito de Recusa” estabelecido na Cláusula 135 do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, para recusar desenvolver o trabalho operacional nos termos propostos pela empresa, devido aos riscos de operação dos equipamentos, dos riscos à saúde, ao meio ambiente e à minha segurança.

REPAR, Araucária, ________ de ____________________ de 2017. Horário:

Assinatura: ___________________________________
Supervisor (nome e assinatura): __________________________________________
Realizar em duas vias, uma para o grupo e outra entregue ao supervisor.
Caso haja recusa de recebimento colher assinaturas de testemunhas (com nome e RG) quanto a tentativa de entrega da declaração.
