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APAGAO DE DIREITOS

Senado aprovou a usurpacao de direitos chamada de reforma trabalhista. Governo temeroso mexe em mais de cem pontos da
CLT e impde retrocesso maligno a classe trabalhadora. Tudo isso no dia em que o plenario do Senado passou as escuras.

A sessao do Senado que aprovou o
Projeto de Lei da Camara N2 38/2017,
conhecido como reforma trabalhista,
realizada no dia 11 de julho, foi
bastante tumultuada. Senadoras da
oposi¢do ocuparam a mesa do
plenario por cerca de sete horas em
protesto contra a devastagao de
direitos previstos na reforma. A
matéria mexeu em mais de cem
artigos da Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT).
O presidente do Senado, Eunicio

Oliveira (PMDB-CE), ficou irritado com g . E
o ato de resisténcia das parlamentares w {
e determinou que as luzes do plenario g )

fossem apagadas e a TV Senado fosse

. . . *
retirada do ar. Oliveira chegou a .ﬂ

cogitar que a votacao se desse em
outra sala do Congresso.

Os atos praticados pelos
parlamentares golpistas no dia da
votacdo da reforma trabalhista
revelaram que valia tudo para acabar
com os direitos dos trabalhadores.
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Gestores aplicam o sistema dos “3 is”

Irregularidades,
irresponsabilidades e
inseguranca ddo o tom
na operagao da
Petrobras durante a
greve

O cenario que os opera-
dores da Repar encontram
nas areas apos a suspensio
da greve é lamentavel. Rela-
tos que chegam ao Sindica-
to dao conta da implemen-
tacio do cadtico sistema
dos “trés is”: irregularida-
des procedimentais, irres-
ponsabilidades de condutas
einseguranca extrema.

Unidades que antes da
reduc¢ao dos postos de tra-
balho haviam cinco opera-
dores estavam operando
com apenas dois emprega-
dos durante a greve, ambos
supervisores. A conse-
quéncia natural de condu-
zir areas com um efetivo
tao reduzido é o descum-

primento de varias normas.
Em diversos setores niao
foram feitos relatorios de
passagem de servigo. Isso
revela que nao houve regis-
tro dos servicos realizados,
tampouco das condigbes
dos equipamentos, contra-
riando os préprios procedi-
mentos da empresa.

Alguns supervisores e
gerentes demonstraram
comportamento inadequa-
do quando questionados
sobre a auséncia de relatéri-
os fundamentais. Com
soberba, responderam que
nao precisam fazé-los, mas
que os operadores que assu-
miriam o0s servicos sao
obrigados a emiti-los.
Como diz aquela maxima
popular usada como mote
de campanha passada do
Sindicato: “companheiro ¢é
companheiro. O resto vocé
jasabe...”.

As rotinas obviamente
ficaram prejudicadas, mas o

Forca Zanellato!

Figura muito querida por todos na Repar, o gerente da agéncia do
Banco do Brasil na refinaria, Carlos Zanellato, nos deu um baita susto.
Passou mal no dia 31 de maio e foi levado ao hospital. A situacao de
salde do coragdo ndo estava boa e ficou internado. Passou por
cirurgia de quatro pontes safenas, mas ja se recupera em casa. A
previsdo é que ele volte ao trabalho no final do més de outubro. Em
nome dos trabalhadores da Repar, o Sindipetro PR e SC deseja uma

boa recupera¢do ao camarada Zanellato.

pior é que nem o PDA (Per-
sonal Digital Assistant),
pequeno equipamento
eletronico que auxilia no
cumprimento do procedi-
mento padrao de rotinas,
obrigatério nas normas
internas, foi realizado.
Alids, em nenhum turno
houve relatério de PDA. O
curioso ¢ que na Reman
(Refinaria de Manaus) um
gerente puniu 10 operado-
res com adverténcias por
nio terem feito o PDA
durante uma mobilizaciao
contra a reducao dos efeti-
vos. Inclusive o gerente
escreveu uma carta onde
afirmou que o procedimen-
to é de cumprimento obri-
gatorio e cabem as puni-
¢des previstas nas atribui-
¢oes de cargo. Contudo, na
Petrobras de Pedro Paren-
te, pau que bate em Chico
nao chega perto do Fran-
cisco.

Caras novas na direcao da CNQ

A companheira Juliane Bielak, técnica de
operacdo da Repar, foi eleita para o cargo de
secretdria da juventude da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Quimico
(CNQ/CUT) durante o 82 Congresso da
entidade, realizado entre os dias 12 e 14 de

julho, em Sao Paulo.

Outro companheiro que estard na direcao da
CNQ é o Ademir Jacinto da Silva (M3dozinha),
trabalhador da Fafen-PR e dirigente do

i

Sindiquimica-PR. Ele passa a ocupar o cargo de
secretdrio da Regional Sul da Confederacao.

A presidéncia da CNQ segue com a companheira Lucineide Varjdao Soares (Quimicos
de SP). A préxima gestdo comandara a Confederagdo entre os anos de 2017 e 2021.

Check List de Gestor

erresponsabilidade

erregularidade

Mlnseguranga

Responda o questionario sobre SMS
e NR 20 e fortaleca a luta contra a
reducao dos postos de trabalho

Uma das estratégias da FUP e
sindicatos para barrar os cortes de =
postos de trabalho nas refinarias é a
aplicacdo de um questionario sobre =
Seguranga, Meio Ambiente e Saude
(SMS) e a Norma Regulamentadora
(NR) 20 do Ministério do Trabalho e
Emprego (Seguranca e Saude no
Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis).

O formulario apresenta 11 questdes que devem
ser respondidas manuscritamente pelos
trabalhadores de todas as unidades do refino da
Petrobras. O objetivo é fundamentar a defesa dos
postos de trabalho.

O questiondrio deve ser entregue aos dirigentes
sindicais de base. O documento esta disponivel site
do Sindipetro (www.sindipetroprsc.org.br) e
também na barraca em frente a Repar. Responda,
encaminhe ao Sindicato e fortaleca a luta contra o
desmonte da Petrobras.
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Reforma
trabalhista
oferece
‘““cardapio”’
de contratos
precarios

Governo ilegitimo
impoe retirada de
direitos trabalhistas
sem precedentes

Arquitetada por politicos
da bancada empresarial e
seus lobistas, a reforma
trabalhista (Projeto de Lei
da Camara 38/2017) do
governo ilegitimo de
Michel Temer foi aprovada
no Senado Federal na noite
dodia 11 dejulho.

A tramitacio da matéria
no Congresso Nacional
comegou no ano passado,
quando o governo enviou o
Projeto de Lei 6.787 e pro-
punha a alteracao de sete
artigos da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT)
e de alguns dispositivos da
Lei 6.019/1974. Até entio,
a reforma resumia-se em
propostas de alteracdes nas
regulamentagoes do traba-
lho a tempo parcial, da
representacao dos traba-
Ihadores nas empresas, do
trabalho temporario e na
instituicdo da prevaléncia
do acordado sobre o legis-
lado.

Durante a tramitacao na
Camara dos Deputados, o
projeto foi inflado e passou
a ter um potencial devasta-

dor para o atual sistema de
protecao do trabalhador.
Mudancas em sete artigos
viraram mais de cem, com
alteragbes drasticas na prin-
cipal lei trabalhista brasilei-
ra em matéria de direito
individual, coletivo e pro-
cessual do trabalho, quase
em sua totalidade. A refor-
ma aprovada reduz radical-
mente as garantias proteti-
vas do trabalhador e benefi-
ciar empregadores sonega-
dores e descumpridores de
direitos trabalhistas.

A matéria ainda criou um
rol de opg¢des para contra-
tos precarios, que facilitam
a reducao da protegao soci-
al dos trabalhadores brasi-
leiros, sobretudo, dos direi-
tos previstos no artigo 7°
da Constituicao Federal
(direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais). Uma
dessas alternativas ruins é a
permissao do chamado
trabalho intermitente, no
qual o trabalho nao ¢é conti-
Auo e a remuneracao se
dara por hora de trabalho.
A reforma ainda fomenta a
substituicao dos contratos
de trabalho a tempo inde-
terminado (com mais pro-
tegao e mais direitos) por
contratos fraudulentos,
temporarios e por contra-
tos de trabalho em que o

- TRABALMO E BN

empregado pode receber
abaixo do salirio minimo
mensal.

A sessao que decretou o
fim de varios direitos dos
trabalhadores, o texto apro-
vado mexe em mais de cem
artigos da Consolidagao
das Leis Trabalhistas
(CLT), foi tumultuada. As
senadoras da oposicao,
Gleisi Hoffmann (PT-PR),
Lidice da Mata (PSB-BA),
Vanessa Grazziotin
(PCdoB-AM), Fatima
Bezerra (PT-RN) e Regina
Sousa (PT-PI), ocuparam a
mesa do plenario e se recu-
saram a deixar o local. O
presidente da Casa, Euni-
cio Oliveira (PMDB-CE),
mandou apagar as luzes e
retirou a TV Senado do at.
O protesto das parlamenta-
res durou sete horas e sé
safram da mesa diretora
apos acordo.

Nos corredores da Casa o
clima também foi de ten-
sao. A policia legislativa
bloqueou o acesso de pes-
soas a0 Senado e impediu a
participacao de manifes-
tantes contrarios a reforma.
O dia em que o povo traba-
lhador brasileiro teve seus
direitos amputados, o ple-
nario do Senado passou as
escuras. Algo carregado de
simbologia.

'IDENCIA
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Senadores-Empresarios garantem
a aprovacao da reforma

Dos 50 senadores que vota-
ram a favor da reforma traba-
Ihista, 37 tém participacdo
societdria em corporagoes,
agdes ou possuem alguma
empresa ou fazenda em seu
nome. O total é equivalente a 74% dos senadores que vota-
ram favoravelmente a reforma trabalhista patrocinada pelo
governo Michel Temer, denunciado por corrupgdo passiva ao
Supremo Tribunal Federal (STF).

Na lista de propriedades ou agdes, destacam-se as participa-
¢Oes societarias e fazendas dos senadores Ronaldo Caiado
(DEM-GO), Tasso Jereissati (PSDB-CE) e Wilder Morais (PP-
GO), trés dos senadores mais ricos desta legislatura (2015-
2018). Apenas os trés detém um patrimdnio declarado de
centenas de milhdes de reais.

i3 i

Caiado, Jereissati e Morais (esq. a dir)

Principais retrocessos da reforma

Acordado sobre o legislado: acordos podem se
sobrepor a lei, mesmo se menos benéficos, e
regulamentar, por exemplo, jornada de trabalho
de até 12 horas, com limite de 48 horas semanais
e 220 horas por més.

@,

Férias: as férias poderdo ser parceladas em até 3 vezes. ® 3

Jornadas parciais: podem ser de até 30 horas
semanais, sem hora extra, ou de até 26 horas
semanais com acréscimo de até seis horas extras.

- o AA
Gravidas e lactantes: poderao trabalhar em locais a
insalubres, sendo afastadas somente a pedido
médico.

Trabalho intermitente: passam a ser permitidos U}

contratos em que o trabalho néo é continuo. A
remuneracao sera por hora de trabalho.

Almogo: a reforma permite negociagdo entre
empregador e empregado. Tempo minimo é de 30
minutos.
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Petros inicia processo de
recadastramento dos
participantes do PPSP e PP-2

Assistidos terao que
atualizar os dados
de 18/07 a 31/08;

prazo para os ativos

vai de 01/08 a 15/09

A Petros esta comecando
um amplo recadastramento
dos participantes dos dois
maiores planos da Funda-
¢ao: o Plano Petros do Sis-
tema Petrobras (PPSP) e o
Plano Petros-2 (PP-2). A
campanha inclui mais de
120 mil pessoas e sera fun-
damental para a sustentabi-
lidade dos planos de bene-
ficios e o bom atendimento
aos participantes.

E com base nas informa-
¢oes do cadastro, como
idade, estado civil e numero
de dependentes dos partici-
pantes, que a Petros calcula
quanto sera necessario para
honrar os compromissos
futuros. E, para que sejam
corretos, esses calculos
precisam se basear em
informacdes que realmente
correspondam a realidade.
Dados atualizados também
garantem que, na hora em
que os participantes ou
seus dependentes forem
receber um beneficio da
Petros, eles serdo atendidos
de forma agil e correta.

JORNAL DO
\ . SINDIPETRO

O recadastramento sera
feito exclusivamente pelo
Portal Petros (www.petros.-
com.br). Para acessar o
formulario de recadastra-
mento, serd necessario ter
em maos a matricula e a
senha Petros.

Também serdo necessari-
os documentos para com-
provar algumas informa-
¢Oes. No caso dos partici-
pantes, isso s6 serd pedido
se houver mudancas nos
dados pessoais. Assim,
podera ser preciso enviar
identidade, CPE, certidao
de casamento ou certidio
de casamento com averba-
¢ao de divorceio, dependen-
do da informacao que for
atualizada. Por exemplo, se
houve uma alteracao de
nome, sera necessario envi-
ar a identidade; se o estado
civil mudou, o documento
solicitado sera a certidao de
casamento ou de casamen-
to com averbacio de divor-
cio.

Os participantes ativos
terdo de enviar ainda o
Extrato de Contribuicoes
Previdenciarias, também
conhecido como CNIS.
Este documento é essencial
para os calculos da Petros e
seu envio é obrigatorio. No
proprio formulario do reca-
dastramento ha um passo a

passo ensinando como
obter o CNIS.

Para os dependentes sera
necessario enviar a docu-
mentag¢ao, mesmo que nao
tenha havido mudanca nas
informagdes que constam
atualmente no cadastro da
Petros. Para cada um deles,
sera pedido a identidade,
CPF dos maiores de 12
anos, declaracio da facul-
dade para os universitarios
e certidio de obito, caso
algum deles tenha falecido.
Os documentos devem ser
enviados digitalmente no
proprio formulario do reca-
dastramento. Serdo aceitos
os formatos JPEG, PDF
ouTIFE

A Petros também prepa-
rou um passo a passo sobre
como preencher o formu-
lario de recadastramento.
E, por causa do grande
namero de pessoas, a cam-
panha foi dividida em eta-
pas. De 18/7 a 31/8, deve-
rao se recadastrar os apo-
sentados e pensionistas. Ja
os participantes ativos
terdo que atualizar seus
dados entre 1/8 e 15/9. O
acesso a ferramenta s sera
liberado para os participan-
tes no perfiodo de recadas-
tramento de cada um dos
grupos.
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Petros enrijece regras para
alteracao de dados bancarios
de aposentados e pensionistas

A mudanca dos dados bancarios sé podera ser feita
com o preenchimento do formuldrio “Pedido de Alte-
racdo de Dados Bancarios”, que deve ser assinado e ter
firma reconhecida em cartdrio. O aposentado ou
pensionista podem baixar o formulario, acessando o
portal da Petros com sua senha ou solicitar por outros
meios de seus canais de atendimento, bem como dire-
tamente ao representante da Petros na sua regido.
Também serd necessario anexar cépia autenticada em
cartério do documento de identidade e cdpia comum
de um comprovante da nova conta bancaria (cartdo do
banco ou extrato).

A documentacdo poderd enviada para Petros pelos
Correios ou entregue ao representante da Petros da
sua regido. As alteracdes comegcam a valer para crédito
do beneficio no més seguinte ao recebimento da
documentacdo na Petros. Por exemplo, se o formulario
e os anexos chegarem até o Ultimo dia util de julho, a
nova conta bancaria serd usada para pagamento do
beneficio de agosto.

O enrijecimento das normas para alteracdo de dados
bancarios para aposentados e pensionistas tem a fina-
lidade de combater fraudes.

Concessao de empréstimos Petros

Para aposentados e pensionistas o empréstimo
Petros é creditado exclusivamente na mesma conta
bancaria na qual é depositado o beneficio. Quando
houver alguma alteracdo de banco, agéncia ou conta
corrente, o empréstimo sé podera ser concedido 60
dias apos o cadastramento dos novos dados bancarios.
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