
QUESTIONÁRIO DE SMS/NR-20

NOME:

CaRgO:

MaTRíCUla:      lOTaçãO:

1. A sua unidade teve implantação de novas tecnologias nos últimos cinco anos?

2. Existem equipamentos em sua unidade onde tecnologias implantadas no passado 
não estão mais operando ou apresentam falhas constantes?

3. O sindicato ou a CIPA participaram destas medições de tempos e movimentos da 
empresa, no seu estudo de redução de efetivo?

4. Você conhece a Análise de Risco sobre a redução de efetivo na sua unidade? 
Houve treinamento para se trabalhar com o efetivo reduzido? 

5. A empresa disponibilizou o Prontuário de Instalação da NR-20 para consulta, 
conforme item 20.19.1?

6. A empresa disponibilizou as Análises de Riscos e Hazop para esta redução de 
efetivo? 
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Petroleiros em defesa da vida

Nenhum(a) trabalhador(a) a menos 

Nenhum direito a menos
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7. Você se sente seguro para trabalhar com o efetivo reduzido em sua unidade?

8. A NR-20, em seu Anexo II, prevê o curso Avançado II (32 horas) e cada ano uma 
atualização de 4 horas. Você realizou estes cursos? Recebeu os certificados de 
conclusão, conforme item 20.11.17.2, com a grade e a assinatura de um responsável 
técnico, conforme NR-20, item 20.11.17.1? 

9. A NR-20 prevê nos itens 20.10, 20.10.2.2, 20.10.4 e 20.10.4.1 Análises de Risco 
para instalações industriais. Você conhece as Análises de Risco da sua unidade? 
Você foi treinado nestas Análises de Riscos?

10. Qual a última vez que você fez curso de combate a incêndio num campo de 
treinamento?

11. Você foi treinado na NR-20, no item 20.20.2, que garante o trabalhador o Direito 
de Recusa? A empresa respeita esta decisão do trabalhador?

O preenchimento de todos os campos é essencial para que o Sindicato e a FUP 
possam cobrar da gestão da Petrobrás e dos órgãos fiscalizadores o cumprimento 
das normas de segurança. após responder este questionário, devolva o formulário 
preenchido ao dirigente sindical.


