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Petroleiros iniciam uma das Acao sindical lembra o
mais dificeis campanhas aniversario da maior

= = = - - . s greve na Usina do Xisto
reivindicatorias da historia

Um Ano da

ﬂ\\ &EE X:Enrs‘ao

O1set a 150ut 2016 - A resisténcia dos trabalhadores

No dia primeiro de setembro de 2016, os petrolelros da
L SIX paravam suas atividades por causa do autoritarismo da
) - direcdo da Petrobras, que, sem qualquer tipo de

negociagao, tentou impor a reducdo da jornada de
trabalho dos empregados do regime de turno ininterrupto

I\\ de revezamento de oito para seis horas. O movimento
S’"”’"etrn durou 45 dias e mostrou que a resisténcia dos

PARANA E SANTA CATARINA trabalhadores supera a truculéncia dos gestores.
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) Previdéncia
Petros estende o prazo para o
recadastramento dos aposentados

Periodo para
realizar o

Em um cendrio bastante desfavoravel a classe trabalhadora, petroleiros dao o orocesso

pontapé inicial da Campanha Reivindicatdria 2017. Defesa do ACT, luta contra a obrigatério foi
privatizacao da Petrobras, recomposi¢ao dos efetivos e equacionamento justo do prorrogado
Plano Petros sdo os pilares da luta da categoria neste ano. Primeira rodada de para até 29 de
negociacdao com a dire¢do da empresa sera no dia 14. A palavra de ordem é setembro.
“nenhum direito a menos!”.
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) Usina do Xisto

Maior greve da historia
da SIX completou um ano

Resisténcia dos
trabalhadores venceu
a truculéncia da
empresa

No dia 1° de setembro
completou-se um ano do
inicio da mais longa greve
ja realizada na Usina do
Xisto (SIX), em Sao Mate-
us do Sul. Para marcar a
data, o Sindipetro Parana e
Santa Catarina organizou
um ato pela manha, em
frente a unidade. Porém, o
mau tempo

empregados do regime de
turno ininterrupto de reve-
zamento de oito para seis
horas. “A Petrobras, através
de um famigerado 'especia-
lista de tabela de turno' da
Sede, que certamente nio
conhece a rotina de traba-
lho dos petroleiros, sim-
plesmente veio a SIX para
trazer a péssima noticia da
mudancga”, contou Claiton
Paulo Ledur, técnico de
operacao na Usina e diri-

gente sindical de base.
A greve durou 45 dias, de
01 de setem-

impediu a
realizacao do
protesto ¢ a
atividade foi
convertida
em panfleta-
gem.

No dia primeiro de
setembro de 2016, os
petroleiros da SIX paravam
suas atividades por causa
do autoritarismo da direcao
da Petrobras, que, sem qual-
quer tipo de negociagao,
tentou impor a reducgdo da
jornada de trabalho dos

Agdo sindical no aniversario da greve

bro a 15 de
outubro. A
redugdo gera-
ria graves
prejuizos ao
convivio
social e fami-
liar dos trabalhadores,
assim como perdas salariais
em decorréncia da perdado
adicional de Hora Repouso
Alimentacao (HRA). “A
medida teria impacto ime-
diato nas folgas dos traba-
lhadores, que passariam a
ter um final de semana

completo com a familia
somente nas suas férias, e
também a diminuicao dos
salarios em 25%”, afirmou
Ledur.

Antes da tentativa de redu-
¢ao, a jornada de oito horas
significava um ciclo mensal
de 18 dias de trabalho e 12
de folga. A determinagao
da empresa representaria
24 dias de trabalho e apenas
seis dias de folga. “Foi o
primeiro ataque do gover-
no golpista e neoliberal
contra a classe trabalhado-
ra”, recordou o técnico de
seguranca e dirigente sindi-
cal Michael Berthier.

Enquanto a Petrobras
apostava no enfraqueci-
mento do movimento com
o passar do tempo, a cada
dia de greve a resisténcia
dos petroleiros da SIX cres-
cia mais e mais. Uma luta
dificil e desgastante que foi
parar nos tribunais. Mesmo
assim, a greve continuava.
“O Sindipetro imediata-
mente tentou abrir uma
mesa de negociagdo para
resolver o imbroglio, mas

VITORIA Trabalhadores comemoram o acordo conquistado no TRT

encontrou a Petrobtis, no
alto de sua empafia, tentou
empurrar a tabela de turno
de seis horas goela abaixo,
com 0sso e farinha, fechada
para negociacdes, ou
somente negociava impon-
do condigoes inaceitaveis
pelos trabalhadores”, lem-
brou Ledur.

Foram 45 dias de luta até
que a empresa foi obrigada

a retomar a jornada de
turno de oito horas. “Foi
uma greve histérica e vito-
riosa. A resisténcia e orga-
nizac¢ao dos petroleiros da
Usina do Xisto foi exem-
plar e temos que ter muito
orgulho disso”, concluiu
Mario Dal Zot, presidente
do Sindipetro Parand e
Santa Catarina.

Novas acoes

desenho que remeta aquele

até o dia 15 de outubro.

O Sindipetro Parana e Santa
Catarina planeja novas agdes para
marcar essa greve historica na Usina
do Xisto. Uma delas é a montagem
de um painel em mosaico com um

movimento, com data prevista de
inicio para 18 de setembro, bem
como outras formas de intervencao

Parceria com empreendimento
da economia solidaria oferece
alimentos saudaveis

Sindicato firmou
convénio com a Sinergia
Alimentos Saudaveis
para disponibilizar a
categoria produtos
organicos e naturais.

Oferecer aos petroleiros de
Curitiba e Regiao produtos
alimenticios saudaveis com
preco justo. Esse é o
resultado da parceria firmada
entre o Sindipetro Parana e
Santa Catarina e a Sinergia,
uma central de distribuicao

de mercadorias de
empreendimentos da
economia solidaria.

Acucar, arroz, leite, café,
macarrao, erva mate, mel,
geleias, chas, temperos,
melado, cachaca e vinhos sao
alguns dos produtos
disponibilizados a categoria.
Todos os itens sao organicos
ou naturais e a maioria é de
origem da reforma agraria.
“A ideia central é a unido dos
trabalhadores do campo para
alimentar os trabalhadores
da cidade”, conta Luis Alves

Pequeno, da Sinergia.

Os produtos podem ser
encomendados diretamente
com o Luis por telefone, e-
mail, Facebook ou Whatsapp
(contatos abaixo). Os
produtos estardo disponiveis
na Sede do Sindicato. Se
optar pelo pagamento via
deposito bancario ou em
dinheiro, a retirada podera
ser feita em qualquer dia da
semana, durante o
expediente da entidade (seg a
sex - 08h00 as 18h00). Acaso
prefira pagar em cartio de

e

débito ou crédito, as
encomendas devem ser

buscadas na segunda terca-
feira de cada més, das 09h00

* .-.- o
Produtos saudaveis a preco justo para a mesa dos petroleiros

as 12h00, quando um
representante da Sinergia
estara no Sindipetro.

SIMETE 1

d Sinergia Alimentos Saudaveis
Contato: Luis Alves Pequeno

@,- (41) 99711-1316 () www:.sinergiaas.com.br

M contato@sinergiaas.com.br
www.facebook.com/sinergiaas
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Campanha Reivindicatoria 2017

SO A LUTA NOS GARANTE

Reforma trabalhista e
privatizacao sao alvos
que a categoria deve
combater na
Campanha deste ano

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina realizou no
dia 19 de agosto um protes-
to na Refinaria Presidente
Getulio Vargas (Repar), em
Araucaria, para marcar o
langamento da Campanha
Reivindicatoria 2017, que
deve ser uma das mais difi-
ceis ja enfrentadas pela
categoria petroleira.

O ato lembrou os quatro
pilares da Campanha: a
defesa do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT), a luta
contra a privatizacio e o
desmonte da Petrobris, a
recomposi¢ao dos efetivos
e 0 equacionamento justo
do Plano Petros.

A Campanha Reivindica-
toria mal comegou e ja da
sinais do que vem por ai. A
Petrobras informou a FUP
que o ACT foi prorrogado
até 10 de novembro, véspe-
ra da entrada em vigor da
reforma trabalhista. Apro-
vada em tempo recorde no
Congresso Nacional e sem
debate com as representa-
coes de trabalhadores, a
reforma protege os
patroes, em vez dos empre-
gados, invertendo o concei-
to basico da legislagao tra-
balhista. Uma das mais
cruéis contas que o golpe
impde ao povo brasileiro.

Nao a toa, os gestores da
Petrobras ja iniciam a Cam-
panha Reivindicatoria 2017
com ameagas a0s petrolei-
ros, em uma tentativa de
pressionar a categoria a
correr contra o tempo para

fechar o Acordo a toque de
caixa, facilitando o des-
monte que Pedro Parente
quer fazer no ACT. A pri-
meira rodada de negocia-
cao da FUP com a direcao
da empresa esta agendada
para o dia 14 de setembro,
as 10h00, no Edise (Edifi-
cio Sede da Petrobris no
Rio de Janeiro).

O Conselho Deliberativo
da FUP aprovou um
Termo Aditivo a Pauta de
Reivindicagoes, com salva-
guardas para evitar os
impactos da contrarrefor-
ma e também da lei que
libera a terceirizacdo para as
atividades-fim. O docu-
mento esta sendo submeti-
dos as assembleias, que nas
bases do Parand e Santa
Catarina serao concluidas
no dia 13/09, com debate
sobre as estratégias delutae
enfrentamento as privatiza-
¢oes e a retirada de direitos.

Além do Termo Aditivo,
as assembleias debaterio e
deliberarao sobre o des-
conto assistencial de 2%,
incididos na remuneracio
dos empregos ativos € apo-
sentados nos meses de outu-
bro, novembro e dezem-
bro, sendo 1% paraa FUP e
1% para o Sindipetro PR e
SC, bem como sobre a apro-
vacao de assembleia em
carater permanente.

86 a luta nos garante!

A campanha reivindicato-
ria dos petroleiros ja se
apresenta como uma das
mais complexas e desafia-
doras da historia da catego-
ria. O momento politico e
econdmico que o pafs atra-
vessa, com a economia em
frangalhos, desemprego
em massa, graves crises
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Sindipetro

PARANA E SANTA CATARINA

NENHUM DIREITO A MENOS: manuten¢ao do ACT também é um dos pilares da Campanha

institucionais, é o resultado
de um golpe que sangra, dia
apos dia, os trabalhadores.
A conta cada vez fica mais
cara e seus financiadores
tém pressa. Cobram a
toque de caixa as privatiza-
¢des e as benesses que terdo
com destruicao de direitos
e de conquistas sociais. E,
em meio a todas as contas
do golpe, os petroleiros
pagam uma das mais altas.
A privatiza¢ao em curso do
Sistema Petrobras passa,
necessariamente, pelo des-
monte do Acordo Coletivo.

A tatica da empresa, e de
todas as negociagoes que os
patroes fardo daqui em
diante, ¢ ameacar os empre-
gados. F fundamental que a
categoria petroleira se enga-
je profundamente na cam-
panha reivindicatoria. S6 a
luta garantira os direitos da
categoria. Luta que para ter
éxito precisa estar associa-
da a defesa da Petrobras
como empresa integrada,
livre das privatizagoes.

Pauta de

il Reivindicacées ACT 20] 7/ 20] 9

Reajuste Salarial: 100% do ICV/DIEESE acumulado entre 1° de setembro de
2016 e 31 de agosto de 2017.

Aumento Real: 2,7% a titulo de ganho real (aumento da produtividade na
Petrobrds).

Piso Salarial: valor do salario minimo necessario, vigente a partir de 1° de
Setembro de 2017, calculado pelo DIEESE.

Auxilio-Almocgo: valor mensal, acrescentando ao praticado em 31 de agosto
de 2017 o percentual equivalente a variacdo do subitem “alimentacdo fora
de casa”, integrante do célculo do ICV/DIEESE, apurado entre 1° de
setembro de 2016 e 31 de agosto de 2017.

Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario: reajuste, a partir
de 1° de setembro de 2017 e com vigéncia até 31 de agosto de 2019, as
tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia
Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do
Programa Jovem Universitdrio, no percentual equivalente a variagao do
subitem “Educagdo”, integrante do calculo do ICV-DIEESE, apurado entre 1°
de Setembro de 2016 e 31 de Agosto de 2017.

AMS (Contribuicdo de Grande Risco e Beneficio Farmdcia): custeio dos
procedimentos de Grande Risco e do Beneficio Farmdcia a partir de
contribuicdo mensal fixa. Reajuste das tabelas dos dois programas de
acordo com o menor indice aplicado nos beneficios dos assistidos do Plano
Petros e do Plano Petros 2.

Nenhum Direito a Menos: manuten¢ao de TODAS as demais cldusulas do
Acordo Coletivo 2015/2017 da Petrobrds com as devidas garantias de seu fiel
cumprimento pela gestdo da Companhia.

Termo Aditivo a Pauta de Reivindica¢6es

(salvaguardas a reforma trabalhista e a lei da terceirizagdo das atividades-fim)

1- Proibicao das contratag6es individuais que estipulem condigdes de
trabalho ou mecanismos de gestdo pessoal que estejam em contrariedade
ao previsto no ACT.

2 — N&o elei¢ao para constituicao de comissées de representagao de seus
empregados, sendo mediante regras eleitorais e de funcionamento a serem
pactuadas via negociagao com FUP e sindicatos.

3 - Proibigdo da terceirizagao de trabalho nas fun¢oes previstas no PCAC e
nem em atividades permanentes.

4 — Proibicdo de demissao em massa e de rotatividade de pessoal.

5 — Realizagdo das homologagdes das rescis6es de contratos de trabalho
nos sindicatos.
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Petros estende o prazo para o
recadastramento dos aposentados

Prazo para realizar o
processo obrigatodrio
foi prorrogado para
até 29 de setembro

A Petros ampliou até o dia
29 de setembro o prazo
para recadastramento dos
aposentados, que teve ini-
cio no dia 18 de julho e ter-
minaria na quinta-feira, 31
de agosto. Para os partici-
pantes da ativa, o recadas-
tramento permanece até o
dia 15 de setembro.

Para atualizar os dados na
Fundagao, os participantes
e assistidos devem acessar
o Portal Petros e anexar
alguns documentos duran-
te o processo de recadastra-
mento.

Para os dependentes, é
exigido documento de iden-
tidade, CPF daqueles que
tiverem mais de 12 anos, e
certidio de 6bito, caso
algum deles tenha falecido.
Ja para os proprios partici-
pantes, ¢ preciso ter em

maos documentos pessoa-
is, como identidade, CPFE,
certidao de casamento ou
de uniao estavel ou certidao
de casamento com averba-
¢ao de divorcio.

ETROS

Para acessar o formulario,
o aposentado deve ter a
matticula e a senha Petros -
as mesmas usadas para
acessar a area restrita do
portal.

temporariamente.

Pensionistas nao precisam

fazer o recadastramento

Os pensionistas estdo dispensados de fazer o
recadastramento neste momento. Depois de receber
alguns formularios desse grupo, a Petros identificou que
os cadastros ndo estdo sofrendo altera¢des substanciais.
Como as diferencgas entre as informacdes apresentadas
pelos pensionistas e as que a Fundagdo possui em sua
base de dados ndo tém sido significativas, o
recadastramento dos pensionistas esta suspenso

aposentadoria)”.

Desligamento do Convénio Petros/INSS implica na perda da AMS
Entre as causas mais frequentes que levam aposentados a perderem a cobertura da
Assisténcia Multidisciplinar de Saude (AMS) estd o desligamento do Convénio Petros/INSS.
Em muitos casos, aposentados optam pela saida do Convénio para poderem liberar
empréstimos em instituicdes financeiras, uma vez que ja comprometeram toda a margem
consignada para os empréstimos pela Petros.
O item “i” da clausula 932 do Regulamento da AMS é bastante claro ao relatar que a
perda da condlgao de beneficidrio da AMS podera ocorrer caso “os beneficidrios titulares
aposentados que solicitarem o desligamento do Convénio Petros/INSS por vontade
prépria, mesmo que seja para contrair obrigacGes financeiras (empréstimos consignados a

) Défict
FUP questiona a
Petros judicialmente

A FUP ingressou, em
01/09, com uma
interpelagdo judicial,
questionando a
diretoria e o Conselho
Deliberativo da Petros
sobre o
equacionamento do
Plano Petros-1, que
fechou 2016 com um déficit de RS 27
bilhGes. A origem e valores dos fatores
geradores desse déficit devem ser identificados para que
os participantes e assistidos sejam o menos possivel
impactados na parte da conta que lhes é de
responsabilidade. E fundamental, também, que o
equacionamento leve em consideragdo as submassas de
repactuados e nao repactuados.

A proposta da Petros de equacionamento do PP-1 seria
colocada em votacdo na ultima sexta-feira, durante a
reunido extraordindria do Conselho Deliberativo da
Petros, que foi adiada e ainda permanece sem data
definida. Nesta segunda-feira, 04, a FUP notificou os
diretores e conselheiros da Petros sobre a interpelacao,
cobrando que se manifestem.

A FUP entende que o plano precisa de novos aportes
financeiros e esta aberta a negociar o problema, mas os
participantes e assistidos ndo podem ter suas vidas
inviabilizadas. Além disso, a sustentabilidade do PP-1 no
longo prazo so6 sera garantida se forem resolvidas as
questdes estruturais.

Espago da Charge
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whatsapp

41 99197-8700

O Jornal do Sindipetro é o 6rgao oficial de comunicacao do Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias de Refinacao, Destilacdo, Exploracédo e Producéo de Petroleo nos Estados do Parana
e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080.

twitter.com

@SindipetroPRSC

Tel/Fax.: (41) 3332-4554. Regional Sao Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da Silva, 535, CEP : :
83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional '
Paranagua: rua Odilon Mader, 480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 | el

L facebook.com/sindicatodospetroleiros

- e-mail: paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-SC: rua Elly Soares, 127, sala 2,

bairro Floresta, CEP 89211-715 Tel.: (47) 3025-4014 - e-mail: joinville@sindipetroprsc.org.br.
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