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) Mobilizacao

Resistencia contra as privatizacoes

A Dire¢ao da Petrobras anunciou o processo de privatizacao de suas unidades de produg¢ao de fertilizantes
nitrogenados. Petroleiros e petroquimicos unificaram protesto em defesa do patrimonio nacional.
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A Petrobras anunciou no dia 11/09 que foram colocadas no balcdo de negdcios
do mercado a Araucdria Nitrogenados, instalada na cidade de Araucaria (PR),
regido metropolitana de Curitiba, e a Unidade de Fertilizantes Il (UFN-III), de
Trés Lagoas (MS).

A Araucadria Nitrogenados S.A utiliza residuo asfaltico da Refinaria Presidente
Getulio Vargas (Repar) para produzir até 1.303 toneladas por dia de amonia e
1.975 t/dia de ureia, além de 450 m¥dia do Agente Redutor Liquido Automotivo
(ARLA 32), 200 t/dia de gas carbénico e 75 t/dia de carbono peletizado. Jd a UFN-
[ll sequer entrou em operac¢do. A construcdo foi paralisada em dezembro de
2014, quando estava com cerca de 80% do projeto concluido, por conta da crise
gerada pelas denuncias de corrupgdo na Petrobras.

Segundo a nota divulgada pela estatal, trata-se de uma “oportunidade de
desinvestimento alinhada ao objetivo estratégico de saida de segmento de
fertilizantes”. Por outro lado, a privatizacdo dessas unidades vai deixar o pais
totalmente dependente das multinacionais do setor.

O Brasil possui déficit na producdo de fertilizantes, uma area estratégica para a
produgdo de alimentos e para a exportagao de graos como soja e milho, um mer-
cado importante para a economia nacional. “Produzimos cerca de 24% dos ferti-
lizantes que consumimos. Os outros 76% vém de importagdao de multinacionais
como Bunge e Cargill. Entendemos que as fabricas de fertilizantes devem ser
mantidas nas maos da Petrobras, porque é uma questdo de soberania nacional.
Iremos enfrentar esse processo com muita forga, para evitar que a Petrobras

Em protest%umﬁcado realizado no dia 13/09,
petroleiros e petroquimicos deram o recado 3 diregdo
da Petrobras e ao governo golpista de Michel Temer:
NAO HAVERA PRIVATIZACAO SEM RESISTENCIAT

tenha sucesso na venda dessas unidades”, afirmou Gerson Castellano,
trabalhador da Araucaria Nitrogenados e dirigente do Sindicato dos
Petroquimicos do Parana (Sindiquimica) e da Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP).

Heranca maldita da privatizacao

A Araucdria Nitrogenados ja teve uma experiéncia ruim sob a admi-
nistragao privada. A unidade, inaugurada em 1982, foi privatizada em
1993. Em 2013 voltou a ser uma subsididria integral da Petrobrds, apds
uma transag¢do comercial com a Vale Fertilizantes, entdo proprietdria
dafabrica.

Segundo Castellano, “durante o periodo em que a iniciativa privada
ficou responsavel por gerir a fabrica ndo foram feitos investimentos na
producao de fertilizantes. A heranca que o capital privado deixou foi o
sucateamento, o aumento da terceirizagao, os riscos para os trabalha-
dores e uma precarizagao generalizada, fazendo com que nao houves-
se nenhum tipo de retorno para a sociedade”, denunciou.

A Araucaria Nitrogenados emprega atualmente cerca de 800 traba-
Ihadores de forma direta e indiretamente. A venda da empresa deixara
o pais totalmente dependente do mercado privado no ramo de fertili-
zantes e pode impactar no aumento do prec¢o de alimentos e graos.
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D Reducio de Efetivos no Refino

Autora citada no estudo da Petrobras
diz que meétodo aplicado é inadequado

Pesquisadora Leda Leal afirma que Petrobras criou um método para justificar a diminuicdo de efetivos que ocorreram com os planos de demissao

Laudo da pesquisadora
sera anexado ao
processo judicial que
pleiteia a
recomposicao do
efetivo na Repar

O Sindipetro Parand e Santa
Catarina conquistou uma
importante aliada na luta
contra a reducdo dos postos
de trabalho nas unidades de
refino. Trata-se da Doutora
Leda Leal Ferreira. Médica
formada pela Universidade
de Sao Paulo (USP), com
doutorado em ergonomia
obtido na Université Paris
X1II (Franga), ela coordenou
por quase 30 anos o Setor de
Hrgonomia da Fundacentro
(Fundag¢io Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho), insti-
tuicao vinculada ao Ministé-
rio do Trabalho e Emprego
(MTE), onde realizou varios
estudos sobre efetivos.

Seu nome ¢ referéncia em
pesquisa sobre dimensiona-
mento de efetivos e inclusive
fez estudos especificos na
industria do petréleo. No
relatério téenico “Correla-
¢coes entre o Numero de Tra-
balhadores e as Condicoes de

Seguranca de uma Refinaria
de Petrdleo”, coordenado
pela Dra. Leda, foi analisado
o caso da Refinaria Henrique
Lage (Revap), de Sao José dos
Campos (SP).

O estudo foi feito em 1997
a pedido do Ministério Publi-
co, motivado por denuncias
do Sindipetro SP a respeito
dos efeitos negativos da dimi-
nuicio de efetivos na segu-
ranga. Concluiu que a medida
estava equivocada e ndo con-
tribufa nem para a exceléncia
da producio, nem para a sua
seguranca; apenas sobrecar-
regava a todos. Por isso, reco-
mendou que a politica de
pessoal fosse revista, e espe-
cial aten¢ao fosse dada a opi-
nido dos operadores ¢ de
todos os que vivenciavam as
dificuldades do dia a dia.

Dra. Leda foi autora citada
como referéncia bibliografica
no estudo de “Analise Hierar-
quica de Tarefas” da
Repar/Petrobras, no qual a
empresa tenta justificar as
drasticas redugbes de postos
de trabalho nas unidades de
refino. “Na bibliografia tem
um estudo meu ¢ também de
um professor 14 da USP. Os
dois sio citados erradamente.
Eles citam o meu, mas eu
nem sei como, porque ¢ abso-

Dra Leda em palestra durante o seminario sobre efetivo promovido pela FUP, em Curitiba.

lutamente contrario ao que
eles fizeram, e o do professor
da USP também. Na verdade,
o que esses estudos da Petro-
bras estao fazendo ¢ aplicar
um método que ¢ absoluta-
mente inadequado para fazer
esse dimensionamento”,
afirmou.

Questionada sobre a razio
do método ser inapropriado,
a pesquisadora foi didatica.
“Porque ele pretende que
vocé possa medir o trabalho
das pessoas ¢ depois, a partir
dessa medi¢ao, vocé faz uns
calculos e vé se o trabalhador
estd com tempo disponivel
ou ndo. Hsses métodos de
tempos e movimentos sao
inadequados para todos os
processos em que nao existe
tempo produtivo ou tempo
improdutivo. Por exemplo,
em uma linha de montagem,
se voce for medir o tempo em
que uma pessoa faz alguma
coisa, vocé tenta diminuir
para ela correr mais. Vocé vai
tirar todo o tempo que consi-
deram improdutivo. Agora,
no setor petroleo nio tem
como aplicar isso. Ndo existe
tempo em que a pessoa nao
esta fazendo nada. A equipe
que esta ali, esta sempre
fazendo alguma coisa, pen-
sando em alguma coisa.

Entdo nio existe esse tempo
improdutivo. Outra coisa,
também nao tem relacdo
entre o nimero de pessoas
com a produgao, como existe
nas outras empresas onde
aplicam esse método de
tempo e movimento. Se vocé
aumentar a carga ou diminuir,
ou aumentar o ndmero de
pessoas ou nao, NA0 vai pro-
duzir mais ou menos. Por isso
esse método ¢ absolutamente
inadequado, ¢ todos sabem
disso” ressaltou.

Para explicar mais um dos
problemas do método da
Petrobras, Dra. Leda fez um
paralelo da industria do
petréleo com o futebol. “Ou-
tra falha é que ele (o0 método)
¢ individual, s6 mede o traba-
lho de cada um, mas o traba-
lho é em equipe, como em
um time de futebol. Se fosse
no futebol, esse método setia
mais ou menos o seguinte:
vocé vai medir quanto um
jogador corre, mas ndo vai ter
sentido nenhum, porque
mesmo que a pessoa fique
parada o tempo todo, de
repente na hora 'h' ela vai
fazerogol”.

As criticas nao param por
af. Segundo a pesquisadora, o
“estudo” apresentado pela
Petrobras ¢ apenas um eufe-

mismo para reduzir 0s postos
de trabalho. “Nem mesmo
faz referéncia 2 um numero
minimo necessario. Nao
existe um método universal-
mente aceito para o dimensi-
onamento na industria do
petrdleo, entio a Petrobras
criou um para justificar as
reducdes que ocorreram com
os planos de incentivo a
demissao voluntaria”, denun-
ciou.

Sobre o método ideal, Dra.
Leda destaca que a participa-
¢ao dos trabalhadores da
producio ¢ fundamental. “O
ser humano ¢ o maior agente
de viabilidade de um sistema
complexo”. Na sua avaliacio,
a categoria petroleira tem na
reducao dos efetivos um
dificil problema. “E uma
enrascada. Um debate dificil
de fazer no ambito juridico; o
ideal seria tratar pela via nego-
cial, mas a empresa nao aceita
negociar”.

A pesquisadora teve acesso
a0 estudo especifico que a
Petrobras aplicou na Repar e
vai apresentar um laudo a
pedido do Sindipetro Parana
e Santa Catarina. O docu-
mento serd anexado ao pro-
cesso que o Sindicato moveu
na 2* Vara de Trabalho de
Curitiba.
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D Previdéncia Complementar

Equacionamento do Petros-1
é remeédio amargo com
potencial de placebo

Sem resolver problemas estruturais, Conselho da Petros impde solvéncia pelo teto do déficit.

FUP ingressou com agao
na Justica para barrar a
cobrancga de
contribui¢6es adicionais.

A noticia de que o Conselho
Deliberativo da Petros apro-
vou, no dltimo dia 12, o equa-
cionamento do Plano Petros-
1 pelo teto deixou toda a cate-
goria petroleira perplexa.
Além de sangrar a0 maximo
os participantes e assistidos, o
plano apresentado nio mexe
nos problemas estruturais do
Petros-1, responsaveis por
grande parte dos déficits
apresentados.

O plano teve que ser elabo-
rado devido as mudancas na
legislacao da Previdéncia
Complementar, que estabele-
cem os procedimentos a
serem adotados pelas entida-
des fechadas de previdéncia
complementar (fundos de
pensio) para a criagdo, apro-
vacio e execucdo de planos de
equacionamento de déficit
(Resolugio CGPC n° 26, de
29 de setembro de 2008, com
as alteracoes dadas pelas
novas regras de solvéncia
trazidas pela Resolucio
CNPCn°®22, de 25 de novem-
brode 2015).

Atualmente o Petros-1
conta com 13.540 participan-
tes na ativa e 64.540 aposenta-
dos e pensionistas. O patri-
monio atual do Petros-1 ¢ de
R$ 61 bilhGes e o compromis-
so atuarial é de R$ 89 bilhoes,
ou seja, sc¢ a Petros tivesse que
pagar hoje todos os benefici-
os previstos de uma s6 vez,
faltariam R$ 28 bilhoes. Esse é
o déficit contabil apresentado
em maio deste ano. Grande
parte das causas do desequili-
brio nas contas envolve ques-
toes estruturais do plano.
Alguns exemplos sdo a retira-
da do teto operacional de
90%, que beneficiou apenas

9,5 mil petroleiros e gerou um
passivo de R$ 3,52 bilhoes; e o
nao acompanhamento da
mudangca no perfil das famili-
as ao longo do tempo (familia
real), cujo impacto negativo ja
alcancou R$ 5,2 bilhoes.

As patrocinadoras tém res-
ponsabilidade com esses e
varios outros problemas,
consequéncias de decisoes de
gestao feitas no passado. Sem
resolver as questoes estrutu-
rais do plano, os déficits
permanecerdo ¢ a conta desi-
gual continuard sendo paga
por todos.

Outros fatores que elevaram
significativamente o déficit
nesse periodo foi a baixa ren-
tabilidade dos investimentos
realizados pelo Plano. Desde
2015 a rentabilidade da cartei-
ra de investimentos do
Petros-1 nao bateu a meta
atuarial. Além disso, a profun-
da crise econdémica forcou a
Petros a reavaliar o valor con-
tabil de alguns ativos de forma
negativa, o que prejudicou o
resultado dos investimentos.

Os principais prejuizos na
area de investimentos do
Petros-1 foram registrados
nas seguintes empresas: FIP
Sondas (Sete Brasil): - R$ 1,7
bi; Litel (Vale do Rio Doce): -
R$ 1,21 bi; Norte Energia: -
R$ 1,16 bi; Invepar: -R$ 1,11
bi; e FIP Multiner: - R§ 240
milhGes.

Nao se pode descartar tam-
bém as despesas com contin-
géncias judiciais, elevadas em
cerca de R$ 1 bilhao apenas
em 2016. Como ainda existem
mais de 25 mil processos judi-
ciais contra o Petros-1, se nao
houver aportes significativos
no seu patrimonio, o Plano
pode ser inviabilizado.

Diante desse cenario, é evi-
dente que o Petros-1 precisa
de novos aportes financeiros,
mas precisa ir além disso e
passar por uma reforma

estrutural que saneie os pro-
blemas e obrigue as patroci-
nadoras a assumirem suas
dividas, sob o risco de o remé-
dio amargo ter o efeito de um
placebo.

Acao parabarraro

equacionamento abusivo

A FUP propés e os conse-
lheiros eleitos tentaram nego-
ciar o equacionamento pelo
valor minimo nominal, com a
cobranca da identificacio ¢
segregacao dos déficits que
foram gerados por politicas
de gestao das patrocinadoras.
Os representantes da Funda-
¢ao e da Petrobras nao aceita-
ram e impuseram a sangfia
aos petroleiros, com a manu-
tencao do solvimento pelo
valor maximo.

Diante disso, a FUP ingres-
sou na Justica com uma A¢ao
Civil Pablica (ACP) para bar-
rar a cobranca das contribui-
¢bes adicionais dos partici-
pantes e assistidos do Plano
Petros-1. O plano de equacio-
namento foi aprovado antes
mesmo da conclusio do reca-
dastramento, cujo resultado
pode alterar significativamen-
te o valor de componentes do
déficit, como, por exemplo, o
da Familia Real. Além disso, a
origem e valores deste e dema-
is fatores geradores do déficit
do plano deveriam ter sido
identificados para que os
participantes e assistidos
fossem o menos possivel
impactados na parte da conta
que lhes é de responsabilida-
de. O equacionamento tam-
bém precisa levar em conside-
racio as submassas de repac-
tuados e ndo repactuados.

Essas e outras questoes sdo
questionadas pela FUP na
ACP que, além da suspensao
das contribuicdes adicionais,
exige a realizacao de auditori-
as externas ¢ independentes
do déficit.

Raio X do Petros-1

Identificacao de problemas e solucoes

Por meio dos conselheiros eleitos para a Petros, a FUP identifi-
cou os principais problemas do fundo de pensdo e alertou os
gestores e trabalhadores que o Plano Petros precisava de sérios
ajustes. A situagdo se agravou no final dos anos 90, apds a apro-
vacdo da Emenda Constitucional 20, que instituiu a paridade
contributiva para participantes, assistidos e patrocinadoras (as
patrocinadoras tiveram que reduzir suas contribui¢es e foram
impedidas de fazer novos aportes de forma unilateral).

A FUP foi a Ginica entidade que se manifestou perante os 6rgaos
regulamentadores, denunciando que o déficit do PP-1 ndo estava
registrado contabilmente e ingressou em 2001 com uma Agdo
Civil Publica na Justiga, cobrando a conta da Petrobras. Essa A¢ao
foifundamental para que a FUP e seus sindicatos pudessem nego-
ciar o Acordo de Obrigagdes Reciprocas, que deu aportes biliona-
rios e garantiu uma sobrevida de dez anos ao plano.

O plano de equacionamento

Da forma como esta, o plano de equacionamento institui dife-
rentes taxas de contribui¢cGes adicionais. Para os participantes,
quem recebe até RS 2.765,66 (1/2 teto do INSS) contribuird com
3,2%. Salarios entre RS 2.765,67 e R$ 5.531,31 (teto do INSS) serdo
taxados em 6,6%. Quem recebe acima de RS 5.531,31 contribuira
com 24,34%.

Ja para aposentados e pensionistas, as taxas sdo diferentes.
Rendimentos da Petros de até RS 2.765,66 (1/2 teto do INSS) con-
tribuirdo com 4,53%. Beneficios entre RS 2.765,67 e RS 5.531,31
(teto do INSS) terdo taxas extraordindrias de 9,39%. Rendimentos
da Petros acima de RS 5.531,31 contribuirdo com 34,44%.

Adiferenca de percentual entre as categorias (ativos e aposenta-
dos) se da pelo fato de os aposentados contribuirem somente
sobre o beneficio Petros e os ativos pela totalidade de seus
saldrios.
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) Campanha Reivindicatéoria 2017
Salvaguardas a reforma trabalhista
e desconto assistencial sao
aprovados em assembleias

As 19 sessoes de assemblei-
as realizadas pelo Sindipetro
Parand e Santa Catarina entre
os dias 04 ¢ 13 de setembro
aprovaram por ampla maioria
dos votos todas as pautas em
discussao.

O primeiro ponto referia-se
ao Termo Aditivo a Pauta de
Reivindicagbes com salva-
guardas para enfrentar os
efeitos da reforma trabalhista
e da lei da terceirizacio irres-
trita, aprovado por 98,7% dos
participantes das assembleias.
Hssa pauta ndo registrou
votos contrarios e apenas
1,3% se abstiveram.

A segunda pauta debatida
foi o desconto assistencial de
2% na remuneracao dos
petroleiros ativos e aposenta-
dos durante os meses de outu-
bro, novembro e dezembro,
com distribuicio de 1% paraa
Federacio Unica dos Petrolei-
ros (FUP) e 1% para o Sindi-
cato, cuja finalidade ¢ financi-
ar as lutas da Campanha Rei-

) Nacional

T

Todos os pontos em debate foram aprovados por ampla maioria dos votos

vindicatoria 20017. A apura-
¢do apontou aprovagao deste
item com 87% dos votos a
favor, 7% contrarios e 6% de
abstencoes.

O dltimo assunto discutido
foi a aprovacao de assemblei-
as em carater permanente,
chancelada por 99% dos par-
ticipantes e com apenas 1%
de abstencoes.

Para o presidente do Sindi-
petro PR e SC, Mario Dal Zot,
o resultado das assembleias
demonstra que a categoria
esta ciente dos desafios colo-

cados para esta Campanha
Reivindicatoria. “A conjuntu-
ra atual é de ataques a classe
trabalhadora e de desmonte
das empresas estatais. Diante
disso, é fundamental o forta-
lecimento dos sindicatos para
fazer a luta em defesa dos
empregos e direitos. A apro-
vacdo de todos os pontos
debatidos nas assembleias
mostra que a categoria petro-
leira tem consciéncia do dificil
momento e se prepara para o
combate com unidade”, afir-
mou.

CUT convoca Dia de Luta pela Soberania Nacional
A Central Unica dos Trabalhadores (CUT) realizara em 03 de

outubro o Dia de Luta pela Soberania Nacional. A mobilizagdo

nacional acontecera no dia do aniversdrio de 64 anos da

Petrobras.

O principal protesto serd realizado na cidade do Rio de Janeiro,
onde acontecera uma passeata entre as sedes da Eletrobras e da
Petrobras. “Faremos uma mobilizagdo em defesa da soberania
nacional. Isso significa defender as empresas estatais ameacgadas
de privatizagdo pelo governo golpista. Sdo quase uma centena de
empresas municipais, estaduais e federais ameacadas. Precisamos
defender o patrimonio publico”, disse Roni Barbosa, secretario nacional de comunicagdo da CUT
e diretor do Sindipetro PR e SC.

Uma reunido entre representantes dos trabalhadores das empresas publicas acontecera no
dia 27, na sede da CUT, em Sdo Paulo, para organizar a manifestagdo e a campanha nacional em
defesa das estatais.
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) Desconto Assistencial
Financiar a luta e

garantia de direitos

Se existe algo que ndo falta aos trabalhadores na atual conjun-
tura sdo adversidades. No Brasil pds-golpe, direitos trabalhistas e
das classes menos favorecidas estdo sendo exterminados por
aqueles que tomaram o poder de assalto no pais.

O mais duro golpe contra os trabalhadores se aproxima e entra
em vigor no dia 11 de novembro. A reforma trabalhista ameaca
uma série de direitos e a consolidagdo desse plano maquiavélico
passa pelo enfraquecimento dos sindicatos. Talvez essa primave-
ra que acaba de comegar entre para a histdria por aflorar a velha
disputa luta entre capital e trabalho.

Sob a perversa légica de inversdo da justica, que passa a
proteger mais as empresas, a reforma impde o individual acima
do coletivo e desconfigura a CLT.

No ambito corporativo, a Petrobras ja sinalizou com uma
proposta de ACT que, assim como a reforma trabalhista, retira
uma série de direitos da categoria. A postura da empresa é bas-
tante clara ao prorrogar o Acordo Coletivo até 10 de novembro,
véspera da data em que entra em vigor a reforma trabalhista.

Nessa conjuntura, a contribuicdo assistencial aprovada nas
assembleias, que serd usada para cobrir os custos da Campanha
Reivindicatéria 2017, sera fundamental para a luta pelos direitos
e em defesa da Petrobras como empresa integrada e indutora do
desenvolvimento econémico e social do pais, papel que deixou
de exercer desde o inicio do governo golpista.

As mobilizacdes e greves dependerdo do desconto assistencial,
assim como seus direitos dependem dessa luta coletiva que ja
esta sendo travada. Os recursos arrecadados por meio do des-
conto terdo prestagdo de contas especifica, que sera amplamen-
te divulgada.

E preciso refletir bem sobre isso. Usar o direito de oposicdo ao
desconto significa enfraquecer a luta, ir contra os seus proprios
direitos e ainda prejudicar a todos. Financiar e aderir a luta
representa a garantia dos direitos e da soberania nacional.
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