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) saide

Petroleiros
na bronca

Plano de saude da categoria vai de
mal a pior. Descredenciamento
continuo e acelerado de hospitais,
clinicas e profissionais, falta de
especialistas em diversas areas da
medicina e muita burocracia nos
procedimentos sao a realidade da
AMS hoje. No Terminal Transpetro de
Itajai teve até paralisacdo do trabalho
para cobrar melhorias no plano.
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CAMPANHA
REIVINDICATORIA
Resisténcia da
categoria evita
desmonte do ACT

e FUP indica

aceitag¢ao da
proposta da
empresa.
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REFORMA DA
PREVIDENCIA

Conheg¢a os
impactos das
novas e perversas
regras da
proposta do
governo no PPl e
PP2
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P Saude

AMS em estado terminal!

Plano de saude da
categoria esta cada vez
pior. Sindicato mobiliza a
categoria por melhorias
no atendimento a saude.

O continuo processo de
sucateamento da Assistén-
cia Multidisciplinar de
Saude (AMS) vem irritando
toda a categoria petroleira
ha bastante tempo. Descre-
denciamentos constantes
de profissionais, clinicas e
hospitais, e muita burocra-
cia sdo problemas comuns
que trabalhadores de todas
as bases tém enfrentado.

Em Itajai, a paciéncia dos
petroleiros com a péssima
qualidade nos atendimen-
tos e procedimentos da
AMS esta esgotada. Tanto
que os empregados do Ter-
minal Transpetro da cidade
(Tejal) resolveram cruzar
os bracos no dia 29 de
novembro para reivindicar
melhorias em carater de
urgencia.

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina organizou o
protesto no Tejai e a adesdo
foi de praticamente total
dos petroleiros proprios. A
equipe de dirigentes sindi-
cais que esteve no Terminal
no dia da manifestacao
ouviu as queixas dos traba-
lhadores e elaborou um

Caos geral

Comunicado Sindical (CS)
com descricao de alguns
dos problemas ja identifica-
dos e reivindicacao de enca-
minhamento das demandas
de AMS a geréncia supetior
responsavel da Transpetro.

O movimento estava
determinado a continuar
até que os gerentes do
OPASC (Oleoduto Parana-
Santa Catarina) e da Regio-
nal Transpetro Sul recebes-
sem e assinassem o docu-
mento. Por volta do meio-
dia, os gestores locais apa-
receram e firmaram o com-
promisso de encaminhar o
oficio a geréncia nacional
responsavel pela AMS na
Transpetro.

O protesto foi vitorioso
na medida em que garantiu
arubrica dos gerentes, reco-
nhecendo os problemas e
também a necessidade do
devido tratamento dos
pleitos. S6 a pressao garan-
tiu isso, pois em outras
oportunidades, como em
reunides de pauta local, os
problemas de AMS eram
apresentados, mas nao
avancavam no sentido das
devidas solucdes.

O Sindicato agora aguar-
da o retorno da Transpetro
para definir os préximos
passo da luta pela melhoria
no atendimento a saude
dos petroleiros.

Os problemas da AMS ndo estdo restritos a Itajai, nem mesmo
a Santa Catarina. Reclamagdes sobre descredenciamentos de
hospitais e clinicas, falta de especialistas em varias areas
médicas e burocratizagdo dos procedimentos sdo percebidas
em todo o pais e em volume cada vez maior.

Em Curitiba, por exemplo, o Hospital Pequeno Principe,
referéncia nacional em atendimento de criangas e
adolescentes, suspendeu os atendimentos pela AMS. Em Sao
Mateus do Sul e Paranagua a triste realidade dos problemas do
plano de salde da Petrobrds também se repete.

Diante deste cenario, o Sindipetro Parana e Santa Catarina
continuard pressionando a Companhia para melhorar as
condiges da AMS e prevé novas manifestagdes em outras

bases com esta mesma pauta.

Petroleiros do Tejai cruzaram os bragos para exigir melhorias na AMS

A Problemas da AMS em Itajai

e Auséncia de especialistas em geriatria, pneumologia, endocrinologia, mastologia,
nutricao, entre outras;

¢ Limitacdo de atendimentos para especialidades de muita demanda, como
ginecologia e obstetricia, dermatologia, otorrinolaringologia, endocrinologia, entre
outras;

¢ Hospital do Coragao: atendimento pela AMS somente a partir de 1
restricoes com relagdo as especialidades médicas;

metendo
mergenciais.

¢ Hospital Pequeno Anjo: institui¢do atravessa crise financeira, co
qualguer garantia de continuidade de tratamentos e de atendi
Os atendimentos pela AMS sdo feitos concomitantes aos do SU
morosidade. Emergéncias somente para menores de 12 anos;

e As restricdes de ambos hospitais citados impdem o ndo at
idade entre 13 e 15 anos em Itajai e cidades vizinhas. Por at
litoraneas, os problemas sdo agravados na alta temporada;

¢ Hospital Marieta: atendimento pela AMS concomitante ao
demasiada. Instituicdo também vive crise financeira e apela
continuidade do seu funcionamento, também comprometen
tratamentos;

¢ Hospital Santa Luiza: atendimento pela AMS apenas para gestante
* Hospital de Olhos: limitacdo dos atendimentos a oftalmologia, ndo atendendo
emergéncias gerais, obrigando o pagamento pelo atendimento, mas sem o direito de
reivindicar o reembolso porque é um hospital credenciado;

e Clinica Oftalmos: consultas restritas a especialidade de oftalmologia;

e Clinica Sdo Lucas: apesar de credenciado, nega o atendimento pela AMS;

¢ Hospital Unimed: atendimento pela AMS estd suspenso desde junho, inviabilizando o
atendimento enquanto credenciado e impedindo a utilizagdo da instituicao pela

modalidade de reembolso. Regularizagao imediata do vinculo com esse hospital
contornaria varios problemas com relagdo as demais institui¢des citadas.
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P Campanha Reivindicatéria 2017

Conselho Deliberativo da FUP indica
aceitacao da proposta da Petrobras

Categoria garantiu a
manutencao do
Acordo Coletivo de
Trabalho

Em um cenario de graves
ataques contra o povo brasi-
leito, com a democracia
sequestrada por um golpe
que esta destruindo o pais,
os petroleiros garantiram a
manutencio do Acordo
Coletivo de Trabalho por
dois anos. A categoria bar-
rou a retirada de direitos na
Petrobrias e subsididrias,
inclusive na Araucaria Nitro-
genados e na TBG, onde os
trabalhadores ja enfrentam o
processo de privatizagao.

Desde que a empresa apre-
sentou a proposta, no dia 12,
a FUP e seus sindicatos per-
maneceram reunidos no Rio
de Janeiro, analisando
minunciosamente as minu-
tas de Acordo. As direcoes
sindicais cobraram do RH
esclarecimentos das davidas
identificadas, mantendo em
aberto o processo de negoci-
acdo com a Petrobras e sub-
sidiarias. Apos assegurar os
devidos ajustes nas redagdes,
o Conselho Deliberativo da
FUP indica a aprovagao da
proposta.

Os esforgos agora devem ser todos voltados para impedir o desmonte do Sistema Petrobras

Cendrio de golpe

A campanha reivindicato-
ria dos petroleiros ocorre em
um cenario de extrema difi-
culdade para a classe traba-
lhadora. Temer e sua turma
congelaram por 20 anos os
investimentos publicos,
desmontaram a legislacao
trabalhista, estio desregula-
mentando o setor de dleo e
gas, desindustrializando o
pais e entregando todas as
riquezas da nacao, inclusive
o Pré-Sal e a Petrobras. O
préximo passo ¢ acabar com
aaposentadoria.

E em meio a essa avalanche

de ataques que os petroleiros
estao impedindo o desmon-
te do Acordo Coletivo, sem
abrir mao de qualquer con-
quista. Apenas dois direitos
tiveram mudancas na forma
de concessdo: o auxilio ali-
mentagio, que passa a ser
através de wvale refei-
cao/alimentacio e o Benefi-
cio Farmacia, i
modelagem ¢é de copartici-
pacao, onde s6 paga quem
usar.

cuja nova

Salvaguardas contra
mudanc¢as nalegislagdo
Os petroleiros foram a

primeira grande categoria a
conduzir uma campanha
sob a égide da contrarrefor-
ma trabalhista, que passou a
proteger o patrao, em vez do
trabalhador. A Petrobras ja
comecou a negocia¢io prot-
rogando o ACT somente até
o dia 10 de novembro, vés-
pera da entrada em vigor da
nova legislacao. A FUP rea-
giu imediatamente, propon-
do um Termo Aditivo com
salvaguardas que protegem
os direitos da categoria das
precarizacOes impostas pelo
golpe.

A renovacio do Acordo

Coletivo por dois anos, com
a garantia de que em 2018 os
petroleiros ja tenham no
minimo o IPCA conquista-
do, ¢é, portanto, uma vitoria
importantissima neste cena-
rio de anormalidades politi-
cas e institucionais. “Diante
deste processo de ruptura
democratica que enfrenta-
mos no pafs, uma categoria
do porte da nossa conseguir
manter intacto o seu acordo
coletivo ¢ uma baita de uma
vitoria”, afirma o coordena-
dor da FUP, José Maria Ran-
gel, destacando a importin-
cia dos petroleiros terem
assegurado também salva-
guardas importantes para
proteger suas conquistas dos
efeitos da contrarreforma
trabalhista.

“Com nossos direitos pre-
servados por mais dois anos,
garantimos uma trincheira
de resisténcia em meio ao
golpe. Os esforcos agora
devem ser todos voltados
para impedir o desmonte do
Sistema Petrobras e garantir
a retomada dos investimen-
tos da empresa para que
volte a ser gerida com foco
no desenvolvimento nacio-
nal, gerando emprego e
renda para o povo brasilei-
ro”, destaca Z.é Maria.

Diga N‘. as interinidades na SIX

Trabalhadores nao devem assumir cargos de chefias em unidades que sofreram jung¢oes

Esta constatado que um numero expressivo de trabalhadores dos setores
de Transferéncia e Estocagem (TE), Utilidades (UT), Casa de Forga (Cafor) e
Especificacdo Tratamento e estocagem (ETE) ndo estdo devidamente

treinados paraatuarem nessas areas.

Diante deste fato, o Sindipetro Parand e Santa Catarina reitera sua
posicdo de que os trabalhadores ndo devem assumir a interinidade de
cargos de chefia destas plantas de operacdo, conforme deliberacdo das
assembleias realizadas nos dias 28 de setembro e 03 de outubro.

A auséncia ou caréncia de treinamentos adequados expde ao risco ndo

Usina do Xisto e acomunidade siomateuense.
E extremamente preocupante a situacdo de inseguranca gerada pela
combinacao tragica da diminuicdo dos postos de trabalho e a consequente

juncdo de unidades, sem que ao menos o devido treinamento seja oferecido

apenas os trabalhadores destas areas, mas toda a forca de trabalho da

pela empresa. E algo que supera a irresponsabilidade e flerta com a
imoralidade.

Portanto, o Sindicato orienta os trabalhadores da SIX a rejeitarem os
cargos de chefia. O enfrentamento a gestdo sera amparado pela
coletividade nesta luta, com o devido respaldo do Sindipetro PR e SC.
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P Previdéncia Publica

A reforma da previdéncia e
seus impactos nos
participantes do PP1 E PP2

No dia 22 de novembro, o
presidente ilegitimo Michel
Temer apresentou uma nova
versao da PEC n°® 287/2016,
popularmente conhecida
como reforma da previdén-
cia. Nessa nova versao, que
ainda nio passou pelo Con-
gresso Nacional, foi diminu-
ido o tempo minimo de con-
tribuicao ao INSS para tra-
balhadores vinculados ao
Regime Geral de Previdén-
cia Social, de 25 para 15
anos, ¢ retornou as regras
atuais para os trabalhadores
segurados especiais (traba-
lhador rural, o meeiro, o
pescador artesanal, o extrati-
vista) e do Beneficio de Pro-
tecao Continuada (BPC),
que sao aposentadorias
pagas para as pessoas com
deficiéncia e idosos que com-
provam possuir baixa renda.

Porém, continuam fora da
reforma os membros do
judiciario (magistrados e
servidores), os membros do
Ministério Publico, Defen-
soria Publica e dos tribunais
e conselhos de contas. Tam-
bém ficam fora da reforma
os politicos, os militares, os
bombeiros e os policiais
militares. Todos os demais
trabalhadores serdo impac-
tados pelo alongamento da
vida laboral.

Nas propagandas do
governo em defesa da refor-
ma, veiculadas nos grandes
meios de comunicacao do
pais, o mote utilizado era de
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acabar com os “privilégios”
porque supostamente “tem
muita gente no Brasil que
trabalha pouco, ganha muito
e se aposenta cedo”. Na
realidade, a casta de traba-
lhadores que detém esse
privilégio ¢ justamente a que
esta sendo poupada dos
impactos da reforma.

Temer gastou R§ 171
milhGes para tentar conven-
cer a populagido a concordar
com a proposta que, entre
outras maldades, vai reduzir
o valor do beneficio, especi-
almente dos trabalhadores
que ganham menos e pas-
sam mais tempo desempre-
gados, sem carteira assinada
e sem direitos; portanto, sem
contribuir com o INSS. As
mentiras propagadas por
Temer foram tao descaradas
que a Justica decidiu por
proibi-las.

Impactos no PP1

Diante da ameaca da
implantac¢ao da reforma da
previdéncia nos moldes que
o golpista Temer deseja, e da
necessaria pressio e luta da
classe trabalhadora, ¢ preci-
so avaliar os impactos da
atual proposta para os parti-
cipantes do Plano Petros
Sistema Petrobras (PP1) e
Plano Petros 2 (PP2).

Com relagao ao PP1, pelo
artigo 24 do atual regula-
mento do PP1 sdo 3 exigén-
cias para a aposentadoria por
tempo de contribuicio: (1)

Ter no minimo 55 anos, se
inscrito depois de 24 de jane-
iro de 1978 ou 53 anos se
inscrito até 27 de novembro
de 1979. (2) Estar recebendo
aaposentadoria do INSS. (3)
Ter encerrado o vinculo
empregaticio com a patroci-
nadora. Ja existe jurispru-
déncia do STF sobre esse
assunto. O participante
podera pedir aposentadoria
antes de completar a idade
minima, porém, tera que
fazer aporte especial atuari-
almente segundo as condi-
¢oes biométricas do partici-
pante e seus beneficiarios,
ou ter o valor do beneficio
diminuido, segundo fator de
redugdo. Assim, por e, se
homem, 60 anos e, para rece-
ber 100% do INSS, tera que
ter contribuido por 40 anos.

ANDOS DE % DE
CONTRIBLICAD  APOSENTADORIA
15 : 50
- S -

15 70
30 715
35 87.5
a0 100

O artigo 26 do PP1 trata
da aposentadoria especial.
As exigencias sio as mesmas
da aposentadoria por tempo
de contribuicdo, diferenci-
ando-se apenas pela estratifi-
cacio das idades: (a) 49 anos,
N0s casos em que O tempo
de contribuicao exigido pelo
INSS seja de 15 anos; (b) 51

anos, Nos casos em que o

tempo de contribuicao
exigido pelo INSS seja de 20
anos; (c¢) 53 anos, nos casos
em que o tempo de contri-
buicio exigido pelo INSS
seja de 25 anos. Pela reforma
da previdéncia, a idade
minima para aposentadoria
especial do INSS, para
homens e mulheres, é de 55
anos.

Portanto, como a aposen-
tadoria pelo PP1 exige que o
participante esteja aposenta-
do pelo INSS, o participante
sofrera o impacto conforme
quadro de transi¢ao abaixo:

222823824988

ST

Impactos no PP2

Quanto ao PP2, o arti-
go 55 do seu atual regu-
lamento afirma que para
solicitar a aposentadoria
normal as seguintes con-
dicoes devem ser atendi-
das: (1) Ter contribuido
por, no minimo, 60
meses. (2) Encerrar o
contrato de trabalho
com a patrocinadora. (3)
Estar recebendo apo-
sentadoria do INSS.

O participante podera
solicitar a aposentadoria,
independentemente de
estar aposentado pelo
INSS, desde que tenha
idade minima de 50
anos. Porém, terd que ter
encerrado o contrato de
trabalho com a patroci-
nadora.

Portanto, se o partici-
pante nio encerrar o
vinculo empregaticio
com a patrocinadora, ele
estara sujeito as vicissitu-
des do quadro de transi-
¢a0 a0 lado mostrado.
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