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» VIl PLENAFUP

Defesa dos direitos, da
soberania e da democracla
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Plenaria Nacional da FUP reuniu
petroleiros de todo o pais e definiu os
rumos das lutas da categoria.
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CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO

Revisao da taxa
de mensalidade

Categoria aprovou a Objetivo é unir cada
proposta de mudanga vez mais 0s

na mensalidade petroleiros nas lutas
sindical, que se aplica
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Vii PlenaFUP: Luta ¢
defesa da previdénc

Debates qualificados e
disposicao de luta na defesa
da categoria, da democracia

e do patrimonio nacional
marcaram a 72 Edicao da
Plenaria da FUP

Cerca de 250 petroleiros e petrolei-
ras participaram da 7* Edigao da
Plenaria Nacional da Federacao
Unica dos Petroleiros (PlenaFUP),
realizada entre os dias 01 e 05 de
agosto, no Rio Janeiro.

O evento criou um calendario de
lutas contra a privatizagao do Siste-
ma Petrobras e a entrega do pré-sal,
bem como estabeleceu encaminha-
mentos para preservar direitos dos
trabalhadores e barrar o desmonte
de conquistas da categoria, como o
ACT, Petros e AMS.

As deliberagoes foram precedidas
por debates sobre a conjuntura
pré-eleitoral e pés-golpe, a geopoli-
tica internacional do petréleo, a
soberania energética e a politica da
Petrobras para os precos dos com-
bustivelis.

Outro ponto de destaque da Ple-
naria foi a discussao sobre o papel e
a participagao da classe trabalhado-
ra e dos movimentos sociais no
combate ao golpe através das
urnas.

DEFESA DA PETROS Participantes da PlenaFUP em ato na Sede da Fundacgao.

Repidio a direcao da Petros

Antes mesmo da VII PlenaFUP
abrir os seus trabalhos, os petrolei-
ros de todo o pais que estavam no
Rio de Janeiro fizeram um ato em
defesa da Petros. A mobilizacao
ocorreu na manha do dia 02, em
frente a sede da Fundacio.

A manifestacdo repudiou a dire-
¢ao da Petros e seu plano de equaci-
onamento abusivo. Em vigor desde
o inicio do ano, o plano penaliza a
categoria com descontos de até
40% da renda dos beneficiarios.

A diretoria covarde da Petros
dispensou os funcionarios no dia
do ato e trancou as portas da Sede
da Fundagao, temendo uma ocupa-
¢ao pelos petroleiros.

Durante o protesto, o diretor da
FUP e membro do Grupo de Tra-
balho da Petros, Paulo César Mat-
tin, disse que a categoria precisa se
organizar e lutar em defesa de um
equacionamento justo para o Plano
Petros 1. “Esse equacionamento
vai obrigar, se a gente nao encon-
trar uma solugdo urgente, a colocar
todo mundo num plano de contri-
buicio definida que ¢ o Plano
Petros 3. Inclusive, ja apresentou a
proposta para a imprensa e no GT
da Petros, que tem sido muito criti-
cada porque representa uma
renuncia muito grande de direitos

dos participantes”.

Grupos de Trabalho

Ap6s os painéis de debates, os par-
ticipantes da PlenaFUP se dividi-
ram em trés grupos de trabalho
para aprofundar questoes especifi-
cas dos trabalhadores do Sistema
Petrobras: Grupo 1- Previdén-
cia/Resolucao 23; Grupo 2 — Con-
dicoes de Trabalho (Efeti-
vo/Regime/ Carreira); e Grupo 3 —
Luta contra a Privatizacio e Com-
bate ao Golpe.

No Grupo 1 foi apresentado um
panorama sobre planos de saude e
previdéncia de empresas publicas e
fundos de pensio no Brasil, para
depois ingressar na questio especi-
ficada Petros e AMS.

Ja o Grupo 2 discutiu o sucatea-
mento das condi¢bes de trabalho
nas unidades da Petrobras, especi-
almente a partir do golpe. Entre
alguns exemplos tratados na reu-
nido estdo a reducao de efetivo
minimo, os PIDV's e o atual Plano

GTs aprofundaram os debates

de Cargos e Remuneragio (PCR),
proposto unilateralmente pela
Petrobras e que destrespeita o Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT).
Por sua vez, o Grupo 3 teve inicio
com uma apresenta¢ao do econo-
mista do Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socioe-
condmicos (Dieese), Cloviomar
Cararine, sobre o histérico de pri-
vatizacoes na Petrobras e a venda
de ativos promovida pela estatal a
partir da gestdo Pedro Parente. Na
sequéncia, os trabalhadores deba-
teram estratégias de luta e um
calendario de mobilizagdes para
fazer frente ao desmonte da Petro-
bras e a venda de fatias da empresa.
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Debate de Género

A sub-representacio feminina na
politica em fun¢iao dos muitos obs-
taculos que as mulheres enfrentam
para chegarem a ocupar espagos de
poder foi abordada no painel “Vio-
léncia de Género na Politica”.

Para a psicéloga, jornalista e assis-
tente social Ana Rocha, historica-
mente a mulher foi colocada no
papel de cuidado do lar e da familia,
papel que ainda existe no imagina-
rio de grande parte das pessoas. Na
politica, ainda ¢ comum que a

mulher seja tratada como se aquele
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espaco nao lhe pertencesse. Ja a
historiadora e fundadora da Casa
da Mulher Trabalhadora, Eleutéria
Amora, ressaltou que é preciso que
as mulheres assumam seu papel na
producao de conhecimento para
mudar a sociedade.

O Coletivo de Mulheres da FUP
se reuniu durante a VII PlenaFUP e
aprovou o apoio as candidaturas de
petroleiras que disputam vagas no
parlamento e apoio a reeleicao da
petroleira Fabiana dos Anjos para o
Conselho de Administracio da
Transpetro.

PlenaFUP
aprovou os
apoios as
candidaturas
de petroleiras e
a reeleicao de
Fabiana dos
Anjos para o CA
da Transpetro.

PR paratodos!

A VIl PlenaFUP reafirmou a posicdo de que a Participacdo nos Resultados
(PR) deve ser paga a todos os trabalhadores. O entrave se da por parte da
Petrobrds, que insiste em deixar de fora os petroquimicos da Araucdria
Nitrogenados (Fafen-PR). A alegacdo da companhia é de que a Fafen nédo
assinou o Acordo de Metodologia da PLR, que regra o pagamento e a
distribuicdo dos lucros e resultados no Sistema Petrobras. A Araucaria, no
entanto, assinou o termo de quita¢do da PR 2015, que atende ao que foi
acordado no regramento. Portanto, ndo ha justificativas para excluir os
trabalhadores da Fafen-PR do pagamento deste ano. A FUP continua
insistindo em uma saida negociada para este impasse, desde que garanta
0 pagamento paratodos os trabalhadores, sem qualquer discriminagao.

Lancamento do livro do INEEP

sobre geopolitica do petroleo
No encerramento da VII PlenaFUP, o
Instituto de Estudos Estratégicos de
Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel
Zé Eduardo Dutra (INEEP) lancou seu
primeiro livro: “Energia e Petroliferas
Globais: Transformacdes e Crise”.

A obra, organizada pelos diretores
técnicos do INEEP, Rodrigo Ledo e
William Nozaki, tem prefdcio do ex-ministro Celso Amorim e relne
artigos produzidos pelos pesquisadores do Instituto. O objetivo é
disseminar contelddo qualificado para areas de interesse em torno da
geopolitica do petrdleo.

Editado pela Flacso - Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais, o
livro foi financiado pela FUP e conta com textos dos pesquisadores
Caroline Vilain, Cloviomar Pereira, Eduardo Costa Pinto, José Luis Fiori,
José Sérgio Gabrielli, Paola Azevedo, Rafael Rodrigues, Rodrigo Ledo e
William Nozaki.

O livro pode ser baixado gratuitamente na pagina do Ineep:
www.ineep.org.br.
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Participacao do Parana e Santa Catarina

A delegacdo dos petroleiros do Parana e Santa Catarina a 72 PlenaFUP
contou com 15 participantes, entre delegados, observadores e
assessores. Ja o Sindiquimica-PR, entidade co-irma do Sindipetro PR e
SC, enviou 8 representantes a Plenaria.
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Petroleiros aprovaram a revisao
da mensalidade sindical

Mudanga se aplica
apenas aos
trabalhadores da
ativa. Nova taxa
associativa mensal é
de 0,9% sobre a base
de calculo do FGTS.

Os petroleiros do Parana e
Santa Catarina aprovaram o
indicativo do Sindicato de
revisio da taxa associativa
para o pessoal da ativa.
Dessa forma, a mensalida-
de sindical passa para 0,9%
da base de calculo do
Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS),
sem incidir sobre férias e
13° salario. Antes, a contri-
buic¢io era de 2,5% sobre o
salario base. A alteraciao
teve o objetivo de corrigir a
antiga distor¢ao por conta
dos diversos adicionais.

Para discutir com os tra-
balhadores sobre a mudan-
¢a, o Sindicato realizou 24
sessoes de assembleia,
entre os dias 20 e¢ 31 de
julho, em todas as bases de
representacao do Sindipe-
tro PR e SC, das quais parti-
ciparam 573 trabalhadores.
Também foram feitas
outras iniciativas para esti-
mular o debate, como a
publicacao de matérias,
bate-papos sindicais nas
bases e um simulador da
proposta de alteragao foi
disponibilizado no site do
Sindicato.
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joinville@sindipetroprsc.org.br.

A nova mensalidade sin-
dical foi aprovada por
72,25% dos petroleiros que
participaram das assemble-
ias. Votos contrarios soma-
ram 12,22% e abstencoes,
15,53%.

A revisao da mensalidade
era uma pauta histérica do
Sindicato e muito debatida,
mas que finalmente chegou
auma solucao. Uma comis-
sao especifica foi montada
e analisou a arrecadacio
atual do Sindicato. Tam-
bém estudou a readequa-
¢ao do percentual sobre o
salario, com a finalidade de
ampliar o quadro associati-
vo do Sindipetro e a pre-
missa de nao alterar signifi-
cativamente a receita men-
sal. A proposicao da
Comissao foi referendada
pela Diretoria Colegiada do
Sindicato e levada para
apreciagao dos trabalhado-
res nas assembleias.

Cabe lembrar que a
mudanga implica apenas
sobre os trabalhadores da
ativa. A mensalidade dos
aposentados permanece
sendo de 0,8% do rendi-
mento bruto

Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (MTb 5462 SRTE/PR)
Impressao: WL Impressées | Tiragem: 2,1 mil exemplares | Distribuicdo gratuita e dirigida

Sessao de assembleia no Tefran; ampla maioria aprovou a revisao.

(INSS+Petros).

Defasagem

Por conta da implantacio
da Remuneracio Minima
por Nivel e Regime
(RMNR), em 2007, o Sindi-
cato sofreu uma defasagem
na sua arrecadacao. Os
ganhos reais salariais anuais
foram aplicados na RMNR,
o que nao foi revertido ao
Sindicato porque a mensa-
lidade considerava apenas o
salario-base. Desde 2007,
enquanto o percentual acu-
mulado dos reajustes na
RMNR alcancaram
138,06%, o salario-base
subiu 86,06%, uma diferen-
¢a de 52% que nio foi
revertida para a mensalida-
de sindical.

Carater experimental e
campanha de sindicalizacao

A mudanca na mensalidade
sindical tem carater experi-
mental e sera avaliada apos
6 meses de sua implanta-
¢ao, podendo ser revisada
ou nao. Para ampliar o qua-
dro associativo, o Sindipe-
tro PR e SC comega ja neste
més de agosto uma campa-
nha de sindicalizacio.

EXPEDIENTE

O Jornal do Sindipetro é o 6rgéo oficial de comunicagéo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinacéo,
Destilacao, Exploracdo e Produgéo de Petréleo nos Estados do Parana e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na rua
Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel/Fax.: (41) 3332-4554. Regional Sao Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da Silva,
535, CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagua: rua
Odilon Mader, 480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail: paranagua@sindipetroprsc.org.br.
Regional Joinville-SC: rua Elly Soares, 127, sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715 Tel.: (47) 3025-4014 - e-mail:

» Campanha de Sindicalizacao

Todos juntos, em
todas as lutas, a
todo momento!

A Campanha de
Sindicalizag¢ao do
Sindipetro Parana e
Santa Catarina é
chamada de “Todos
Juntos”. Ela foi idealizada
para fortalecer a unidade
da categoria e comega
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com gas total neste més de agosto.
Foram pensadas acdes que visam incentivar a
sindicaliza¢dao. Confira abaixo:

||
Seja um
lutador! 5%
para vocé entrar para o time da luta!

Se vocé ainda ndo estd sindicalizado ou conhece
alguém do seu local de trabalho que nao é associado
ao Sindipetro Parana e Santa Catarina, a hora é agora!
A Campanha de Sindicalizacdo 2018 traz as seguintes
vantagens:

¢ P/ quem se sindicalizar: uma cami-
sapolofio30e 100% algodao.

¢ P/ quem indicar uma sindicaliza-
¢do: isencao de uma mensalidade
sindical e a camisa pédlo.

Vocé é o reforco que nosso time
precisa! Solicite sua ficha de sindicalizacdo e venha pra
luta!

Juntos somos mais fortes!
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