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Direcao da empresa anunciou ao mercado a venda de 8 N
das 13 refinarias da Companhia. A hora é de intensificar Y

as lutas contra o desmanche da Petrobras.
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Trabalho tornaram a
refinaria um local
indspito para elas.
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» Privatizacao

Petrobras anuncia
venda de refinarias

Diregao da empresa
divulgou que vai vender 8
de suas 13 refinarias. Repar
e SIX estao na lista.

Quem acessar o Portal da Petro-
bras na Internet pode confundi-lo
com uma pagina de classificados. A
maior parte do conteddo diz respe-
ito avenda de ativos da estatal.

O mais impactante é o “teaser”
que anuncia ao mercado a venda de
oito das treze refinarias da empre-
sa, 0 que representa cerca de 50%
da capacidade de refino nacional,
totalizando 1,1 milhio de barris
petroleo processados por dia.

Na primeira fase estao colocadas
a venda a Repar, Refap (RS), Rnest
(PE) e Rlam (BA). Na segunda fase,
prevista para ser divulgada no ini-
cio de agosto, pretende-se privati-
zar a Usina do Xisto (PR), a Fabrica
de Lubrificantes do Nordeste
(LUBNOR/Ceari), a Reman (AM)
e a Regap (MG). Todos os ativos
logisticos integrados as refinarias,
como dutos e terminais, estao agre-
gados a venda, no modelo de nego-
cio conhecido como “porteira
fechada”.

A privatizacao das refinarias vai
colocar em risco a soberania enet-
gética do pais e aumentar ainda
mais os precos dos derivados de
petréleo. O custo do refino tem
impacto muito pequeno no valor
pago pelo con-
sumidor final.
Pesa ainda o
fato de as refi-
narias estarem
distante uma
das outras, o
que nao signifi-
ca abrir concor-
réncia, apenas a
venda de um
monopdlio regional ao mercado
internacional.

“O atual presidente da Petrobras,

E como se a Havaianas
chegasse para a Ipanema e
falasse: 'olha, eu tenho
praticamente todo o
mercado, mas eu nao
qguero, toma aqui metade
pra vocé'.

Roberto Castello Branco, esta men-
tindo para a sociedade brasileira
quando diz que se privatizar as refi-
narias vai baratear o prego para o
consumidor. Isso é uma mentira.
Antes da mudanc¢a da gestio em
2016, a Petrobras tinha um com-
promisso social, hoje nio, quer
atender aos interesses dos acionis-
tas. O resultado ¢ que os pregos dos
derivados nao param de aumentar e
se concluirem a venda das refinari-
as vai aumentar ainda mais”, expli-
ca o coordenador geral da FUP,
José Maria Rangel.

Abrir mao de mercado

paraa concorréncia

A decisao do governo de reduzira
carga das refinarias, que estdo
operando com apenas 70% da capa-
cidade instalada ha varios meses,
obrigou o pais a importar cerca de
280 mil barris de derivados, tendo
em vista que o consumo diario do
pais ¢ de 2 milhoes de barris. Além
disso, a Petrobras também atrelou
o preco dos derivados vendidos nas
refinarias aos valores cobrados
internacionalmente.

De acordo com o
Rodrigo Ledo, do Instituto de Estu-
dos Estratégicos de Petréleo, Gas

economista

Natural e Biocombustiveis José
Eduardo Dutra (INEEP), os resul-
tados dessas decisdes foram os
aumentos nos pre¢os dos combus-
tiveis, que chegaram a ser diarios
em alguns perio-
dos desde 2016,
caperdadeespa-
co da Petrobras
no mercado
consumidor
brasileiro de
refino.

“E como se a
Havaianas che-
gasse para a Ipa-
nema e falasse: 'olha, eu tenho pra-
ticamente todo o mercado, mas eu
nao quero, toma aqui metade pra

esta abrindo mao de mercado. Ou
seja, a Petrobras tomou a decisao

voce'. Eisso [o que a Petrobras esta

fazendo]. 'Eu nio quero ganhar de
voce, eu quero que a gente concor-  de se tornar uma empresa menor”,

ra. No frigir dos ovos, a Petrobras  opina Ledo.

Intensificar as acoes contra a privatizacao
“Neste cendrio de incertezas, o Unico caminho é o da luta”, afirma o presi-
dente do Sindipetro PR e SC, Mario Dal Zot. Diante disso, o Sindicato ndao
tem poupado esforgos, seja na area juridica, nas mobilizacdes ou na busca
pelaformacdo de aliancas.

O Sindipetro PR e SC, juntamente com outros seis sindicatos de petrolei-
ros, ingressou Ag¢ao Popular na Justica Federal com o objetivo de anular o
acordo entre a Petrobras e o Conselho Administrativo de Defesa Economi-
ca (CADE) para a venda de oito das treze refinarias da estatal, entre outras
acles que tomou na esfera juridica.

Paralelamente, os dirigentes sindicais tém ocupado todos os espacos
possiveis para divulgar a luta contra a privatizacdo e explicar sobre a
importancia da Petrobras a sociedade, na perspectiva de formar cada vez
mais apoiadores e aliangas. Visitas a gabinetes de parlamentares, pales-
tras em escolas, universidades e conversas com outras instituicdes tém
sido uma constante na rotina de trabalho dos sindicalistas. Todo esse
trabalho, que nao para por aqui, culminou com o langamento do Férum de
Defesa da Petrobras (PR), realizado no dia 13 de junho, na UFPR.

Além disso tudo, as mobilizagdes junto a categoria sdo frequentes e cada
vez mais petroleiros e petroleiras tém se somado a luta. Essa é a toada
daqui em diante: luta e resisténcia até a nossa vitoria.
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Ato de Lancamento do Forum de Defesa da Petrobras (PR)
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Misoginia corre
solta na Repar

Sindicato tem acompanhado diversos casos de desrespeito as
mulheres trabalhadoras dentro da Petrobras, tanto nas unidades
do PR e SC, como nos casos levados nacionalmente pela FUP. E
para variar a Repar tem se destacado no tema.

Os desrespeitos aos direitos das
mulheres que a gestdo de RH da
Repar realiza vao desde o descum-
primento da clausula 61 do ACT
até diversos casos de assédio moral
relatados.

A clausula 61 trata sobre Abono
Empregada Lactante, a qual garan-
te que “a companhia se compro-
mete a abonar até 2 (duas) horas
diarias de empregadas lactantes,
por até 1 (um) ano contado a partir
do nascimento da crianca amamen-
tada”. O Sindicato recebeu diver-
sos reclames e tentou tratar alguns
casos. Hoje a empresa permite que
as lactantes utilizem o direito,
porém niao demonstra nenhum
apoio, visto nao fornecer o trans-
porte para o deslocamento. Logo,
se a trabalhadora quer usar o direito
“tem que se virar”. Se a Repar for-
nece transporte para todos os fun-
cionarios, inclusive alguns em hora-
rios diferenciados, qual a dificulda-
de em organizar o transporte para
essas maes durante esse curto
periodo?

Da mesma forma recebemos
diversas queixas das maes para a
utiliza¢ao da Sala de Apoio a Ama-
mentacao — ambiente utilizado
para a coleta do leite materno. Os

gestores (&
Trabalhadora as proprias
grande dificul rotinas de
d ibili trabalho,
e sensibiliza cada dia
superiores sob mais esta-
coleta de . fantes,
aleitamento i@?llcam
. imitacoes

durante a jornada ¢
para o uso.
de trabalho. Trabalha-
doras tém

grande dificuldade de sensibilizar
os superiores sobre a coleta de alei-
tamento durante a jornada de tra-

balho. O fato é que a remoc¢ao do
leite requer uma rotina fixa, o que
muitos gestores fingem nao enten-
der.

Também ja tratamos ou orienta-
mos casos sobre o mal atendimen-
to a clausula 81 (politica de saide,
paragrafo 2°) e visualizamos o alto
grau de dificuldade nas negocia-
¢des para manter as mulheres ges-
tantes ou em aleitamento fora da
area de risco. Os gestores constro-
em diversas barreiras para atender
aos direitos das trabalhadoras. A
Organizacao Mundial da Saude
recomenda o aleitamento por 2
anos de vida da crianca e nao é difi-
cil perceber o quanto esse periodo
¢ importante para os bebés e para
as maes.

E importante ressaltar que os
direitos apontados aqui sao mais
das criancas do que das proprias
maes, e que sem eles fica inviavel
uma gesta¢ao e criacao digna e sau-
davel. A maternidade ¢ um direito
da humanidade ¢ um dever de
todos para garantir sua plena reali-
zagao. Uma empresa que dificulta
ou desvaloriza essa condi¢cao huma-
na torna-se um exemplo de pratica
retrogradal

E os assédios sao muitos!

Mas os problemas das mulheres
nao param por ai. O Sindicato rece-
beu diversos casos de assédio
moral sofridos por mulheres. Os
casos ocorrem por diversos moti-
vos, dentre eles nas auséncias para
acompanhamento dos filhos em
questoes de saude, quando de ocor-
réncia de acidente de trabalho,
porém um que chama atengao ¢é
porque as mulheres sao muito aten-
tas as questoes de SMS e expoem
suas demandas através de cobran-
cas.

Repar se tornou um ambiente indspito para as mulheres

Uma percepgao que tivemos apos
analisar varios casos foi de que os
gestores precisam impulsionar seus
egos a partir da humilhacdo de
outros, € como sao covardes o
fazem mais sobre as mulheres.

Pensam que as mulheres sao fra-
cas, quem sabe porque permitem

suas emocoes aflorarem, ou, sabem
eles, que as mulheres possuem uma
forcaimensuravel para lutar e resis-
tif.

Sem contar os assédios sexuais
que as trabalhadoras, em especial
terceirizadas, sofrem caladas pelos
cantos desta empresa.

A discriminac¢ao contra
as mulheres na
Petrobras é sistémica!

O Programa de Remuneracao Variavel foi um exemplo de como a
empresa desrespeita suas trabalhadoras. Ele se caracteriza como
uma ameaca iminente aos direitos dos trabalhadores —em
especial a PLR, por ter sido constituido unilateralmente, sem a
participacao dos representantes dos trabalhadores, sem
transparéncia sobre suas regras, apresentando pontos cruciais de

perda de direitos e desigualdade.

A empresa teve o atrevimento de penalizar no programa as
mulheres que sairem em licenca maternidade (ou homens em
licenca paternidade) ou que utilizarem o direito de reducdo de
jornada para o aleitamento materno. Apds muitas reclamacdes

via intranet, ela voltou atras.

Ainda continuam as injusticas presentes no programa, como o
impacto sobre os atestados médicos (fora acidente de trabalho) e
as reducdes de jornada (como lactantes e pessoas com
deficiéncia), que ainda ndo foram esclarecidas.

Com mais essa postura errénea, a empresa desconsidera seu
Programa Pré-Equidade de Género e Raga. E bonito pagar de
empresa socialmente responsavel, que tem praticas de gestao
modernas, sendo que a realidade é outra: chefes que mais

parecem capatazes.

Estda mais do que na hora de a empresa parar de fazer sé
propaganda de empoderamento feminino e partir para uma
pratica que demonstre sua intencdo de respeito e valorizacdo da
mulheres trabalhadoras, porque de papo furado ja estamos

fartas(os).
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Calote e greve de terceirizados na Repar: cronica da vida real

Atraso no adiantamento
salarial causou revolta nos
trabalhadores da
construgao civil.

Seu Joao contava com o adianta-
mento salarial do dia 20 para ir ao
mercado. A geladeira estava esvazi-
ando e nao dava para esperar até a
data do proximo pagamento.
“Quem tem fome, tem pressa”,
brincava com a propria situagao.
“O salario nao ¢ 1a aquelas coisa,
sabe?”, ja com o semblante sério.
Ele ¢é pai de familia e trabalha na

RR que atuam na Repar, esperava
que a empresa pagasse o adianta-
mento no dia 19 para ter um dia de

Trabalhadores da RR Compacta dura

construcdo civil, contratado pela
RR Compacta Central de Restaura-
¢ao e Revestimentos, que tem con-
trato de prestagao de servigos na
Refinaria Presidente Getulio Var-
gas (Repat/Petrobras).

Dia 20 foi feriado de Corpus
Christi e Seu Jodo, assim como os
outros quarenta trabalhadores da

descanso com um dinheirinho no
bolso. A frustracao nao se limitou
ao feriado, mas se prolongou ao
final de semana dos dias 21 e 22.
Chico Science dizia que com a
barriga vazia nao se consegue dor-
mir e completava que “com o
bucho mais cheio comecei a pen-
sar, que eu me organizando posso

[
nte o piquete

desorganizar. Que eu desorgani-
zando posso me organizar”.

As minguas sem o adiantamento,
Seu Jodo e os demais trabalhadores
se revoltaram. Na segunda-feira
(24) decidiram que nao iriam traba-
lhar até que a empresa pagasse o
que os devia. A empresa, sediada
em Sao Paulo, alegou dificuldades
financeiras. Na terceirizag¢do ¢
assim mesmo, a0 menot sinal de
baixa no caixa, quem esta na base

hierarquica leva de pronto o calote.
Ou alguém duvida que o final de
semana dos donos da empresa foi
bem diferente ao dos trabalhado-
res?

Passado o primeiro dia de greve,

nada de solucio. O descaso da
empresa com os empregados ¢
visivel até nos uniformes. A Repar
exige que a roupagem seja resisten-
te ao fogo, pois é um EPI essencial
ao trabalho numa industria de alto
risco inflamavel. O que se percebe
sao uniformes furados e remenda-
dos, portanto fora do padrao esta-
belecido.
No segundo dia de mobilizagao,
finalmente a empresa fez uma
proposta. Adiantou R$ 500 para
todos e concordou em nao descon-
tar os dias parados, desde que o
retorno ao trabalho fosse imediato.
Seu Joao e seus companheiros acei-
taram a oferta, afinal de contas,
quem tem fome, tem pressa.

Comemorar a alianca dos trabalhadores do campo e da cidade: 10 anos da 1 PLENAFUP

Sindicato promove visita ao Assentamento Contestado,
na Lapa, onde aconteceu a 12 PLENAFUP, evento que
consolidou a unido de petroleiros e trabalhadores rurais

Relembrar um momento importante da histdria da categoria petroleira, na
qual se consolidou a unidao com os trabalhadores rurais, e ainda em um
climade amizade, aprendizado e solidariedade.

E isso que vai acontecer na visita guiada ao Assentamento Contestado, na
cidade da Lapa (70km de Curitiba), que o Sindipetro Parana e Santa Catari-
na organiza para o dia 27 de julho. Foi I1a que, em 2009, aconteceu a 12 Ple-
naria Nacional da Federag3o Unica dos Petroleiros (FUP) e a visitacdo tam-
bém lembrara a passagem dos 10 anos desse importante evento.

O assentamento abriga a Escola Latino-Americana de Agroecologia
(ELAA), iniciativa do MST junto a Via Campesina, que ha quatorze anos
recebe pessoas de todo o continente para que possam aprender e dissemi-
nar a agroecologia. A Escola forma tecnélogos em parceria com o Instituto
Federal do Parana (IFPR) e também oferece o curso de licenciatura em edu-
cacdo do campo, ciéncias da natureza e agroecologia.

\J§ Expediente

0 Jornal do Sindipetro é o 6rgao oficial de comunicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Refinagdo, Destilagdo, Exploragdo e Produgdo de Petréleo nos Estados do
Parana e Santa Catarina, com Sede em Curitiba, na rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220. Tel:
(41) 3332-4554. E-mail: faleconosco@sindipetroprsc.org.br. Regional Sindical de Sdo Mateus

do Sul: rua Paulino Vaz da Silva, 535, CEP 83900-000. Tel: (42) 3532-1445. E-mail:
saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Sindical de Paranagua: rua Odilon Mader, 480,
bairro Estradinha, CEP: 83206-080. Tel: (41) 3424-0255. E-mail:
paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Sindical de Joinville: rua Elly Soares, 127, sala 2,
bairro Floresta. CEP: 89211-715. Tel: (47) 3025-4014. E-mail: joinville@sindipetroprsc.org.br.
Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (Mtb 5462 SRTE/PR)

Impressdo: WL Impressées | Tiragem: 2,1 mil exemplares | Distribui¢do gratuita e dirigida.

A programacdo conta com vdrios momentos legais, incluindo alimenta-
¢do saborosa do campo, tudo de producgédo local e agroecolégica. Havera
aindarecreacgdo infantil e venda de produtos.

A iniciativa do Sindicato tem o intuito de estreitar ainda mais os lacos da
cidade com o campo, entao, fique a vontade para convidar amigos e famili-
ares para um passeio diferente e enriquecedor. Nos vemos por 13!

:: Informagoes

10 anos da 12 PLENAFUP: Visita ao Assentamento Contestado (Lapa)
Data: 27 de julho de 2019

Saida do onibus: 08h00, da Sede do Sindipetro PR e SC - Retorno: 17h00
Valor: RS 30,00 (incluindo café da manh3, almoco e café da tarde)
Criancas de até 10 anos ndo pagam e de 11 a 16 paga meia

Confirmar presenca até 23/07 com Liliane pelo telefone (41) 3332-4554
ou liliane@sindipetroprsc.org.br (informar nome, idade e se usara
conducao do Sindicato até a Lapa)

- whatsapp

41 99197-8700

*Cadastre-se: adicione na agenda do seu celular e envie uma mensagem ¢/ nome e local de trabalho.

twitter.com

@SindipetroPRSC

' facebook
| Facebook.com/sindicatodospetroleiros

e-mail
faleconosco@sindipetroprsc.org.br

pagina na internet
sindipetroprsc.org.br

Sede de Curitiba: (41) 3332.4554 Regional Paranagua: (41) 3424.0255
Regional Joinville: (47) 3025.4014 Regional S3o Mateus: (42) 3532.1445
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