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Curitiba, 21 de margo de 2020.

~

A

Petréleo Brasileiro S.A.
UO-REPAR

Gerencia de Recursos Humanos

CONSIDERANDO gue a Organizacdo Mundial da Saude declarou que os
casos de doencas causadas pelo novo coronavirus notificados em todos os
continentes configuram uma pandemia;

CONSIDERANDO gue existem sete coronavirus humanos conhecidos,
dentre os quais estéo incluidos o causador da SARS (sindrome respiratéria
aguda grave), o da sindrome respiratoria do Oriente Médio (MERS) e o
COVID-19, e que o conhecimento adquirido com os surtos e epidemias
pretéritos tem orientado as medidas de precaucédo e prevencao adotadas
para 0 novo coronavirus;

CONSIDERANDO gue o comportamento do virus, os modos de transmissao
e 0 comportamento da doenca estdo sendo estudados a medida que os
casos sao identificados, em especial em paises com diferentes
caracteristicas climaticas e socioambientais, que as medidas de seguranca
também serédo atualizadas e que, portanto, o presente documento deve ser
acompanhado da atualizacédo dos canais oficiais da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), do Ministério da Saude (MS) e da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

CONSIDERANDO o disposto na lei federal n°® 13.979/2020, que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto
de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n® 6, 2020 do Congresso Nacional,
gue reconhece a ocorréncia do estado de calamidade publica no Brasil;

CONSIDERANDO o Plano de Resposta a Emergéncias em Saude do Estado
do Parana, que orienta as acfes a serem desenvolvidas pela esfera estadual
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diante de uma emergéncia em saude publica, em consonancia com as
diretrizes do Ministério da Saude (MS), Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) e do Regulamento Sanitario Internacional (RSI) de 2005;

CONSIDERANDO a declaracédo de emergéncia em todo o territorio
paranaense atraves do Decreto Estadual n® 4.298/2020, para fins de
prevencéo e enfrentamento a epidemia pelo virus SARS — CoV-2/COVID-19
e a necessidade de medidas excepcionais para o atendimento do interesse
publico;

CONSIDERANDO do Decreto Municipal n° 34.357/2020, da cidade de
Araucaria, que dispde sobre as medidas para o enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da
infeccdo humana pelo novo coronavirus SARS — CoV-2/COVID-19 e o0
Decreto Municipal n® 34.366, de 19 de Marco de 2020, da cidade de
Araucéria;

CONSIDERANDO que o poder de policia é faculdade que o Estado dispde
para limitar e condicionar o exercicio dos direitos individuais, com o objetivo
de manter a seguranca e o bem-estar coletivo;

CONSIDERANDO que a execucao de servicos publicos de saude séao
fundamentais para prevencao e repressao a disseminacao do coronavirus
SARS - CoV-2/COVID-19 e que a pandemia acarreta sobrecarga nas
unidades de saude e nos hospitais publicos e privados;

CONSIDERANDO do Decreto Municipal N° 34.379, de 20 de marco de 2020,
da cidade de Araucaria,. Dispde sobre as medidas complementares para
enfrentamento da calamidade publica e emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da infeccdo humana pelo novo
Coronavirus SARS — CoV-2/COVID-19. Fica suspenso, no periodo de 21
de marco a 04 de abril de 2020 cursos presenciais (art. 1°, § 3°, inciso VI);

CONSIDERANDO que os sintomas variam de leves a muito graves, podendo
chegar ao 6bito em algumas situacdes, prevendo-se que o periodo de
incubacao, ou seja, 0 tempo entre a exposi¢ao ao virus e o aparecimento dos
sintomas pode variar de 2 a 14 dias; que pessoas portadoras do virus, mas
sem manifestagcao ou com manifestacoes leves, dificultam o controle e
aumentam a chance de propagac¢ao dos casos;



Producéo de Petroleo nos Estados do Paranéa e Santa Catarina

Rua Lamenha Lins, 2064 - Reboucas
Curitiba — Parana - CEP 80220-080

o— Fone/Fax: (41) 3332-4554
secretaria@sindipetroprsc.org.br
/ \‘ www.sindipetroprsc.org.br
- g, 2 i'd
Sindipetro

PARANA E SANTA CATARINA
GUT: ® ryp
o | CNQ -
Confederacdo Nacional dos Quimicos

FEDERACAO UMICA DOS PETROLEIROS

' Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinacéo, Destilacdo, Exploracéo e
V)

CONSIDERANDO gue a transmissao ocorre de pessoa a pessoa a partir de
goticulas respiratérias ou contato préximo (dentro de 1 metro); que pessoas
em contato com alguém que tenha sintomas respiratérios (por exemplo,
espirros, tosse, etc.) estdo em risco de serem expostas a goticulas
respiratérias potencialmente infecciosas, como os profissionais de saude e
demais que atuem no socorro, atendimento e acompanhamento de
pacientes;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 8.080/90, que normatiza o funcionamento do
Sistema Unico de Saude (SUS), estabelece que se incluem, entre as
atribuicées do SUS, as acdes de “informacao ao trabalhador e a sua
respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes de
trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizacOes, avaliacbes ambientais e exames de saude, de admisséo,
periddicos e de demissao, respeitados os preceitos da ética profissional;” e
“participacado na normatizacéo, fiscalizagao e controle dos servigos de saude
do trabalhador nas instituicbes e empresas publicas e privada” (art. 6°, § 3°,
incisos V e VI);

CONSIDERANDO que o art. 2° da Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de
2012, “Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora”,
estabelece que a referida politica publica tem como finalidade definir os
principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés
esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) para o
desenvolvimento da atencao integral a saude do trabalhador, com énfase na
vigilancia, visando a promocdao e a protecédo da saude dos trabalhadores e a
reducédo da morbimortalidade decorrente dos modelos de desenvolvimento e
dos processos produtivos;

CONSIDERANDO que o Centro de Controle de Doencas dos Estados
Unidos (CDC) alerta que naquele pais o contato com industrias, fabricantes e
distribuidores de EPI é realizado regularmente de modo a garantir a
disponibilidade desses materiais se necessario;

CONSIDERANDO que, no Brasil, os casos confirmados de contaminacéo
pelo novo coronavirus vem crescendo exponencialmente;

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulneraveis, como
maiores de 60 anos, portadores de doencas cronicas, imunocomprometidos,
criancas e gestantes;
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CONSIDERANDO que o meio ambiente de trabalho, no qual o ser humano
passa a maior parte de sua vida produtiva,

CONSIDERANDO que o meio ambiente de trabalho e o conjunto de fatores
fisicos, climaticos ou qualquer outro que, interligado ou nédo, esta presente e
envolve o ambiente laboral da pessoa;

CONSIDERANDO que o meio ambiente de trabalho é o conjunto de
condicdes existentes no ambiente laboral relativas a qualidade de vida do
trabalhador;

CONSIDERANDO que sao direitos do trabalhador a preservacao de sua
integridade fisica, mental e social, bem como das condi¢des de trabalho
dignas e isentas de riscos de qualquer natureza;

CONSIDERANDO que a seguranca e a saude laboral, antes de serem
direitos constitucionais, sao direitos humanos dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que o tipo de transmisséo dos casos de COVID-19 em

cada localidade, como a transmissdo comunitaria, implicara o aumento de
risco para grupos de trabalhadores que tém contato préximo com o publico
em geral,

CONSIDERANDO que a transmissdo comunitaria consiste na contaminacao
entre pessoas que nao realizaram viagem internacional recente nem tiveram
contato com pessoas que vieram do exterior, ndo sendo possivel identificar a
fonte de exposicdo ao virus;

CONSIDERANDO que é direito dos trabalhadores a reducéo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca,
devendo ser-lhe garantido também seguro contra acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado,
guando incorrer em dolo ou culpa (artigo 7°, XXIl e XXVIII, da CF);

CONSIDERANDO a regra geral de responsabilidade civil, prevista no art.
927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, de que “havera obrigacao de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
guando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem”;
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CONSIDERANDO que o sistema unico de saude compete, além de outras
atribuicdes, colaborar na protecédo do meio ambiente, nele compreendido o
do trabalho (artigo 200, VIII, da CF);

CONSIDERANDO gue o meio ambiente do trabalho se refere aos
“‘elementos, inter-relacdes e condicdes” que afetam o trabalhador no que
concerne a sua saude fisica e mental, comportamento e valores” no que
tange ao aspecto do trabalho (ROCHA, 2002, p. 127). Assim, a qualidade de
vida e saude do trabalhador estdo em continua dependéncia do meio em que
ele executa suas atividades (FELICIANO, 2005, p. 362);

CONSIDERANDO que, diante do quadro de pandemia, ja reconhecido pela
Organizacdo Mundial da Saude, € necessario ressaltar o papel de toda a
sociedade no esforgo conjunto de conter a disseminag¢ao do COVID-19,
respeitando-se os direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores com
encargos familiares;

CONSIDERANDO que o trabalho € um determinante e condicionante para
organizacao social e econémica do Pais, na forma do art. 3° da Lei n°
8.080/90, devendo ser considerado em toda a politica nacional de
enfrentamento do coronavirus, conforme orientacées da Organizacéo
Mundial de Saude, do Ministério da Saude e da ANVISA;

CONSIDERANDO que, diante do quadro de pandemia, é necessario esforco
conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacao da doenca
causada pelo coronavirus e que, no Brasil, a Constituicdo Federal (art. 6° e
art. 196) prevé que a saude é direito social de todos e dever do Estado, e
gue a Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/90) prevé que a saude é direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des
indispensaveis ao seu pleno exercicio (art. 2°, caput), mas também prevendo
gue o dever do Estado "ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas
e da sociedade" (8 29);

CONSIDERANDO que, diante do dever social de conter as epidemias e, com
maior as pandemias, ha previsao penal de responsabilizacdo de pessoas
gue ndo cumprem as ordens de autoridades sanitarias para a contencéo de
epidemias (art. 268 do Cddigo Penal, Capitulo Ill, “crimes contra a saude
publica”;
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CONSIDERANDO que o artigo 227 da Constituicdo da Republica, o artigo
7.2 da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e os artigos
3° e 4°da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) estabelecem ser dever da
familia, da sociedade e do Estado a garantia de protecéo integral de
criancas, adolescentes e idosos como prioridade absoluta, incumbindo-Ihes
colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracéao,
violéncia, crueldade e opressao;

CONSIDERANDO que todas as empresas, empregadoras ou empregadores
tém obrigacéo de adotar medidas necessarias para facilitar a compatibilidade
da vida profissional e familiar em face das orientacdes dos poderes publicos

para a contencéo da disseminacéo do COVID-19;

Solicitamos as seguintes providéncias a serem implementadas pela REPAR:

1. Fornecer sanitizantes (alcool 70% ou outros adequados a atividade) em
guantidade suficiente para a higienizacdo das maos, punhos, antebracos,
equipamentos de uso coletivo como: radios comunicadores, telefones,
teclados, consoles, bancadas, banheiros e vestiarios ;

2. Adotar medidas que impliquem alteragdes na rotina de trabalho, como, por
exemplo, politica de flexibilidade de jornada quando os servicos de
transporte, creches, escolas, dentre outros, nao estejam em funcionamento
regular e quando comunicados por autoridades, observado o principio da
irredutibilidade salarial;

3. Garantir a todas as trabalhadoras e a todos os trabalhadores (proprios e
contratados) com encargos familiares (com filhas e filhos, pessoas idosas ou
com deficiéncia, pessoas com doencgas cronicas que podem ter seu quadro
agravado pelo COVID-19, deles dependentes), gestantes, pessoas idosas ou
com deficiéncia o direito de realizar as suas atividades laborais
preferencialmente de modo remoto, por equipamentos e sistemas
informatizados, quando for o caso;

4. Estabelecer politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situacéo de vulnerabilidade a infeccao
pelo COVID-19 e para que obedecam o isolamento domiciliar e demais
orientacdes dos servicos de saude, observado o principio da irredutibilidade
salarial;
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5. Observar planos de contingéncia recomendados pelas autoridades locais
em casos de epidemia, como permitir a auséncia no trabalho, organizar o
processo de trabalho para aumentar a distancia entre as pessoas, reduzir a
forca de trabalho necessaria e permitir a realizacdo de trabalhos a distancia,
observado o principio da irredutibilidade salarial;

BRASIL

6. Beneficiar trabalhadoras e trabalhadores, quando constituirem familias
monoparentais, sendo 0s Unicos responsaveis por criancas e adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia que necessitem de cuidados em sua
familia, buscando medidas flexibilizadoras de prestacédo de servicos, como 0
tele trabalho;

7. Estabelecer politica de autocuidado para identificacdo de potenciais sinais
e sintomas, com posterior isolamento e contato na identificagcdo de casos
suspeitos;

8. Adotar outras medidas recomendadas pelas autoridades locais, de molde
a resguardar os grupos vulneraveis e mitigar a transmissao comunitaria;

9. Advertir os gestores dos contratos de prestacao de servigcos, quando
houver servicos terceirizados, quanto a responsabilidade da empresa
contratada em adotar todos 0s meios necessarios para conscientizar e
prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do COVID-19 e da
obrigacdo da empresa contratante quando do diagnostico de trabalhador
com o COVID-19;

10. Flexibilizar horérios, especialmente para os trabalhadores que integrem
grupos vulneraveis, o abono de faltas sem a apresentacéo de atestado
médico aqueles que apresentarem sintomas sugestivos de COVID-19, entre
outras medidas necessarias para conter a transmisséao da doenca;

11. Observar que, por conta de situagao excepcional e motivo de forca maior,
as auséncias ao trabalho ou a adaptacao da prestacéo de servigcos por conta
dos encargos familiares sao aplicaveis igualitariamente a trabalhadoras e
trabalhadores, ndo podendo ser considerados raz&o valida para sancao
disciplinar ou término de relacdo de emprego, o que pode configurar ato
discriminatorio, consoante o artigo 373-A, Il e lll da CLT e o artigo 4° da Lei
n° 9.029/1995;
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12. Trabalho a distancia de préprios e terceirizados, para todas as atividades
administrativas, reduzindo ao maximo a presenca de pessoas em todas as
unidades e instalacdes, responsabilizando-se as empresas pelos
eguipamentos, meios e treinamentos indispensaveis. Para o tele trabalho
deveréo ser privilegiados os maiores de 60 anos, integrantes de grupos de
risco, pais de menores em idade escolar, pessoas com sintomas de gripe e
pessoas que tiveram contato com pessoa portadoras do virus. No caso de
impossibilidade, deve ser documentalmente entregue ao sindicato a
necessaria fundamentacao técnica. Garantir a remuneracao e emprego de
trabalhadores proprios e terceirizados, durante o trabalho a distancia, ou
simples suspensao da prestacéo de servicos, com ou sem fechamento do
respectivo estabelecimento. Adoc&o de sobreaviso de emergéncia para
todas as atividades de manutencéo, restringidas estas ao que for essencial,
cujos trabalhadores deverao aguardar em casa;

13. A baixa demanda durante a crise, 0s estoques, e 0S pregos
internacionais do petroleo, tornam possivel e recomendavel a parada geral
da refinaria. Excecfes por razdes técnicas deverédo ser informadas ao
sindicato. Até que se realize a parada de producéo, reducao imediata de
todos os efetivos em regime de turno ininterrupto de revezamento a 50% do
efetivo hoje em operacdo. Nessa hipétese sera criado comité dos
trabalhadores para definicao dos servicos essenciais e organizacao das
escalas de trabalho e analise dos equipamentos de protecdo. Em caso de
comprovada ocorréncia de contaminacdo em alguma unidade operacional,
parada imediata da producéo, até o controle da epidemia;

14. Suspenséo de todos os treinamentos presenciais em turmas, priorizar
modalidade EAD. Devem ser imediatamente implementadas medidas que
garantam a distancia minima de 1,5m entre as pessoas, em quaisquer
circunstancias mas sobretudos nos acessos, escadas e elevadores, tanto
para o pessoal proprio como para o terceirizado, e em residuais reuniées
presenciais, estas somente quando impossivel teleconferéncia. Nos
transportes fornecidos pelas empresas, a lotacéo deve ser reduzida pela
metade, de modo a possibilitar espacamento entre os passageiros.
Trabalhadores que voltam do exterior deverao permanecer em isolamento
domeéstico, com tele trabalho, por 14 dias. Exames periédicos de trabalho,
nao relacionados a pandemia, deverdo ser suspensos. Suspender as
auditorias internas;
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15. Tornar obrigatoria, para todos os empregados proprios e terceirizados, a
frequéncia de lavagem de méos e antebracgos (até os cotovelos), com agua,
sabao ou detergente neutros, intercalada com higieniza¢cdo com alcool gel
70%. Higienizacéo constante de corrimfes e maganetas, e manutencdo de
janelas e portas abertas, ao maximo possivel, para minimizar manuseio e
ventilar naturalmente os ambientes. Fechamento das salas de alimentacao
de todos os refeitorios e restaurantes industriais, e ado¢ao imediata de
alimentacéo individual, entregue em embalagens fechadas. Nos meios de
transporte fornecidos pelas empresas, sempre que possivel, as janelas
deverdo permanecer abertas. Providenciar a higienizacdo ao final de cada
turno de trabalho dos radios de comunicacao, teclados e consoles. Imediato
afastamento remunerado de trabalhadores préprios e terceirizados com
manifestacOes sintomaticas de Covid-19, independentemente de exames
laboratoriais;

BRASIL

16. Criac&o de comité de crise com participacédo de representantes do
SINDIPETRO e da CIPA no grupo de acdes em prevencao da pandemia do
COVID-19;

17. Nas entradas da refinaria, aferir as temperaturas de todos, fazer a
anamnese e reforcar as orientacdes de saude. Caso algum trabalhador
apresente sintomas, devera ser feita imediatamente investigacao das causas
e avaliar todas as pessoas que tiveram contato proximo;

18. Acompanhar todos o0s casos reportados como suspeitos nas instalacoes
da companhia e tomar todas as medidas preventivas, incluindo desinfeccéo
do local de trabalho e monitoramento das pessoas que tiveram contato
préximo com o trabalhador;

19. Também adotar, por cautela, critérios ainda mais rigorosos na REPAR.
Nesses casos, mesmo que 0s sintomas nao caracterizem quadro suspeito de
corona virus nos critérios do Ministério da Saude, a refinaria pode decidir
pelo isolamento preventivo;

20. Reduzir a atuacao presencial dos empregados da REPAR em todas as
atividades que possam ser realizadas em casa, no regime de tele trabalho,
inclusive os trabalhadores das empresas terceirizadas. Essa iniciativa
preventiva e esta alinhada as recomendacdes da OMS e do Ministério da
Saude. A medida visa a contribuir com os esforcos das autoridades para
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reduzir a circulacéo nos espacos publicos, mantendo as pessoas em suas

casas;

21. Melhorar e massificar as orientacdes aos trabalhadores;

22. Fornecer mascaras e luvas suficientes para os profissionais da saude;
23. Fornecer lista dos trabalhadores que compdem o grupo de risco
conforme OMS, além de apresentar monitoramento da saude dos
trabalhadores, para verificacdo de possiveis alteracdes hematolégicas, na
contagem de plaguetas, ou outras situacdes que interferem na imunidade;

24. Emisséo de PT somente para servigos que garantam a seguranca das
pessoas e equipamentos;

Certos de que serao providenciadas as demandas, agradecemos.
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Mario Alberto Dal Zot
Presidente Sindipetro PR e SC



