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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2025

Empresa acordante: PARANA XISTO S.A. Inscrito no CNPJ 40.254.927/0001-72,
com sede as Rua Manoel Cunha Bittencourt, 2099, Vila Boaskl, Sdo Mateus do Sul —
PR, CEP: 83900-000, neste ato tendo a representacdo de Rubens Eduardo Medeiros
Novicki — Diretor Executivo — CPF 254.111.609-87, novicki@pxenergy.com.br e Oscar
Tsuyoshi  Tokikawa  — Diretor Industrial -  CPF  535.856.319-91,
oscar@pxenergy.com.br

Sindicato acordante: SINDICATO DOS PETROLEIROS DOS ESTADOS DO
PARANA E DE SANTA CATARINA - SINDIPETRO/PR-SC, inscrito no CNPJ
75.600.031/0001-82, com sede a rua Lamenha Lins, 2064, Reboucas, Curitiba, PR,
CEP 80220-080, e-mail secretaria@sindipetroprsc.org.br, telefone 41 33324554,
neste ato representado na pessoa de seu representante legal ALEXANDRO
GUILHERME JORGE, CPF: 032.913.739-52 - PRESIDENTE.

Clausula 1 - REPRESENTACAO

A EMPRESA reconhece o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinacgéo,
Destilacdo, Exploracdo e Producdo de Petroleo nos Estados do Parand e Santa
Catarina — SINDIPETRO PR/SC como representante de seus empregados que
trabalham na Refinaria Parand Xisto - PX em S&o Mateus do Sul, Parana. A
EMPRESA e o SINDICATO se comprometem a respeitar e cumprir as clausulas e
condi¢cBes aqui acordadas.

Clausula 2 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos trabalhadores que trabalham nas Empresas e Industrias de
Petréleo, Gas e Xisto, nas atividades de Exploracdo, Perfuracdo, Producao,
Tratamento, Armazenagem, Transferéncia, Refino, Destilacdo, Pesquisa, Lavra,

novicki@pxenergy.combr cdo e Extracdo de Xisto, Distribuicdo e Transporte Dutoviario de Petrdleo e
Assinado seus Derivados, Gas Natural e Derivados do Xisto, em Terminais, Escritorios e
subrns cdn PEOCRSZBMEMA & transformacgdo, de transferéncia, armazenagem e manuseio de
D4Sign produtos de petréleo e seus derivados, de fabricacdo de gas; de fabricacdo de

biodiesel de refino de 6leos minerais dos Estados do Parana e Santa Catarina.

oscar@pxenergy.com.br

Assinado

OSear TSWyoshl Tolanwa
Claus#la 3 - PISO SALARIAL

D4Sign

secreaagsnaperoprscorn . VTP RESA adotara o piso salarial do nivel técnico, assim entendido como salario
Assinado base do trabalhador, o valor de R$ 3.799,23 referente ao Técnico | das carreiras
ecandso GEPISES PANLRIAMES.
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Paragrafo 1° - A EMPRESA avaliara a implementacdo de um plano de cargos e
salarios no periodo de vigéncia deste Instrumento.

Paragrafo 2° - A EMPRESA desenvolvera uma Pesquisa Salarial até dezembro de
2023, considerando como base referenciada empresas do setor privado do mesmo
segmento, porte e de boas praticas assim referidas.

Paradgrafo 3° - Exclusivamente para o cargo definido no caput, Técnico |, a
EMPRESA aplicard sobre o salario base eventuais corre¢cbes decorrentes da
Pesquisa Salarial, garantindo, contudo, minimamente a aplicacdo por conta da
proxima data-base de um reajuste salarial de 3,98% (trés virgula noventa e oito por
cento), incidente sobre o salario base vigente em 28 de fevereiro de 2024, e que néo
sera compensado com o reajustamento salarial coletivo por conta da data-base 2024
gue vier a ser negociado.

Paragrafo 4° - As diferencas retroativas incidentes sobre o salario base, serdo
quitadas exclusivamente sob a forma de um abono eventual, desvinculado do salario,
calculado o abono no percentual de correcdo que vier a ser definido pelo numero
total de meses completos de agosto/2023 a fevereiro de 2024.

CLAUSULA 4 - De Regime e Condicdes de Trabalho.

A EMPRESA praticara o pagamento dos adicionais de regime e condicbes de
trabalho, conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paradgrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A EMPRESA pagara aos seus
empregados o adicional de periculosidade, previsto e na forma no artigo 193, 81°, da
CLT, considerando-se perigosa toda atividade desenvolvida dentro da Parana Xisto, e
levando-se em consideracao o salario basico dos empregados.

Paragrafo 2° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A

noviskigpenergycomn: T P =SA pagara o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario basico
Assinado efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, ja
sudins el S9NSIderadas asqdiversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove

por cento) do salario basico, conforme padrdo normativo interno, para aqueles
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas

D4Sign

oscar@pxenergy.com.br
uu 1iauS.
Assinado

Otear T%@Pg&rgg@%wﬂdicional de Trabalho Noturno (ATN): A EMPRESA pagara o valor
D4Sign do ATN em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
secrew‘a@s‘mﬁpeUmcw_bracrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis
Ascinado por cento) do Salario Basico, aos empregados engajados no Regime de Turno
% y I&E}grup?de Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.
K sndie

e Cheige
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Paragrafo 4° - Adicional de Painel: Os Técnicos de Operacdo que exercerem
atividade de Operadores de Painel receberdao um adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o salario base efetivamente percebido no més, acrescido da periculosidade,
perfazendo assim 26% (vinte e seis por cento).

CLAUSULA 5 - SERVICO EXTRAORDINARIO

A EMPRESA restringira a realizacdo de servico extraordinario aos casos de
comprovada necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicoes previstas
nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto
em dias de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para
todos os regimes de trabalho.

Paragrafo 2° - A EMPRESA garante que, nos casos em que 0 empregado,
encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser
convocado para a realizacdo de servico extraordinario para o qual ndo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo
remuneradas com o acréscimo previsto no paragrafo 1°, observando-se um numero
minimo de 03 (trés) horas suplementares, independentemente de o nimero de horas
trabalhadas ser inferior a 03 (trés) horas, como recompensa ao esforco despendido
naquele dia.

Paragrafo 3° - A EMPRESA e a Entidade Sindical acordam que as permutas de turno
por interesse dos empregados devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos,
autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de
frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e ndo serdo objeto do
pagamento de horas extras.
novicki@pxenergy.com.br
Assinado Paragrafo 4° - A EMPRESA incluira no célculo das horas extras dos empregados
sudlns E/M%%l%oj%gg/ﬁ?imes_ especiais de trabalho os adici.or_1ais inerentes ap seu regime e
efetivamente percebidos pelo empregado (adicional de painel, adicional
periculosidade, AHRA, ATN)

D4Sign

oscar@pxenergy.com.br
Assinado Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados
OScar TShaatgimelkddministrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de
Dasign Seérvico, quando o empregado fazer jus aos referidos adicionais.

Paragrado 6° - Excluem-se do registro de ponto os ocupantes dos cargos de diretor,

secretar\a@smdipetmprs:.urg.bru 1 e Coordenador

Assinado

MMMAQ@%M%%4.92WOOOL72 - Sindipetro PR/SC 3
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CLAUSULA 6 - VIAGEM A SERVICO

A EMPRESA garante que serdo reconhecidos, como servigo extraordinario, 0s
periodos de viagem a servico que coincidam com o dia de folga ou de repouso
remunerado, até o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A EMPRESA restringira a realizacao de viagem a servico em dias
Uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e,
guando for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite
maximo de 4 (quatro) horas.

CLAUSULA 7 - FERIADO TURNO

A EMPRESA remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas
trabalhadas nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval
e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15
de novembro e 25 de dezembro, aos empregados engajados nos regimes especiais
de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem
nessas datas, observadas as demais condi¢des vigentes no padrdo normativo interno
da Parané Xisto.

CLAUSULA 8 - HORA EXTRA — TROCA DE TURNO

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

A EMPRESA efetuard o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de
turnos aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatoria de servico,
de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios,
considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput serd efetuado como hora extra a
75% (setenta e cinco por cento), acrescido dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 2° - O periodo que exceder o tempo efetivamente dispendido para troca de

los ¢ /M%nglg %Ezn%eg‘tﬂ%gra caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de

D4Sign

oscar@pxenergy.com.br

antecipacgao, prorrogacéo da jornada ou dobra de turno.

assinacoCLAUSULA 9 - BENEFICIOS
OStar ”Tméuaoshi Toldkawa

D4Sign

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

0 0s seguintes beneficios praticados pela Empresa aos seus empregados:

%6&%4&5 E/w&é mé'c%f/&%

PARANA XISTO S.A. CNPJ: 40 254.927/0001-72 - Sindipetro PR/SC 4
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CLAUSULA 10 - ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

A EMPRESA se compromete a fornecer plano de assisténcia médica, com
abrangéncia nacional, e todos a seus empregados(as) e dependentes legais, sem

contribuicdo mensal e sem coparticipacao para ambos.

Paragrafo 1° - O Plano é oferecido para todos os empregados(as) da EMPRESA e
seus dependentes legais, conforme estabelecido na Lei n° 9.656, de 1998 e

regulamentacdes da ANS, sendo adotada a seguinte descricao:

a) Conjuge ou Companheira(o) -

b) Filhos naturais, adotivos, tutelados ou menores sob guarda ou solteiros de até
21 anos, e até 24 caso esteja cursando nivel superior devidamente
comprovado;

c) Dependentes Portadores de alguma deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva,
visual ou mdltipla) que impeg¢a a execucdo de atividades funcionais e
laborativas, sem limite de idade (desde que devidamente comprovada a

incapacidade por laudo médico aprovado pelo médico da EMPRESA).

Paragrafo 2° — Nos 30 (trinta) primeiros dias de vida o nascituro ficara vinculado a

apolice do titular do plano.
Paradgrafo 3° - A EMPRESA se compromete a fornecer plano de assisténcia
odontoldgica, com abrangéncia nacional, a seus empregados(as) e dependentes

legais, sem contribuicdo mensal e sem coparticipagao.

Paragrafo 4° - A inclusdo de dependentes na assisténcia odontologica segue o

 tatins cdiapéspeicritériozaplicado a assisténcia médica.

D4Sign

oscar@pxenergy.com.br

Assinado

Paraarafo 5° — Os trabalhadores demitidos sem justa causa terdo direito a extenséo

do plano de assisténcia médica por um periodo de 90 (noventa) dias, contado da data

v Ofcar TS@@@@%MWI’Wa dispensa.

D4Sign

secretaria@sindipetroprsc.org.br

nssinago L AUSULA 11 - SEGURO DE VIDA

%Mu/w illcsms %p?‘z
J: 40.254.927/0001-72

PARANA XISTO S.A.CN

- Sindipetro PR/SC 5
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A EMPRESA se compromete a manter plano de seguro de vida em grupo, acessivel a
todos os seus empregados(as), estagiarios e dirigentes em carater de adeséo

compulsoria.

Paragrafo 1° - O seguro de vida em grupo, abrange cobertura para morte acidental,
morte natural e invalidez permanente total ou parcial por acidente, invalidez funcional
permanente total por doenca dos empregados(as), conforme estipulado na apolice

vigente.

Paragrafo 2° - O capital segurado sera o salario-base do segurado, multiplicado por

12, limitado aos capitais minimo e maximo, conforme apalice vigente.

Paradgrafo 3° - A EMPRESA assegura aos empregados(as) plano de assisténcia
funeral aplicavel ao titular e seus dependentes legais, conforme regras e coberturas

estipuladas na apdlice vigente, no valor de R$7.000,00 (Sete mil reais).

Paragrafo 4° - O valor do seguro que for pago pela EMPRESA néo sera considerado

salério para qualquer efeito enquanto ela assumir este dnus.

CLAUSULA 12 - CONVENIO COM FARMACIA

A EMPRESA viabilizard convénios de descontos com farmacias ou plano de saude,
para aquisicdo exclusiva de medicamentos, onde fica limitado ao empregado(a) a
responsabilidade pela aquisicdo dos medicamentos para uso proprio e de seus

dependentes.

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

CLAUSULA 13 - MULTIBENEFICIOS FLEXIVEIS
v secbtns z/mméJ ssdbises wevich:

pasien Por liberalidade da EMPRESA, sera fornecido aos empregados(as) um cartdo de

OSCAN@KENEIgy 0m:bE —ee.enol0s  flexiveis, onde serao creditados os valores de Auxilio

Assinado

& Otear Tsﬁé}%ﬁ?taﬁowggéo e de Combustivel em um unico cartdo, para maior
n

cenveniéncia do empregado(a). Os valores dos beneficios praticados importam em

D4Sign

R$1.000,00 (Hum mil reais) a titulo de Alimentacdo-Refeicdo e R$ 400,00

secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado
PARANA XSTO S.A. CNPJ:A0.254.927/0001-72 - Sindipetro PR/SC 6
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(quatrocentos reais), a titulo de Auxilio Combustivel, sendo suas principais

caracteristicas de aceita e utlizacao as seguintes:

l. MOBILIDADE - Aceito em postos de combustivel, estacionamentos, aluguel de
bicicletas e patinetes, além de aplicativos de corrida.
ll.  SAUDE - Aceito em estabelecimentos como laboratérios, consultas e outras

categorias do segmento.

. EDUCACAO - Aceito em estabelecimentos como creches, escolas primarias,

faculdades, cursos técnicos e cursos de idiomas.

IV. VIDA DOMESTICA E CONECTIVIDADE - Aceito para uso em compras de
equipamentos de informatica e pagamento de contas do lar, como energia e
internet onde s&o possiveis uso de cartdo de crédito.

V. CULTURA - Aceito em estabelecimentos como cinemas, livrarias, teatros,

shows e aplicativos de streaming.

VI. DESCONTOS - O cartdo fornecido possui programa de descontos em ampla

rede de estabelecimentos comerciais para os empregados(as) que o utilizarem.

CLAUSULA 13.1 - EXTENSAO AOS TRABALHADORES DE TURNO

O Beneficio serd aplicado também aos trabalhadores ativos em regime de turno,

além do fornecimento de alimentacéo e transporte.

novickigpeenergycomn A1 1SN A 13.2 - AFASTAMENTOS E LICENCAS
Assinado
7 utens cdndDB SOEI3M0SAue porventura forem afastados do trabalho por licenca maternidade
ou doencga/acidente do trabalho, terdo mantido o fornecimento do beneficio por um
periodo de até 120 (cento e vinte) dias.

D4Sign

oscar@pxenergy.com.br

Assinado

 OStar Tewyothl Toklkawa
CLAUSULA 13.3 - SALDO DO CARTAO

D4Sign

secretaria@sindipetroprsc.org.br

O saldo depositado no cartdo € acumulativo e sem vencimento. O empregado utilizara

Assinado
PARANA XSTO S.A. CNPJ:A0.254.927/0001-72 - Sindipetro PR/SC 7
\/ %gmﬁ"xe 263bc15b6fc75 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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o saldo disponivel através de aplicativo da administradora do cartéo.

CLAUSULA 14 - AUXILIO EDUCACAO

Apos completado 1 (um) ano de contrato com a EMPRESA, o empregado(a) que for
classificado na avaliagdo final como, no minimo, “Atende Plenamente”, pode
reinvindicar o subsidio de 70% para realizacdo de 1 (Um) curso, nas seguintes
condicoes:

Notas de 9,01 a 10,00 — Classificagcao “Atende Plenamente”:
subsidio de cursos de aprimoramento técnico ou comportamental.

Notas de 10,01 a 12,00 — Classificagao “Excede as expectativas”:
subsidio de cursos graduacéo ou pos-graduacao.

Paragrafo 1° - O curso escolhido pelo empregado(a) necessita ter correlacdo direta
com o desenvolvimento da sua funcao ou carreira dentro da EMPRESA.

Paragrafo 2° - O empregado(a) ndo pode gozar de forma concomitante dos subsidios
da mesma categoria e no mesmo periodo de tempo, sendo restrito a 1 (um) curso por
ano.

Paragrafo 3° - O pagamento do Auxilio sera feito em Folha de Pagamento como
verba indenizatéria. A continuidade do pagamento € condicionada a comprovacao das
despesas. A comprovacédo devera ser feita mediante a apresentacéo, ao processo de
Remuneracdo & Relagbes Trabalhistas, dos comprovantes de pagamento
devidamente quitados ou recibo de pagamento com CNPJ e assinatura/carimbo do
representante da entidade de ensino.

Paragrafo 4° - O subsidio é concedido apenas para empregados em contrato por
prazo indeterminado, ndo abrangendo, desta forma, os empregados contratados por
prazo determinado, estagio ou contrato de aprendizagem.

novicki@pxenergy.com.br

CLAUSULA 15 - MANUTENCAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTOS
%%%4{/5 S/M% M&é{/ﬁ% 'u,@l/i;aéd

Assinado

D4Sign A EMPRESA garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e
oscar@pxenergy.com br ") dias em decorréncia de doenca ocupacional ou acidente de trabalho,
Assinado devidamente caracterizado pela unidade de satde da EMPRESA ou da Previdéncia

OSear TS%@?HL JLP@iWMpregado recebera o 13° Salério e as férias, ambas proporcionais ao
periodo do afastamento, além das vantagens que |he sdo asseguradas.

NACiAn
secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado

PARANA XJSTO S.A. CNPJ: 40.254.927/0001-72 - Sindipetro PR/SC 8
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CLAUSULA 16 - AUXILIO-DOENCA

A EMPRESA assegura, a titulo de Complementacdo do Auxilio-Doenca, a
complementacao da remuneracéo integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca profissional durante o periodo maximo dos 02 (dois)
primeiros anos do afastamento, e de 01 (um) ano para os demais casos de Auxilio-
Doenca.

Paragrafo Unico - Cessarda o pagamento da vantagem, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

I.Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

II. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha
médica;

[ll. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacéo e/ou readaptacéo profissional;

IV.O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada;

V. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em cumprir o
tratamento previsto ou deixar de comparecer a convocacao da unidade de salde
da EMPRESA, sem motivo justificado.

CLAUSULA 17 - REMUNERACAO DE READAPTADO

A EMPRESA complementara a remuneracdo do empregado readaptado em
decorréncia de acidente de trabalho ou por doenca profissional adquirida na
EMPRESA e sempre que houver comprovada supressdo de vantagens ou adicionais,
tendo como base a remuneracéo percebida no dia do afastamento.

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

CLAUSULA 18 - VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO PAGAMENTO

IV 4 Subbns ediuasds medbises wevichs

D4Sign

oscar@pxenergy.com.br

A EMPRESA adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros

Assinado regimes e indenizagdes normativas.
 Ofcar ”rsuyosht Tolhkawa

D4Sign

CLAUSULA 19 - READAPTACAO FUNCIONAL

secretaria@sindipetroprse.org.br

Assinado

PARANA XI S.A. CNPJ: 40,254.927/0001-72 - Sindipetro PR/SC 9
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A EMPRESA praticara a politica de readaptacdo para o empregado reabilitado pela
instituicdo previdenciaria, em funcdo compativel com a reducdo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer médico do
orgao oficial, observadas, quanto a remuneracéo, as disposi¢cdes da legislacdo, bem
como alocacdo segundo critério multidisciplinar de comité interno (Medicina, RH,
Saude e Seguranca e Compliance), respeitado, sempre, o sigilo necessario e devido a
pessoa do trabalhador.

CLAUSULA 20 - GARANTIAS DE EMPREGO
A EMPRESA garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condicdes:

|.Gestante: a empregada gestante, até 06 meses apds o0 parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicao Federal.

II. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano,
a partir da cessacao do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia ndo vigorara
nos casos de resciséo de contrato por justa causa.

lll. Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenca
profissional, contraida no exercicio do atual emprego, serdo observadas as
mesmas condicbes e garantias relativas aos empregados acidentados no
trabalho.

CLAUSULA 21 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Acordam a EMPRESA e a Entidade Sindical que as homologacdes das rescisées dos
contratos de trabalho dos empregados poderéo ser realizadas na respectiva Entidade
Sindical representativa da categoria profissional, desde que no local exista
representacdo da entidade de classe, e desde que ndo haja manifestacdo contraria e
expressa do empregado nesse sentido ou mesmo a recusa da referida entidade por
qualquer motivo.

novicki@pxenergy.com.br

Assinado Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado ndo optar por homologar a

sudins cdndEBCISAB, A0, 5. contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, a EMPRESA

D4Sign podera encaminhar copia da rescisdo contratual aquela Entidade, se autorizada pelo
sscargpenergycomb " Jado, observadas as diretrizes da LGPD.

Assinado

OStar Tsuyosht Tolawa
pssien CLAUSULA 22 - FALTAS ACORDADAS

secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado

A EMPRESA e a Entidade Sindical acordam que sera permitido faltar até 05 (cinco)

%%%Aq%%%%Agzmom-n - Sindipetro PR/SC 10
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vezes ao ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que
delas se utilizarem.

Paragrafo Unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a
geréncia imediata, salvo situacdes excepcionais que deverdo ser submetidas ao
gerente no dia subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum
outro efeito, sendo o desconto no salério.

CLAUSULA 23 - JORNADAS DE TRABALHO - OPERACIONAL
A EMPRESA executara as jornadas de trabalho especificas a cada regime.

Paragrafo 1° - A EMPRESA praticara em 200 (duzentos), 168 (cento e sessenta e
oito), o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 33
(trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos, todas por média.

Paragrafo 2° - A EMPRESA praticar4 os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas
em funcdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como o0s respectivos
descontos concomitantes dos nameros proporcionais de horas referentes ao repouso
semanal remunerado.

Paragrafo 3° - A EMPRESA se compromete a implementar a tabela de turno de
revezamento 05 (cinco) grupos, a partir de 1° de dezembro de 2024, sob pena de
incidéncia de multa didria de R$ 100.000,00 (cem mil reais), em prol do Sindipetro
PR/SC, cuja incidéncia se dard a partir do dia 02 de dezembro de 2024. Para as
jornadas de trabalho praticadas até a implementacao da tabela de 05(cinco) grupos, a
EMPRESA devera remunerar os trabalhadores, como horas extras, todas as que
excederem a 8% diaria, 33,6 semanais e 168 mensais.

CLAUSULA 24 - JORNADA DE TRABALHO - TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal
subins A% PRESOAL @RgAAdo No esquema de turno ininterrupto de revezamento é de 5 (cinco)

D4sign grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo 33 (trinta e trés)
sscarapenergycomtr "~ € 36 (trinta e seis) minutos em média, sem que, em consequéncia, caiba
Assinado pagamento de qualquer hora extra, salvo periodo de exce¢do descrito no paragrafo

OScar TStlewedito; Tdalciausula 16, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho

Dasign noturno, hora de repouso e alimentacao e periculosidade, quando couber.

secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado

% ﬁﬁ%@%ﬁ.@} gy%é%y.gzmom-n - Sindipetro PR/SC 11
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CLAUSULA 25 - JORNADA DE TRABALHO — ADMINISTRATIVO

A EMPRESA garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerancia de horéario,
mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante aos empregados engajados no Regime
Administrativo e ndo abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogacao
da jornada diaria para compensacao por folgas, para regramento das praticas ja
estabelecidas, mediante celebragcdo de acordo local com a entidade representativa
dos empregados, conforme a necessidade das unidades envolvidas.

CLAUSULA 26 - ABONO EMPREGADA LACTANTE

A EMPRESA se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas
lactantes, por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianca amamentada,
ndo prorrogavel, mediante avaliacdo da equipe de salde da EMPRESA.

Paragrafo Unico - As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam
reduzidas para 6 (seis) horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex:
meédico, dentista, assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

CLAUSULA 27 - ABONO EMPREGADO COM DEFICIENCIA QUE EXIJA
ACOMPANHAMENTO MEDICO

A EMPRESA se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n°® 3.298/99 e pelo Decreto n° 5.296/04, pela
Sumula 377 do STJ e/ou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento médico, e
desde que atendidos os requisitos previstos neste paragrafo, e regulamentados no
padrdo normativo interno da Parana Xisto, a saber:

|.Para fazer jus ao beneficio previsto, 0 empregado devera ser avaliado pelo

novicki@pxenergy.com.br rvico de salde da EMPRESA, a qual tera plenos poderes para definir tanto a

Assinado necessidade de abono para o empregado quanto os seus parametros, em
sadins ediasdt AYOGISEC.MAG passivel de reconsideracgio;

D4Sign
II. A avaliagdo pelo servico de saude citado no inciso acima somente sera

realizada se for a pedido do proprio empregado;

oscar@pxenergy.com.br

Assinado

OSear TS%UOSM Tolkikawa _ o _
[1l. O abono é devido enquanto durar a condigao prevista, devendo o empregado

ser avaliado periodicamente pelo servico de saude da EMPRESA, na forma
regulamentada no padrdo normativo interno; e

D4Sign
secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado

vandio QZ&/ZEM %@%;
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IV.Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista,
assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

CLAUSULA 28 - LICENCA MATERNIDADE — PRORROGACAO

A EMPRESA garante a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da duracdo da licenca
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacdo prevista no caput serd garantida, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Paradgrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca maternidade, a
empregada tera direito & sua remuneracéo integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcéo do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

Paragrafo 3° - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada
e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacdo da licenca maternidade se aplica a méde adotiva,
independentemente da idade da crianca, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Paragrafo 5° - No caso da licenca aqui estabelecida, e sendo dois pais ou duas méaes
com filhos biologicos ou adotivos, apenas uma das partes fara juz ao direito.

CLAUSULA 29 - EXTENSAO DA LICENCA MATERNIDADE — PARTO DE PREMATURO

A EMPRESA garante a extensdo da licenca maternidade as empregadas que tiverem
paiw prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internacdo hospitalar em

razdo da prematuridade.
%M%»zuﬁ Z/M% mft«éﬂ% ﬂ,@l/i’c’/é;

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

D4Sign Paragrafo 1° - A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de internagdo do
oscar@pxenergy.combr uro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60
Assinado (sessenta) dias quando a internacdo do prematuro superar esse periodo.
OStar TSWyothl Toldawa
DaSign Paragrafo 2° - Para ter direito a concessao da extensao prevista nesta clausula, a

empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo
nospialar, que comprove a internacao do prematuro.

secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado

%WWW%%BZWOOOLU - Sindipetro PR/SC 13
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Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica nas licencas maternidades que
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apoés a data
de celebracédo do mesmo.

Paragrafo 4° - O 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da
extensdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA 30 - LICENCA PATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores,
a partir da deciséo judicial deferindo a adocao proferida pelo érgdo competente, que
proferiu a adog&o ou a guarda para fins de adoc¢ao, na forma da lei de adocéao.

Paradgrafo 1° - A licenca paternidade podera ter duracdo de 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis (segunda a sexta, excluidos os feriados) apds o parto ou da deciséo judicial
que proferiu a adocdo ou a guarda para fins de adocdo, bem como comprove sua
participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel,
e nos seguintes termos:

I.O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, ser& composto pelos 5 (cinco)
dias previstos no 81° do art. 10° do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitorias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei
11.770 de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016,
condicionados a vigéncia do incentivo fiscal,
II. Caso as condicfes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o empregado
fara jus a licenca descrita no caput; e
lll. A licenca de 20 (vinte) dias descrita acima ndo é cumulativa com a licenca de
10 (dez) dias prevista no caput.

k@pAss,::domb Paragrafo 2° - No caso da licenca aqui estabelecida, e sendo dois pais ou duas méaes

com filhps biologicos ou adotivos, apenas uma das partes fara juz ao direito.
w%ftvj E/M%nmg 388 u@l/[c%? p p J

D4Sign

GearepEn 31 - LICENCA ADOCAO
Assinado
OScar TSWWPI?@MMederé licenca adoc&o as empregadas e empregados que adotarem
D4Sign menores, na forma estabelecida na legislagéo especifica para adogao.
secretara@snapetoprscorgbr - - .afo Primeiro — A adogdo conjunta garante a concessao de licenca

Assinado

maternidade-adoc¢ao a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

%%%Agﬁ%m%&%@.gzmoowz - Sindipetro PR/SC 14
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Paragrafo Segundo - Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenca
maternidade-ado¢do, é assegurado ao outro cénjuge/companheiro, empregado da
EMPRESA, o gozo de licenca por todo o periodo da licenca maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito o conjuge/companheiro titular.

CLAUSULA 32 - EXAME PRE-NATAL

A EMPRESA concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do servico de saude da EMPRESA.

CLAUSULA 33 - EMPREGADO ESTUDANTE

A EMPRESA, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar o
empregado que necessite liberacdo para realizar prova escolar dentro da sua jornada
de trabalho.

CLAUSULA 34 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara, em agendamento
antecipado, 0 acesso estrito aos locais de trabalho de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou
1 (um) Engenheiro de Seguranca do trabalho, representante da Entidade Sindical,
devidamente identificado e sob condicbes especificas a serem tratadas, para
acompanhamento das condi¢cBes de salubridade e seguranca, conforme ajuste previo
entre as partes.

Paragrafo Unico - O relatério anual do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) seréo
apresentados a CIPAA, sendo que esta comissao dara ciéncia e conhecimento aos
representantes da Entidade Sindical nas Comissées de SMS, mediante prévia e
fundamentada solicitagao.

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

%&L%fn/ﬁ 5'6/-5%&1{1 M&%{/ﬁ% 'u,&l/f—'agé

9" CLAUSULA 35 - COMISSOES DE SMS DE EMPREGADOS PROPRIOS E DE
oscar@pxenergy.combr 7; CONTRATADAS E CIPA+A

Assinado

OScar TSAEMPRESKAbIMmara comissdo com a Entidade Sindical (“Comissédo de SMS”), com o

Dasign objetivo de discutir as questdes de SMS de empregados proprios e empregados de
secrerara@sndperoprscorg b T2 SAS CcoONtratadas, bem como relativas ao funcionamento da CIPA+A.

Assinado

%}m%/w %J&g&%ﬁ% A Comissdo de SMS se reunird, preferencialmente, a cada 2 (dois)

D4Sign -
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meses.

Paragrafo 2° - A EMPRESA apresentara e discutira neste forum as informacdes e
analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doencas de trabalho, bem
como a analise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3° - Sempre que solicitada, a EMPRESA apresentara a essa comissao 0s
dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e
instalacdes, bem como informara as acdes preventivas e corretivas adotadas para o
tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 4° - A EMPRESA apresentara anualmente nas CIPA+As e na Comissao de
SMS os documentos basicos e os relatérios das avaliacbes ambientais e
ocupacionais.

CLAUSULA 36 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO SAUDAVEL

A EMPRESA implantard o Programa de Alimentagdo Saudavel fornecendo uma
alimentacdo adequada as necessidades dos empregados.

Paragrafo 1° - A EMPRESA se compromete a discutir o Programa de Alimentacéo
Saudavel na CIPAA.

Paragrafo 2° - A EMPRESA disponibilizara, sempre que possivel, mais de uma opcao
no cardapio para alimentacédo dos empregados.

Paragrafo 3° - A EMPRESA disponibilizara espaco para realizacao periodica de feiras
de produtos agroecolégicos, com foco na agricultura familiar.

Paragrafo 4° - A EMPRESA através de fornecedor contratado supervisionard o
Programa de Alimentacdo com o apoio de profissionais da area de saude e/ou
nutricdo, quando responsavel pelo fornecimento da alimentacéo.

noveki@preneray.combr | g+ af0 5° - A EMPRESA discutird este tema no ambito da CIPAA.

Assinado

sucbins ey dgrélos6o<EMPRESA aprimorara o programa de alimentagdo de acordo com o

D4Sign perfil de saude dos empregados levantados no Exame Médico Periodico.
pear@meneioreombt L wayrafo 7° - A EMPRESA assegurard a mesma qualidade da alimentagdo para
Assinado
todos. ‘
OScar TS%UOSM Tolkawa
D4Sign Paragrafo 8° - A EMPRESA estimular4 os empregados a adotarem modos de vida

ativn e saudavel.

secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado

%xémﬁwg&rﬁzgﬂw% .927/0001-72 - Sindipetro PR/SC 16
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CLAUSULA 37 - FUNCIONAMENTO DA CIPA+A

A EMPRESA garante a comunicacdo das eleicbes da CIPA+A a Entidade Sindical
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo a mesma,a distribuicdo dos
setores correspondentes a cada representante dos empregados a serem eleitos.

Paragrafo 1° - A CIPA+A tera acesso a todos os locais de trabalho e as informacgdes
e dados estatisticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho necessarios ao
bom exercicio de suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA+A indicara 1 (um) representante eleito para acompanhar a
andlise dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, sem prejuizo das
atribuicées da NR-5.

Paragrafo 3° - A EMPRESA assegurara a participacdo do presidente e do vice-
presidente da CIPA+A nos comités de gestao de SMS da Unidade.

Paragrafo 4° - A EMPRESA proporcionara aos membros titulares da CIPA+A os
meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, garantindo tempo suficiente,
dentro das instalacdes da EMPRESA durante sua jornada e escala de trabalho, para
a realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala regular de
trabalho, serdo consideradas como horas trabalhadas.

Paragrafo 5° - A EMPRESA viabilizard& os meios de transporte e alimentacdo
necessarios para 0s cipistas participarem das reunibes ordinarias, extraordinarias,
visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA+A.

Paradgrafo 6° - A EMPRESA garantira que o0s cipistas exercerdo atividades de
prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencéo,
mediante negociacdo com as geréncias locais.

Paragrafo 7° - A CIPA+A deverd ser comunicada apds a ocorréncia de todos os
acidente e incidentes ocorridos na unidade de atuacédo conforme estabelecido na NR-

-

novicki@pxenergy.com.br “'= "*inistério do Trabalho.

Assinado

sudins el B AQAIQ, 8% . £ numero base para a definicho de todos os membros eleitos da
Dasign CIPA+A é o referido pela NR-5 considerando os trabalhadores lotados no respectivo
local. auando da eleigéo.

oscar@pxenergy.com.br

Assinado

OSear T&yﬁﬂ{aﬁ% a 0 -y@&E.MF.'RESA assegu.ra a parjumpagao nas reunioes da CIPA+A,d.e um
. Dirigente Sindical indicado pela Entidade Sindical, fornecendo, ao mesmo, copia de
pésien suas atas.

secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado

Paragrafo 10° - A EMPRESA compromete-se a discutir com a Entidade Sindical, na

ﬁdéxm/w il W ine %%(g
J: 46.254.927/0001-72
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Comissdo de SMS o andamento do plano de trabalho da CIPA+A que incluira
tematica relativa a assédio moral e sexual.

Paragrafo 11° - As partes envidardo esfor¢cos para a plena aplicacdo dos termos da
Lei n® 14.457/22.

CLAUSULA 38 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletrénica e no
prazo de 02 (dois) dias uteis da sua emissao, da copia da Comunicacdo do Acidente
de Trabalho (CAT).

Paragrafo Unico - A EMPRESA fornecera, quando for o caso e mediante solicitacéio
expressa do empregado, copia da CAT.

CLAUSULA 39 - REALIZACAO DE PALESTRAS SOBRE RISCOS NOS LOCAIS DE
TRABALHO

A EMPRESA mantera, em articulacgdo com a CIPAA, a Entidade Sindical e as
empresas contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, no minimo
durante a realizacdo da semana interna de prevencdo de acidentes de trabalho
(SIPAT), sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e 0s
demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevencao
ou limitacdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promocdo da saude dos
trabalhadores.

CLAUSULA 40 - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E PARTICIPACAO NAS
APIIRACAES DOS ACIDENTES

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

A LEMPRESA rmitird, mediante agendamento prévio e justificado, o acesso
Sutns educids a/z%%fu/w%e RN : .

controlado de “dirigentes sindicais as areas dos acidentes e participacdo de
representante da Entidade Sindical empregado da Paranad Xisto na apuracdo de
acidentes e incidentes de alto potencial.

D4Sign

oscar@pxenergy.com.br

Assinado

OSear TS@B@&rafgmﬁgw-&Sempre que houver participacdo de representante sindical na
missdo de Investigacdo e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde que

solicitado e justificadamente, encaminhar uma copia do relatério a -Entidade Sindical,
secretaria@sindipetroprsc.org.br \ . . . ~
Ao cunuivionada a assinatura do documento por este representante. Tais informacdes
ssinado
devem ser tratadas como confidenciais e seu uso é restrito e terminantemente vedado
5@%@“&@ ' tiét fins diversos da apuracéo em si, ndo sendo permitida a divulgacdo a

D4Sign

D4Sign terceiros.
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Paragrafo 2° - A EMPRESA garantirA ao representante da Entidade Sindical
integrante das Comissdes de Investigacdo e Analise o acesso a toda documentacao
relativa aos acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas
respectivas bases de representacdo. Conforme ja definido no paragrafo anterior, o
relatério somente sera entregue apds assinatura das partes e sua utilizacao e restrita
e confidencial, ndo sendo permitida a divulgagéo a terceiros.

Paragrafo 3° - A EMPRESA assegura a Entidade Sindical a manutencdo das
caracteristicas do local do acidente, de forma a preservar 0os elementos Uteis a sua
apuracao.

Paragrafo 4° - A EMPRESA garantira a investigacdo de qualquer acidente de trabalho
pela CIPAA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 5° - A EMPRESA, no caso de acidentes com vazamento de produtos,
compord comissdo de investigacdo das causas com a participacdo da Entidade
Sindical e de represantante eleito da CIPAA.

CLAUSULA 41- CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

A EMPRESA garantira seus esforcos de permanente melhoria das condi¢cdes de
seguranca, meio ambiente e salde ocupacional, consoante 0 que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.

Paradgrafo 1° - A EMPRESA realizara programas de treinamento com vistas a
promover a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos
programas de seguranca, meio ambiente e salde ocupacional.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
vk @preneray com eletrbnica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de
Assinado Exposicdo (GHE) e contidos no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

sadlos el e PR

pasn Paragrafo 3° - A EMPRESA garante manter disponivel em meio eletrdnico, para os

remmmeneayeony | SEUS empregados e CIPAA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no
Assinado ambiente de trabalho.
OSear TS’&ZOS,M Tolkawa ) N 3
ragrafo 4° - A EMPRESA adotara uma politica de prevencédo e tratamento a
LER/DORT onde aplicavel, com atuacbes especificas no ambiente de trabalho
yw anuNdO a implantacéo de praticas preventivas as doencas.

D4Sign

secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado

F%Mu/%@ %«%ﬁa%% A EMPRESA incluird nos contratos de prestacdo de servico que a

DA4Sign
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contratada se obrigara a realizacdo de exames periodicos e exames especificos dos
seus respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 6° - A EMPRESA implementard melhorias possiveis nos procedimentos
dos exames ocupacionais e nas acfes de saude das Empresas contratadas, nos
proximos processos de contratacdo de prestacdo de servicos.

Paragrafo 7° - A EMPRESA fornecera informacfes a Entidade Sindical sobre os
programas de gerenciamento da saude e dados epidemioldgicos, bem como dara
continuidade aos mesmos tais como promocdo da atividade fisica, orientacédo
nutricional, programas de prevencao as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de
dados epidemioldgicos dos exames médicos ocupacionais, estudos ergonémicos e
levantamentos de causas do absenteismo.

Paradgrafo 8° - A EMPRESA realizara a lavagem, higienizacdo e disposi¢cdo de
uniformes de seus empregados nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9° - A EMPRESA compromete-se a ndo vincular concessao de vantagens
a reducdo de acidentes, bem como a nédo incluir meta de acidentes no GD dos
empregados.

Paragrafo 10° - A EMPRESA assegurara que 0s novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranca e saude ocupacional.

Paragrafo 11° - A EMPRESA se compromete a considerar a estrutura feminina na
especificacdo dos Equipamentos de Protecédo Individual (EPI), incluindo os uniformes
para os diferentes sexos e gestantes.

Paragrafo 12° - A EMPRESA promovera reunides quadrimestrais entre os SESMT
préprio e de empresas contratadas, buscando, quando viavel, uniformidade de acdes
e troca de experiéncias e permitindo a participacdo de representantes eleitos da

novicki@pxenergy.com.br

Assinado
CIPAA.

%&L%%lzﬁ E/M i zu.&ké{)i% a,&ll/ic’/é;

D4Sign

CLAUSULA 42 - SEGURANCA NO TRABALHO - INSPECOES OFICIAIS

oscar@pxenergy.com.br

Assinado A EMPRESA, nos termos e limites estabelecidos na legislacdo, permitira que
OScar ToiRR@sentgnlesy gleitos da CIPAA acompanhem a fiscalizagdo, pelos oOrgaos
cempetentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude do

D4Sign
trabalhador.

secretaria@sindipetroprsc.org.br
Assinado Paragrafo 1° - A EMPRESA, desde que previamente informada, comunicara com
Hvasdio @;%qg a Entidade Sindical e CIPAA a data, horario e local da fiscalizagéo dos
preceitos “ledais e regulamentares sobre seguranca e salde do trabalhador pelos
orgaos competentes. Havendo a comunicacdo a Entidade Sindical, a auséncia do

D4Sign
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representante da Entidade Sindical ndo implica em descumprimento do objetivo da
clausula.

Paragrafo 2° - Salvo conveniéncia da EMPRESA, a participacdo da Entidade Sindical
fica limitada a 1 (um) representante.

CLAUSULA 43 - COMBATE A INCENDIOS E PRIMEIROS SOCORROS

A EMPRESA garantirdA materiais e equipamentos necessarios a prestacdo de
primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal treinado
para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho para hospitais em veiculos de transporte
apropriado a cada situacéo, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido
e adequadamente divulgado.

Paragrafo 2° - A EMPRESA se compromete a dar treinamento em primeiros socorros
aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da saude.

Paragrafo 3° - A EMPRESA garantir4 o atendimento, em unidade especializada, nos
casos de trabalhadores proprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo 4° - A EMPRESA compora a primeira equipe de combate a incéndios de
sua Organizacdo de Resposta a Emergéncias, com pessoal da area de Seguranca
Industrial e com profissionais adequadamente treinados. Os treinamentos necessarios
para capacitacdo e reciclagem deverédo ser realizados, prioritariamente, durante a
jornada diaria de trabalho, atendendo o minimo exigido pela NR-20 e NBR
14276/2020.

novek@pener. ot muourm 44 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

Assinado

subns cdiaPFEMRRESM16alizara avaliacdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da
D4Sign equipe técnica de Higiene Ocupacional da Parana Xisto. Preferencialmente e quando
aplicavel, o monitoramento biolégico sera realizado de forma simultanea.
oscar@pxenergy.com.br
Assinado Paragrafo 1° - A EMPRESA garantira o monitoramento ambiental nas atividades de
OScar ToiRIRALE TS @dades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela
eguipe técnica de Higiene Ocupacional.
Paragrafo 2° - A EMPRESA convidara a Entidade Sindical para o acompanhamento
[@Ass;:d;"“u wucesso de medicdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagcdo
alitativa dos agentes biologicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a

%4.927/0001—72
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legislacdo de seguranca e saude do trabalho. Mantera a disposicdo dos empregados,
os dados destas avaliacdes relativas a sua area de trabalho.

Paragrafo 3° - A EMPRESA incluird na Ambientacdo dos profissionais de saude,
disciplina especifica para conhecimento das atividades da EMPRESA, visando melhor
capacitacdo para a realizagdo de exames ocupacionais.

CLAUSULA 45 - POLITICA DE SAUDE

A EMPRESA efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude, prosseguindo na
priorizacdo das acgles preventivas de saude, aperfeicoando as acgdes corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo 1° - A EMPRESA, em articulacdo com a Entidade Sindical, desenvolvera
um programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por
doenca ou acidente de trabalho.

Pardgrafo 2° - A EMPRESA garante a trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a
gravidez ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condi¢bes de
trabalho por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada.
Paragrafo 3° - A EMPRESA se compromete a estruturar Programa de Saude Mental
com foco em ac¢Bes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como acédo de
saude integral para a melhoria das condicbes de saude dos empregados, em
atendimento aos requisitos legais. O programa devera ser discutido na CIPAA.

Paragrafo 4° - A EMPRESA desenvolvera Programa de Ergonomia com énfase na
Ergonomia de Concepcéo e Correcéo, a fim de preservar a saude dos empregados.

Paragrafo 5° - A EMPRESA atuara no sentido de compor as equipes de saude da
Parana Xisto, em consonancia com as demandas legais. A equipe dos Servicos de
ocauue de sua Unidade sera definida conforme as especificidades da Unidade de
forma a possibilitar atendimento imediato as emergéncias médicas.

Sebins cduasds medtises evicke

D4Sign Paragrafo 6° - A EMPRESA garantira a avaliacdo e o acompanhamento de todos os
emporegados envolvidos em emergéncia pelo seu servigo de saude.

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

oscar@pxenergy.com.br

Assinado

OStar Tswyosht Toldkawa
CLAUSULA 46 - DIREITO FUNDAMENTADO DE RECUSA

D4Sign

secretaria@sindipetroprsc.org.br ‘0 0 empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
Assinado treinamento e experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
Pdé’mn/%& @Mg,%.crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de

D4Sign R
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trabalho e/ou as instalacbes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave e
iminente, poderd suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apds avaliar a situacdo e
constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente mantera a suspensao
das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacao.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o Direito Fundamentado de Recusa nos
termos acima, ndo implicara em sanc¢do disciplinar.

CLAUSULA 47 - PREVENCAO DE DOENCAS

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

A EMPRESA promovera em seus veiculos de comunicagdo matérias sobre
educacdo para a saude e prevencdo de doencgas, visando a preservacao da saude
dos empregados e familiares.

Paragrafo 1° - A EMPRESA informara a Entidade Sindical, quando solicitada, o
namero de casos de doencas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de
notificacdo compulsoria aos 6rgaos publicos de saude, quando ocorrerem em regides
declaradamente endémicas. As doencas tropicais, adquiridas em funcédo do trabalho
realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, serdo
consideradas como acidente ou doenca do trabalho.

Paragrafo 2° - A EMPRESA adaptara seus métodos e praticas de modo a ndo se
utilizar de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia
com 0s preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria
de Inspecédo do Trabalho/Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - A EMPRESA custeara para 0os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizagdo Ocupacional e articulara com autoridades de saude as

Campanhas Publicas de Vacinagéo.

Paragrafo 4° - A EMPRESA arcara com as despesas estritamente vinculadas

siclons & /m%lumszj;%gpﬁggp LCE, recuperacado dos trabalhadores portadores de doencas profissionais

D4Sign

oscar@pxenergy.com.br

Assinado

e suas sequelas.

n~-%~~-afo 5° - A EMPRESA viabilizara, equipe técnica em Higiene Ocupacional.

OScar TSWyoSht Tolkawa
CLAUSULA 48 - ACORDO DO BENZENO

D4Sign

secresaria@sindiperroprscarg b | RESA S compromete a cumprir o Acordo de Benzeno.

Assinado

ovindi gm/!sw %su%z
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CLAUSULA 49 - CAMPANHA NACIONAL DE SEGURANCA

A EMPRESA realizara campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do
registro de acidentes e incidentes, bem como da prevencédo dos mesmos.

Paragrafo Unico - A EMPRESA disponibilizara, através de sistema informatizado
especifico, acbes apontadas nos relatérios dos acidentes e incidentes
potenciais,definindo os responséveis pelos prazos e qualidade das divulgacdes.

CLAUSULA 50 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A EMPRESA garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) ao empregado, conforme a Legislacdo especifica em vigor.

Paragrafo 1° - A EMPRESA recolherd aliquota adicional do Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislacéo Previdenciaria, e informara na Guia
de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) o cdédigo
correspondente, conforme o caso.

CLAUSULA 51 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS -PLR

A EMPRESA avaliara a implementacao futura de um Programa de Participacdo nos
Lucros ou Resultados de EMPRESA, conforme o prescrito na Lei n°10.101/2000, de
19/12/2000.

Paragrafo Unico - A participacdo nos lucros ou resultados de que trata esta clausula
sera objeto de negociacdo entre a EMPRESA e seus empregados, mediante
procedimento escolhido pelas partes de comum acordo entre a EMPRESA e a
Entidade Sindical.

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

Wl CLAUSULA 55 - COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

D4Sign

A A EMPRESA e a Entidade Sindical manterdo o funcionamento da Comissao
Assinado Permanente de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, que se reunira,

OScar T s&@@{@%@im%’ a cada 3 (trés) meses.

pasin Paragrafo Unico - A EMPRESA garantira a realizacéo de reunides periédicas entre a

Assinado werencia de Gente & Gestdo e a Entidade Sindical em datas previamente
gociadas, com o objetivo de tratar de questdes locais de interesse comum.

D4Sign

secretaria@sindipetroprse.org.br
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CLAUSULA 53 - EFETIVO DE PESSOAL

A EMPRESA, em comum acordo com a Entidade Sindical, manterd& um forum
corporativo anual para discutir questées envolvendo o efetivo de pessoal nos estritos
termos da NR 20.

Paragrafo Unico - A EMPRESA, informara trimestralmente a Entidade Sindical,
guando for solicitada, a movimentacéo de pessoal ocorrida em sua base territorial.

CLAUSULA 54 - DIRIGENTES SINDICAIS - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA estendera os beneficios do Convenio Medico Suplementar aos
dirigentes sindicais liberados sem remuneracdo, para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT e nos limites da Lei.

CLAUSULA 55 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA descontard em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais como
Contribuicdo Assistencial ao sindicato, nos termos do disposto no artigo 8.2, IV, da
Constituicao Federal, no prazo de 65 (sessenta e cinco) dias apds o recebimento, pela
EMPRESA, da comunicacdo do sindicato contendo o edital de convocacdo e a
respectiva ata de assembleia. Ao final do periodo, a EMPRESA enviard relatorio ao
Sindicato com as informacdes sobre a arrecadacéo.

Paragrafo 1° - O empregado que, por motivo alheio a sua vontade, ndo conseguir
Comeneycomb manifestar sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula,
novicki Xenergy.com.pr L. - ; ) .
Assinado podera solicitar a devolugéo do valor descontado junto ao Sindicato.

st

D4Sign

“ E/Mﬁféré’”ggfé%%é@@ééndo a EMPRESA mera fonte retentora da Contribui¢cdo, caberd ao
sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por forca de decisdo judicial
darnrrente de agdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

oscar@pxenergy.com.br

Assinado
Osear TeRApgArafeiBwaConsiderando se tratar de primeira negociacdo com a referida
PRESA e por ndo ter em seus quadros nenhum trabalhador filiado a entidade
sindical, fica ajustado que a empregadora descontara, més a més, a titulo de
secreiara@sndpersorssort ' RIBUICAO ASSISTENCIAL, 1,5% (um e meio por cento) da remuneracdo de

D4Sign

Assinado cada empregado (base de calculo do FGTS).
levandis MZEM%@%’;
Dasign aragrafd 4° - Fica facultado ao empregado o direito da oposicdo a contribuicdo
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assistencial no prazo de 10 (dez) dias corridos, ap0s o registro deste acordo coletivo
de trabalho junto ao Sistema Mediador do MTE. Todos aqueles que desejarem
realizar a oposi¢cao ao desconto deverdo comparecer pessoalmente e individualmente
munido de documento com foto na sede ou regional do sindicato, para protocolarem a
carta de oposicdo, que devera ser manuscrita e redigida pelo proprio opositor. Depois
de protocolada a carta, a mesma devera ser entregue na empresa para nao efetuar o
devido desconto.

Paragrafo 5° - No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver o
desconto a que se refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-
se a assumir o polo passivo da relacdo processual, desde que notificado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, ap0s recebimento de
notificacdo da empresa.

CLAUSULA 56 - TAXA NEGOCIAL

Considerando que a assembleia (excepcionalmente) sera aberta a toda categoria,
inclusive aos néao filiados, na forma do artigo 617, § 2.°, da CLT; considerando ainda
que a categoria, como um todo, independentemente de filiacdo sindical, é
representada nas negociacdes coletivas de acordo com o estabelecido no artigo 8.°, llI
e IV, da ConstituicAo Federal e abrangida, sem nenhuma distingdo, no presente
acordo coletivo de trabalho; e, finalmente, que a representacdo da categoria,
associados ou nao, e sua abrangéncia no instrumento normativo ndo afeta a liberdade
sindical consagrada no artigo 8°, V, da Constituicdo Federal, fica ajustado que a
empregadora descontara, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, 2% (dois por
cento) da remuneracao de cada empregado (base de calculo do FGTS), em folha de
pagamento especifica, cujos reflexos referentes a esse acordo coletivo de trabalho
forem aplicados.

Paradgrafo 1° - O recolhimento efetuado em folha de pagamento, deverd ser
repassado ao sindicato até o décimo dia do més subsequente ao desconto, através
de transferéncia bancéria, devendo a empresa relacionar os empregados e o valor do
uesculito, enviando tal relacéo eletronicamente ao sindicato no prazo de até dez dias

apos a transferéncia.
%%%4{/5 Z/M% fﬂéf&é{}&% u,@l/iaéd

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

DaSign Paragrafo 2° - Havendo atraso no recolhimento e pagamento da taxa negocial sera
ascar@menergycomer ' =~ 7@ multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros
Assinado dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente ao atraso, além de
OStar T¢j deTohdtande 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria, ficando nesse

Dasign caso, o infrator isento de outra penalidade.

secretaria@sindipetroprsc.org.br N

rarayrafo 3° - Fica facultado ao empregado o direito da oposicdo a contribuicdo
gocial ng,prazo de 10 (dez) dias corridos, apds o registro deste acordo coletivo de
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trabalho junto ao Sistema Mediador do MTE. Todos aqueles que desejarem realizar a
oposicdo ao desconto deverdo comparecer pessoalmente e individualmente munido
de documento com foto na sede ou regional do sindicato, para protocolarem a carta
de oposicdo, que devera ser manuscrita e redigida pelo préprio opositor. Depois de
protocolada a carta, a mesma devera ser entregue na empresa para ndo efetuar o
devido desconto.

Paradgrafo 4° - No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o
desconto a que se refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-
se a assumir o polo passivo da relacdo processual, desde que notificado com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, ap0s recebimento de
notificacdo da empresa.

CLAUSULA 57 - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados
a mensalidade sindical, na forma estabelecida no Estatuto ou pelas Assembleias
Gerais do Sindicato.

Paragrafo 1.° - Sendo a EMPRESA somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuicdo, caberd ao sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por
decisé@o judicial decorrente de acdes ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

Paragrafo 2.°- Os valores referentes a contribuicdo assistencial a que se refere a
Clausula 48 e a mensalidade a que se refere esta clausula, ndo sdo cumulativas,
devendo prevalecer o segundo em detrimento ao primeiro.

Paragrafo 3.° - Havendo atraso no recolhimento e pagamento da mensalidade sera
aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros
dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente ao atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria, ficando nesse
caso, o infrator isento de outra penalidade.

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

bt SAUSULA B LIBERACOES SINDICAIS

D4Sign

A EMPRESA garante a liberacdo de 01 (um) empregado eleito dirigente sindical,
Assinado sem prejuizo da remuneracdo, exclusivamente para a realizacdo de atividades

OSear Tsﬁ%&?ﬂf'%ﬁ‘ nah%tldade de classe.

pasian Paragrafo 1° - Os periodos de liberacio serdo considerados para efeito de contagem
secrenaria@sindipetoprsc.orgbr -~~~ PO de servico e de periodo aquisitivo de férias, assim como, quando retornar

Assinado
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para o regime de trabalho originario, encerrada a liberacdo, o empregado
acompanhara a escala de trabalho normal sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 2° - A liberacdo prevista nesta clausula devera ser comunicada a
EMPRESA com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, por meio de oficio
contendo o nome e lotagdo do dirigente sindical que sera liberado, a fim de que as
atividades da EMPRESA nao restem prejudicadas.

Paragrafo 3° - Excetuam-se do prazo previsto no paragrafo acima, os casos de
liberacdo decorrentes de solicitacdo da EMPRESA para atividade que requeira a
presenca de representante sindical, de até 01 (um) dirigente de base, por no maximo
11 (onze) dias ao ano, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 4° - Acordam a EMPRESA e a Entidade Sindical que a liberacdo pactuada
na presente clausula ndo descaracteriza a suspensao ou a interrupcédo do contrato de
trabalho do empregado que dela fizer uso.

CLAUSULA 59 - COMISSAO DE REPRESENTACAO DE EMPREGADOS

A EMPRESA néo implantard comissfes de representacdo de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 510A da CLT, considerando as alteracdes advindas da
Lei 13.467/17, de 13/07/2017.

CLAUSULA 60 - CONDUTORES AUTORIZADOS

A EMPRESA garante que seus condutores autorizados ndo serdo obrigados a
ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando,
apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos padrbes normativos de Relacdes
no Trabalho e as hipoteses de dolo.

CLAUSULA 61 - PONTO ELETRONICO
novicki@pxenergy.com.br
Assinado A EMPRESA e a Entidade Sindical, em consonancia com a Portaria 373/2011 do
sudins cdnMNISIEAR Ao Jrabalho, acordam que os sistemas de ponto eletrdnico utilizados para o
DaSign registro e controle das marcacgdes da jornada de trabalho sédo considerados e aceitos

como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da
oscar@pxenergy.com.br ‘ESA

—_—tvir o

Assinado

OSear TS&@P@@J@W@O — A Entidade Sindical podera apresentar 8 EMPRESA, no ambito
D4Sign da Comissédo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdes de
melhoria e aprimoramento do sistema.

secretaria@sindipetroprsc.org.br

Assinado
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Paragrafo Segundo - A adocao do ponto eletronico ndo limita a evolucao, estudo e
implantacéo de outras tecnologias de registro e controle da jornada.

CLAUSULA 62 — DIVERSIDADE

A EMPRESA valorizara a diversidade humana e cultural nas relacbes com o0s
empregados, garantindo o respeito as diferencas e a ndo discriminacao.

Paradgrafo 1° - A EMPRESA nédo praticard qualquer diferenca salarial ou de
progressao na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, género ou
orientacao sexual.

Paragrafo 2° - A EMPRESA elaborara e disseminara materiais informativos,
direcionados a forca de trabalho, para prevencdo de praticas de discriminacdo de
género e étnico/racial e de praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A EMPRESA implementard o Programa de Abordagem a Deficiéncia
na Gestdo de Pessoas visando a consolidacdo e disseminacdo do conteldo
especifico sobre deficiéncia, a sensibilizacdo da gestdo e de empregados no tema e a
andlise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas equipes de
trabalho e na EMPRESA.

CLAUSULA 63 - REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO

O procedimento de prorrogacgdo, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A EMPRESA efetuara o depdsito deste acordo no Ministério da
Economia, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério do
Trabalho, comprometendo-se, a Entidade Sindical, a entregar a EMPRESA o0s
documentos necessarios para a efetivacéo do referido depésito.

novicki@pxenergy.com.br

Assinado

st R ITEENCIA

D4Sign

sscargmeenergycombr . @nte Instrumento vigorara a partir de 1° de margo de 2023 até 28 de fevereiro
Assinado de 2025, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicdo expressa em
OScar ngaﬂariaammm
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secretaria@sindipetroprsc.org br afo 1° - As clausulas de natureza econdmica, inclusive de revisédo salarial por
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conta da data base da categoria, terdo a vigéncia de 01 (um) ano. Devendo as partes,
antes do término deste prazo, buscar entendimento quanto ao reajuste salarial e
guanto as demais clausulas citadas. Para a data-base de 1° de marco de 2024, fica
ajustado entre as partes que todos os empregados terdo direito aos referidos
reajustes em 12 (doze) meses, referente ao periodo acumulado de
01/03/2023 a 29/02/2024.

Paradgrafo 2° - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
contém as clausulas normativas aplicaveis a relacao laboral entre a EMPRESA e seus
empregados e que substituem, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer
previsdo anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente
Instrumento.

CLAUSULA 65 — BANCO DE HORAS
A EMPRESA praticard o Banco de Horas a titulo experimental durante o periodo de
06 (seis) meses (agosto/23 a janeiro/24), com avaliacdo conjunta pelas partes apés o
primeiro trimestre, para todos os empregados(as) administrativos abrangidos por este
Acordo Coletivo, exceto jovens aprendizes.

Paragrafo 1° - As horas extras computadas no Banco de horas serdo prioritariamente
utilizadas para compensacao, folgas correspondentes ou redugcdo da jornada de
trabalho até a "quitacdo" das horas excedentes.

Paragrafo 2° - O limite méximo diario de horas a serem creditadas no banco de horas
sera de: 2 (duas) horas extraordinarias, em dia normal de trabalho. O que
excepcionalmente exceder a 2 (duas) horas nos dias normais ou as horas
extraordinarias porventura trabalhadas em dias de DSR (Descanso Semanal
Remunerado), folgas, feriados ou dias ja compensados, ndo serdo creditadas no
banco de horas, sendo pagas como extras.
Paragrafo 3° - As horas acumuladas positivas ou negativas no ano de exercicio e nao
compensadas no periodo de vigéncia do banco de horas deverdo ser pagas no més
seguinte ao término do periodo de apuracdo, iniciando-se, para 0 novo exercicio
novicki@peenergy.combr —~ ="' UM NOvO "Banco de Horas".
Assinado
sudins edn AT AQAFQ 4°.--A5 horas acumuladas positivas ou negativas seréo apuradas mediante
controle de ponto adotado pela EMPRESA, salvo motivos de forga maior ou caso
fortuito e serdo pagas da seguinte forma:

D4Sign
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| - Em havendo saldo positivo de horas, ele sera pago com o0s acréscimos
OScar ngéﬁbbélréé%éé\@m Acordo Coletivo de Trabalho;

D4Sign
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Paragrafo 5° - O calculo das horas extras para o pessoal que trabalha no regime
administrativo sera feito aplicando-se o divisor adequado a cada caso conforme
Clausula Sexta - Jornadas de Trabalho deste instrumento.

Paragrafo 6° — As horas acumuladas positivas e negativas serdo compensadas na
razao de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora.

Paragrafo 7° - Na rescisdo do contrato de trabalho, o saldo existente no Banco de
horas sera tratado da seguinte forma:

I.Em havendo saldo positivo de horas, ele sera pago com 0s acréscimos
estabelecidos em Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente do motivo
da rescisao do contrato de trabalho.

II. Em havendo saldo de horas negativas do trabalhador, estas serdo abonadas
no termo de resciséo de contrato de trabalho, ou seja, ndo serédo descontadas.

Curitiba, 17 de novembro de 2023.

novicki@pxenergy.com.br
@p ay secretaria@sindipetroprsc.org.br
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