ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINAQAO,
DESTILACAO, EXPLORACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NOS ESTADOS DO
PARANA E SANTA CATARINA, CNPJ 78.417.060/0001-00, doravante
denominado SINDICATO, e, do outro lado, EMTHOS ENGENHARIA LTDA ,
inscrita no CNPJ sob 0 n°96.691.027.0001/47, com sede na Rua dos Anturios,
225, Planalto Il, CEP: 48.110-000, Catu, Bahia - doravante denominada
EMPRESA, representada, neste ato, por seu representante legalmente
constituido, que concorda em celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho
(denominado ACT), que reger-se-a pelas clausulas e condi¢ces a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de agosto de 2024 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Inddstria de
Exploragéo, Perfuragcdo, Extracdo, Petroquimica e Producdo de Petroleo, com
abrangéncia territorial nos Estados do Parana e Santa Catarina.

Salérios, Reajustes e Pagamento
CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Seré& concedido um reajuste salarial, no percentual de 3,96% (trés virgula noventa e
seis por cento), a partir de 1° de agosto de 2024, sobre os salarios dos empregados
adimitidos até agosto de 2024, para recomposi¢cao salarial do periodo compreendido
entre 01/08/2023 a 31/08/2024.

Paragrafo Primeiro: O reajuste salarial do(a) empregado(a) que haja ingressado(a)
na EMPRESA apds 1° de agosto de 2023, tera como limite o salario do(a)
empregado(a) exercente na mesma funcdo, admitido(a) até os 12 (doze) meses
anteriores a 01/08/2023.

Piso Salarial

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL



A EMPRESA adotara o piso salarial, em 1° de setembro de 2024, nunca inferior ao
piso nacional e respeitando as legislacdes estaduais, para todos os empregados que
atuam nas areas da Industria do Petroleo, de modo que todos os empregados
recebam salario nunca inferior ao salario-minimo legal.

Paragrafo Unico: Para os locais onde existir Conselhos Regionais, Leis Estaduais ou
Federal que determinem pisos salariais, os mesmos deverdo ser obedecidos
conforme regra do Conselho ou Leis.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os empregados até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, obedecendo ao horario comercial.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

Anualmente a Empresa pagard aos seus empregados em duas parcelas, sendo a
primeira até o ultimo dia atil do més de fevereiro, no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do décimo-terceiro salario e a segunda parcela, também
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do décimo-terceiro salario sera paga até
0 quinto dia util do més de dezembro do respectivo ano.

Paragrafo primeiro — Os empregados admitidos a partir de 1° de fevereiro receberéo
a 12 parcela até o dia 30 de novembro, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo segundo — Os empregados que estiverem afastados pelo INSS no més de
fevereiro, receberdo a 12 parcela no més em que retornarem ao trabalho, desde que
nesse més tenham trabalhado por mais de quatorze dias (01/12 avos). Caso contrario,
receberdo no més subsequente ao do retorno. O valor a ser pago correspondera a
50% do numero de avos a que o funcionario tem direito até o més de dezembro.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas-extras trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas calculando-se o
acréscimo sobre as horas normais, sendo assegurado 0 pagamento da
periculosidade, sobre o acréscimo da hora extra, nas seguintes proporcgoes:

a) De segunda a sdbado com acréscimo de 50% sobre a hora normal;



b) Aos domingos e feriados com acréscimo de 100% sobre a hora normal, ou seja,
pagas em dobro, ndo em triplo, calculadas sobre o salario-base do més, mais 0s
adicionais e parcelas de natureza salarial nos termos do artigo 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Para fins da aplicacdo do aqui previsto sdo consideradas horas-
extras aquelas trabalhadas além da jornada diaria habitual, para o pessoal que
trabalha no horéario diurno, observado o limite semanal de 40 (quarenta) ou 44
(quarenta e quatro) horas, a critério da Empresa, considerada a necessidade do
servico, estabelecida no momento da contratacdo do empregado.

Paragrafo Segundo: Podera haver a compensacdo em folgas das horas extras
realizadas, que ultrapassem a jornada de trabalho, na forma da Clausula Vigésima
Terceira deste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O célculo das horas-extras para o pessoal que trabalha no
horario diurno sera feito aplicando-se o divisor de 200 (duzentas) horas para 0s
empregados com carga horaria semanal de 40 horas e 220 (duzentos e vinte) para 0s
empregados com carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que o somatério de até 10 minutos referente
aos minutos que antecederem ou sucederem a jornada formal de trabalho, nao
poderédo ser exigidos como horas extras ou fracdo de hora a disposicdo da EMPRESA.

Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagara 30% (trinta por cento) de Adicional de Periculosidade aos seus
empregados que trabalhem nas areas operacionais, em contato com inflamaveis ou
explosivos, conforme definido em Lei.

Paragrafo unico: Os adicionais serdo calculados de forma ndo cumulativa, ou seja,
serao calculados todos apenas sobre o salario base, conforme CLT.

CLAUSULA NONA - INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do Adicional de Interinidade a partir do primeiro
dia de substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, em qualquer situacéo,
tendo como base o salario da funcédo interina. Em qualquer caso, o prazo da
interinidade ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) dias continuos.

Paragrafo Unico - A permanéncia do substituto por mais de 120 (cento e vinte) dias
na funcéo, obrigara a sua efetivacéo na fungéo, cargo ou vaga.



CLAUSULA DECIMA — SOBREAVISO/CONFINAMENTO

A EMPRESA, quando couber, efetuara o pagamento do Adicional de
Sobreaviso/Confinamento, no percentual de 20% (vinte por cento), sobre o salério
base, de forma ndo cumulativa, ao pessoal designado para executar trabalhos em
instalagcdes offshore (embarcado).

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE REFEICAO / TICKET
ALIMENTACAO

Sera fornecido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento
refeicdo no local de trabalho, sem qualquer desconto do saléario.

Paragrafo primeiro: Aléem do fornecimento de refeicdo no local de trabalho, conforme
descrito no caput desta Clausula, a Empresa fornecera ticket refeicdo/alimentagéo, no
valor minimo de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), também sem qualquer
desconto do salério.

Paragrafo Segunda: A empresa pagard ainda a todos os trabalhadores
representados pelo sindicato, crédito alimentacao adicional, a titulo de café da manha,
no valor mensal de R$130,99 (cento e trinta reais e noventa e nove centavos),
através de sistema de cartdo refeicdo ou alimentagdo, também sem desconto.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios fornecidos mediante ticket refeicdo/alimentacéo,
nos termos desta Clausula, seréo pagos integralmente aos empregados que tenham
trabalhado no minimo 15 (quinze) dias, por més. Aqueles que tenham trabalhado
guantidade de dias abaixo deste limite, aplica-se o critério de proporcionalidade aos
dias trabalhados, exceto no gozo das férias que o beneficio sera mantido
integralmente.

Paragrafo Quarto: Os valores do ticket refeicdo/alimentacéo serdo disponibilizados
em cartées magnéticos a partir do 1° dia Gtil de cada més.

Paragrafo Quinto: Os beneficios ajustados nos termos dessa clausula ndo seréo

considerados salario in natura, ndo se incorporando, para qualquer fim, aos salarios
dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CESTA NATALINA



A EMPRESA fornecera, no més de dezembro, uma cesta de natal no valor de
R$300,00 (trezentos reais), por meio de crédito adicional em seu salario ou no ticket
refeicdo ou alimentacéo, sob esse titulo.

Paragrafo Unico — O beneficio previsto no caput sera devido aos empregados ativos
no més de dezembro, que tenham cumprido, pelo menos, 06 (seis) de meses de
servico continuo até a data de distribuicdo das cestas.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa pagara aos empregados o valor mensal de R$363,86 (trezentos e
sessenta e trés reais e oitenta e seis centavos) para custeio de transporte,
correspondentes ao deslocamento de ida e volta ao trabalho a cada empregado, sem
qgualquer desconto do salario.

Pardgrafo primeiro: Tratando-se de empregados em regime de teletrabalho, a
EMPRESA deixara de conceder o vale- transporte, ou o seu valor correspondente.

Pardgrafo segundo: O Vale transporte, pago em dinheiro ou meio eletrénico, ndo
sera considerado salario in natura, ndo se incorporando, para qualquer fim, aos
salarios dos empregados.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA fornecera aos seus empregados, inclusive aos afastados por auxilio-
doenca, doenca ocupacional ou acidente de trabalho, Plano de Assisténcia Médica,
que esteja devidamente registrado e autorizado pela Agéncia Nacional de Saude
Complementar — ANS, com abrangéncia no local da prestacdo dos servicos e
desconto maximo de 25% de coparticipacdo, em consultas e exames. O plano de
saude custeado pela EMPRESA nao abrangerd dependentes, exceto para 0S
contratos que tenham essa obrigatoriedade.

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto nesta clausula, por ndo possuir natureza
salarial, ndo integra a remuneracdo do empregado para qualquer fim, nem mesmo
sera considerado para fins de reflexos em verbas trabalhistas salariais, depdsitos
fundiarios e contribui¢cdes previdenciarias.

Paragrafo segundo: O(A) empregado(a) que nao desejar aderir ao plano de
Assisténcia Médica/Hospitalar (Plano Empresa), oferecido pela EMPRESA, devera



manifestar por escrito sua recusa. Aqueles que optarem pelo plano autorizam os
descontos em folha de pagamento referente aos valores de coparticipagdo, mediante
regras da operadora de saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OUTRAS DISPOSICOES

A EMPRESA e o SINDICATO acompanhardo a qualidade e a abrangéncia dos
servicos Médicos prestados aos empregados.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA devera fornecer aos seus empregados além do seguro contra acidente
do trabalho obrigatdrio feito junto ao INSS, outro plano de seguro de vida e acidentes
pessoais.

Paragrafo Unico — Quando solicitado, a EMPRESA devera fornecer copia da apdlice
do seguro a todos os empregados.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXAME DEMISSIONAL

De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da Portaria SSSTb d 08/05/96
(alteragdo da NR7), o exame Médico demissional serd, obrigatoriamente, realizado
até a data da homologacdo da demissdo, desde que o Ultimo exame Médico
Ocupacional tenha sido realizado ha mais 90 (noventa) dias.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratacao

LAUSULA DECIMA OITAVA — HOMOLOGACAO

As homologacdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA serdo
realizadas no SINDICATO, nos termos da legislacéo trabalhista.

Paragrafo Unico - Sdo imprescindiveis & homologac&o da resciséo contratual, além
dos discriminados na Instrucdo Normativa MTPS/SNT N° 2, de 1992:

A - Copia do respectivo Atestado de Saude Ocupacional demissional;



B - Entrega ao trabalhador do perfil profissiografico das atividades desenvolvidas,
conforme previsto em lei;

Relagdes de Trabalho — Condig¢Oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE MAE

A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos do
estabelecidos no Art. 10, inciso Il, alinea “b” do Alto das Disposi¢des Transitorias da
Constituicdo Federal.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE NO TRABALHO

A EMPRESA garante emprego e saléario, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado
no trabalho, a partir da cesséo do auxilio doenca acidentario, tudo conforme art. 118
da Lei 8.213/01. Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de contrato com
base no artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Duracao e
Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DURACAO

Fica estabelecida que a jornada semanal de trabalho para o pessoal administrativo
sera de 40 (quarenta) ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a critério da
Empresa, considerada a necessidade do servico, estabelecida no momento da
contratacdo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os intervalos para descanso e refeicdo serdo concedidos
conforme previsdo do artigo 71 da CLT, respeitando-se sua ndo inser¢cao no cémputo
da jornada. Na hipotese de tais intervalos ndo serem usufruidos, integralmente, pelo
empregado, a Empresa estara obrigada a pagar a parte do periodo ndo concedido
como horas extraordinarias, sem prejuizo do respectivo adicional e reflexos, na forma
da lei.

Paragrafo segundo: As faltas de trabalho, sem motivo justificado, serdo descontadas
de acordo com o previsto na legislacéo.



CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - LICENCAS JUSTIFICADAS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il e lll do Art. 473 da
CLT, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro - LICENCA NOJO: A Empresa concedera licengca remunerada de
5 (cinco) dias uteis consecutivos ao empregado quando do falecimento do conjuge,
ascendente (pai ou mae) e descendente; e de 2 (dois) dias Uteis no caso de irméa(o),
avos, sogro(a) ou pessoa que, declarada em sua Carteira deTrabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica. A licenca tera inicio a partir do dia util
seguinte ao Obito.

Paragrafo segundo - LICENGCA GALA: A Empresa concedera 5 (cinco) dias Uteis
consecutivos de licenca remunerada ao empregado que contrair matriménio no civil.
A licenca tera inicio no primeiro dia Gtil seguinte ao do matriménio.

Parégrafo terceiro - LICENCA PATERNIDADE: A Empresa concederd a prorrogacao
da licenca paternidade, prevista no artigo 7°, inciso XIX e artigo 10, do Ato das
Disposi¢c6es Constitucionais Transitorias-ADCT da Constituicdo Federal, por mais 15
(quinze dias), mediante solicitacdo, por escrito, no prazo de até 02 (dois) dias apos o
nascimento, ou da adoc¢éo da crianca. Para fins de gozo do beneficio, 0 empregado
devera comprovar, no momento da solicitacdo, haver participado em programa ou
atividade de orientacédo sobre paternidade responsavel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ABONADA

A empresa acompanhara o calendario da Petrobras REPAR, em relagédo ao labor nos
dias 24 e 31 de dezembro e terca-feira de carnaval, sendo que, em caso de auséncia
de expediente, liberara seus funcionarios sem prejuizo do salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — BANCO DE HORAS

Fica autorizada a EMPRESA a adotar o regime de compensacéao de horas extras que
ultrapassem a jornada de trabalho, denominado Banco de Horas, sendo que as horas
extras apuradas serdo pagas, no maximo, em até 06 (seis) meses subsequentes
aguele em que for implementado o banco de horas.

Pardgrafo Unico: Para fins de aplicacdo desta Clausula, entende-se como
implementado o banco de horas a partir do inicio da prestacdo dos servicos em

jornada extraordinaria pelo funcionario.

Férias e Licencas Remuneracdo de Férias



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GRATIFICACAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera aos seus empregados, gratificacdo de férias, com adicional
de 1/3 (um terco), conforme previsto na Constituicdo Federal.

Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DURACAO

Fica assegurada as trabalhadoras a licenga Maternidade de 120 dias, conforme a Lei
2513/07.

Saude e Seguranca do Trabalhador Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE SALUBRIDADE E
SEGURANCA

A EMPRESA, mediante prévio atendimento, assegurara o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1(um) profissional da area de Seguranca
do Trabalho, do SINDICATO, para acompanhar as condicdes de salubridade e
seguranca.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DAS ELEICOES

A EMPRESA garante a comunicacao das eleicdes da CIPA, se aplicavel, considerado
cada contrato da Empresa, isoladamente, com a tomadora do servico, ao SINDICATO,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que
solicitada, a distribuicdo dos setores correspondentes a cada representante dos
empregados a ser eleito.

Paragrafo Unico: A garantia de estabilidade do cipeiro, estabelecida na Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), ndo vigorara nas hip6teses de extincdo de atividade ou
término do Contrato com a tomadora do servigo na base de lotagdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPATIVO NAS REUNIOES

A EMPRESA permitira a participacdo do representante da dire¢do sindical nas
reunides da CIPA, se aplicavel, e facilitard a acdo preventiva corretiva da mesma



visando a eliminag&o e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho, fornecendo ao
mesmo, copias de suas atas e calendario de reunides anual.
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA — LAUDO TECNICO DE ACIDENTE DE TRABALHO
A EMPRESA assegura o encaminhamento ao SINDICATO, no prazo de 5 (cinco) dias
de sua emissao, da copia da comunicacao do acidente de trabalho (CAT).

Outras Normas de Prevencdao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SAUDE E SEGURANCA
Fica assegurado a todos os empregados, o direito de prestarem servicos dentro das
normas de seguranca e medicina do trabalho do Ministério do Trabalho.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO NAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria do
SINDICATO, mediante solicitacdo prévia.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE

Fica assegurado ao delegado sindical eleito, conforme a lei, sua estabilidade no
emprego, durante o mandato, e 1(um) ano apos o mandato, exceto por falta grave
devidamente comprovada na forma da lei, extincdo de atividade ou término do
Contrato com a tomadora do servigo na base de lotagdo do empregado.

Paragrafo Primeiro - Sera eleito um delegado sindical por cada base sindical de
atuacdo da EMPRESA, que possua acima de 100 (cem) funcionarios.

Paragrafo Segundo - Podera ser eleito, no maximo, 1(um) empregado da EMPRESA
como delegado sindical em cada mandato para cada base sindical, com mais de 100



(cem) funcionarios.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA CONTRIBUICAO

A EMPRESA descontara o valor mensal de acordo com o estatuto do Sindicato local
dos trabalhadores filiados aos SINDICATOS e encaminhara mensalmente para 0s
SINDICATOS a relacdo dos trabalhadores que contribuem bem como os valores
descontados, repassando a entidade até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente.

A EMPRESA fica obrigada a descontar da folha de pagamento de todos os seus
empregados, as contribuicbes devidas ao sindicato, conforme regulamenta o Artigo
578 da CLT, as importancias aprovadas na Assembleia Geral do SINDICATO, nos
termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicdo da Republica, para
suprir 0s custos com despesas relacionadas a presente negociacdo coletiva e
manutengdo da entidade sindical laboral, a ser descontado, mensalmente, dos
salérios de todos os trabalhadores NAO FILIADOS AO SINDIPETRO, descontara o
valor mensal de acordo com o valor aprovado em assembleia. repassados para o
SINDIPETRO, a titulo de fortalecimento e contribuicéo sindical dos trabalhadores.

Paradgrafo Primeiro — Os empregados que ndo concordarem com a contribuicao
sindical poderdo fazer sua oposicdo junto ao SINDICATO, entregando sua carta de
oposicao até até 30 dias apés a data da assembleia.

Paragrafo Segundo — O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser feito até o décimo dia do més subsequente ao referido
desconto.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido o direito de oposicdo dos discordantes até 30
dias apds a data da assembleia para cobranca de contribuicdo assistencial mediante
documento por estes firmados, dirigido ao SINDICATO, e este encaminhara oficio
para a EMPRESA.

Filiacdo Coletiva
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FILIACAO COLETIVA.

Os empregados da EMPRESA se tornardo associados ao SINDICATO mediante
a deliberacdo em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
amplamente divulgada nos locais de trabalho, e observando o quérum da lei, apos o
transcurso de 30 (trinta) dias corridos da divulgacéo do presente Instrumento Coletivo
devidamente assinado entre as partes.



I- Durante o transcurso do prazo de 30 (trinta) dias citado no caput, fica
assegurado a todos os empregados o direito de manifestar sua OPOSICAO/RECUSA
a associacdo ao SINDICATO, devendo, para tanto, optar por um dos procedimentos
abaixo indicados, restando respeitados os incisos IV e V do artigo 8° do Capitulo Il da
Constituicao Federal:

a) Enviar e-mail ao SINDIPETRO da respetiva base territorial, com cépia a
EMPRESA, manifestando sua oposi¢éo /recusa na associagao;
b) Entregar, diretamente a EMPRESA, manifestacdo escrita informando sua

oposi¢cao/recusa na associacao, cabendo a EMPRESA encaminhar ao SINDIPETRO,
via e- mail, respeitados, assim, copia da manifestacéo.

I- Os enderecos de e-mails que deverao ser utilizados pela EMPRESA e pelos
respetivo Sindicato € o abaixo indicado, além de outros posteriormente apontados
pela Entidade Sindical:

a) secretaria@sindipetroprsc.org.br — Sindipetro- PR/SC

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa CLAUSULA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSIGOES
A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelo SINDICATO, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), a liberar o delegado sindical,

conforme lei, somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneracgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS SINDICALIZADOS
A EMPRESA encaminhar4d para o SINDICATO mensalmente a relacdo dos
trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a

entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - Os depdsitos deverao ser identificados pelo CNPJ e nome da
empresa.

Disposi¢cdes Gerais Regras para a Negociagao
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO
Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores ao término

do presente Acordo Coletivo poderdo ser iniciadas as negociacfes visando a
repactuacao e/ou revisdao do mesmo.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE
A Justica do Trabalho ser4 competente para dirimir e julgar toda e qualquer ddvida ou
pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive
guanto a sua aplicacao.

Aplicag&o do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO
As partes signatarias do presente instrumento se comprometeram a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS
As clausulas econ6micas e sociais terdo validade de 01 (um) ano, quando serdo
negociadas em 1° de setembro de 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIQ@ES GERAIS
As condigcbes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo sobre o
presente Acordo e passardo a integra-lo.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento por qualquer das partes ora acordantes das obrigacées

agui ajustadas sera devida uma multa de 1 piso salarial da EMPRESA prevista no
presente Acordo Coletivo em favor da outra parte.

Renovagao/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGACAO DO INSTRUMENTO

A revisdo, denuncia ou revogacao, parcial ou total do presente Acordo Coletivo sera
em conformidade com o artigo 615 da CLT.



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO,
DESTILACAO, EXPLORACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NOS ESTADOS
DO PARANA E SANTA CATARINA
ALEXANDRO GUILHERME JORGE
PRESIDENTE

—
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EMTHOS ENGENHARIA LTDA

TARCISIO OLIVEIRA DA SILVA
DIRETOR
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