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Aviso de confidencialidade

Este material € de uso restrito ao publico interno e as
entidades sindicais representativas dos trabalhadores do
Sistema Petrobras. As informacoes aqui apresentadas sao
confidenciais e de uso exclusivo da Petrobras, nao
podendo ser divulgadas a terceiros sem autorizacao
prévia e expressa da Companhia.



NegOCiagaO L] PETROBRAS

1. A Companhia tem como objetivo celebrar o acordo em mesa direta
de negociacao com as Entidades Sindicais.

2. Em nome da boa-fé negocial, a Petrobras se coloca a disposicao em
caso de duvidas em relacao ao objetivo, a abrangéncia ou ao texto
dos itens aqui apresentados, bem como nos outros documentos que
serao enviados na sequéncia da reuniao: carta-proposta, planilha
“DEXPARA” e minuta do acordo.
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Proposta Petrobras
em 21/12/2025

AJUSTES
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Saldo Acimulo de Folgas (AF) - a partir de jan/2026
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Migracao do saldo positivo para o Banco de Horas (BH) em agosto de 2026.
Neutralizacao do saldo negativo.
Alteracoes a partir de 01/01/2026:

* Nao convocag¢ao no retorno de férias.

* Neutralizagao de até 5 dias para empregados trabalhando em instalagoes
offshore e/ou no C.T. Urucu e 8 dias para os demais empregados de regime
especial por periodo aquisitivo.

« Débito em BH em caso de nao cumprimento da relagao trabalho e folga acima dos
dias neutralizados no retorno de férias (12h a cada 2,5 dias).

Saldo negativo gerado na quitacdao de 31/08/2023 parcelado em 6 vezes de margo a
agosto de 2026 com redutor de 50%.
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HETT - Hora Extra Troca de Turno
Periodo excedente ao tempo médio acordado para a troca de turno:

» A partir de 01/04/26 qualquer servigo extraordinario sera pago como HE ou creditado em
€ 5 Banco de Horas se exceder 12 minutos, além do tempo médio de troca de turno.

» (aso exceda os 12 minutos, todo o periodo além do HETT sera considerado para
pagamento ou crédito de horas.

> REFAP: 35 minutos (+8 minutos, considerando especificidade do local de ponto).

Intervalo Interjornadas - a partir de jan/2026

» Extensao da quitacao com pagamento de HE a100% das horas resultantes de eventual
diferenca entre o intervalo efetivamente realizado e as 11 horas de intersticio para:

Sebreavise-pareiatroesfinais-desemana-e Turno eventual em confinamento nas

instalagdes operacionais do E&P.
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Feriado Turno

U U
F-ﬂ ~ . . oA .
=== > Inclusdo do feriado de 20/11 (Dia da Consciéncia Negra).
¢ Permuta e auto permuta - a partir de janeiro/2026
> » Ampliacao do intervalo de compensacao de 90 para 180 dias.

Dia do desembarque - a partir de jan/2026

5 » Descontinuidade do lancamento do 0,5 dia de folga, passando a realizar o pagamento
por média de 3 HE por més aos empregados de Regimes Especiais nas instalagoes
% offshore e/ou no Campo Terrestre Urucu.

» 0 pagamento por média independe da quantidade de desembarques realizados no
maés.
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Quitacao do trabalho na folga — ajuste nas clausulas:

* Servico Extraordinario
+ Banco de Horas
* DiadoDesembarque
c * Jornada de Trabalho-TIR
* Trabalho Eventual -Transporte Tripulado
« Jornada de Trabalho — Parada Programada de Manutencao

» 0 pagamento das horas extras com adicional de 100% quita integralmente o dia trabalhado
na folga, nao gerando, por forga do presente acordo e durante a sua vigéncia, novas
folgas e outros pagamentos pelo trabalho nesse dia.

RSR - Repouso Semanal Remunerado

':"‘ » Compromisso: encerramento de acao de cobrang¢a condicionado ao ACT 2025.
",

« A Companhia se compromete a encerrar a Acgdo de Cobranga n° 01011328-
93.2024.5.01.0481, condicionando tal desisténcia a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho

COP|A DOS SINDICATOZ025 com a manutengéo das clausulas sobre supresséo de folgas.
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Trabalho eventual em regimes especiais - a partir de jan/2026

0

Y V V

Fim do reflexo no saldo AF.
Concessao de 1 dia inteiro de folga nos casos em que a projegao resultar em namero fracionario.
A Companhia se compromete a realizar ajustes retroativos a 01/09/2023.

A solugao sera implementada até 31/07/2026, para os empregados ativos em 01/01/2026.

Sobreaviso atividade descomissionamento

» Concessao para empregados nos Portos nas atividades de descomissionamento, durante o

fils

periodo de Acostamento da Unidade Estacionaria de Produgao — UEP.

« Excepcionalmente, caso haja empregados lotados na unidade descomissionada e mantidos
durante o descomissionamento, a Companhia mantera, exclusivamente pelo periodo de
acostamento, a mesma remuneragao prevista para o regime de trabalho que o empregado
estava engajado antes do acostamento da Unidade Maritima, ressalvada o ajuste no
adicional de confinamento de 30% para 15%, bem como os pagamentos de hora extra por
média relacionados ao trabalho realizado em TIR.
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Parada Programada de Manutengao

>

o

>
>

Jornada de Trabalho Especifica na fase Il - Manutencao de Equipamentos: empregados atuando na
parada em horario administrativo, com PHT especifico, carga horaria diaria (7h) com THM de 175
horas mensais.

Comunicacao as entidades sindicais com minimo de 60 dias garantindo previsibilidade.

Extensdao de jornada/regime administrativo: 3 HE durante a semana e 10 HE em sabados,
domingos e feriados com intervalo de 01 hora para repouso e alimentacao.

Extensao de jornada/regimes especiais: 4 HE durante a semana e 11 HE em sabados, domingos e
feriados sem intervalo para repouso e alimentagao.

O intervalo para repouso e alimentagdao suprimido é remunerado de acordo com a Clausula
“Adicionais de Regime e Condi¢oes de Trabalho”, nao ensejando pagamento adicional pela
referida supressao.

Garantia de um dia de descanso por semana e um domingo por més, garantindo um final de
semana de descanso, caso seja o desejo do empregado.

Manutencao dos adicionais para os empregados de regime especial.

Vigéncia a partir de janeiro/2026.

COPIA DOS SINDICATOS
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Jornada Méedicos e Dentistas

» A partirde 01/01/2026, a companhia praticara para os empregados médicos e
dentistas, admitidos até 31/8/2025, jornada diaria de 6 horas, com intervalo para
repouso e alimentagao e a carga de trabalho semanal de 30 horas.

l[ii » A companhia adotara para os empregados médicos e dentistas, admitidos a partir de
01/09/2025, jornada diaria de 8 horas, com intervalo para repouso e alimentagao e a
carga de trabalho semanal de 40 horas.

COPIA DOS SINDICATOS
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I 5 h" PETROBRAS

Beneficio Mercado — a partir de jan/2026

> Sera concedido mensalmente o valor de R$ 400,00 referente ao vale-alimentacdo a
todos os empregados em efetivo exercicio no pais.

k
» Osvalores serao concedidos exclusivamente no cartao vale-alimentacao, sem
possibilidade de conversao parcial ou total em vale-refeicao.

Q Auxilio deslocamento - a partir de jan/2026
9.::-'3 » Participacao do empregado de 6% para 2%.

Vale Transporte - a partir de jan/2026

e » Participacao do empregado de 6% para 2%.
COPIA-DOS-SINDICATOS
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Reembolso de Despesas de Remarcagao de Passagem por Atraso no Desembarque

A Companhia concedera reembolso, de natureza estritamente indenizatoéria, visando o ressarcimento de
despesas comprovadamente realizadas pelo empregado com a remarcagao ou aquisicao de nova
passagem aérea ou rodoviaria, em territorio nacional, decorrentes de adiamento da data do
desembarque de unidade offshore por interesse do servico, decorrente de motivos operacionais, de
seguranca, meteorologicos ou logisticos, excluidas situagées nao relacionadas a atividade operacional
da Companhia.

» Puablico: empregados de regimes especiais em condicao de confinamento, lotados noRJouES e
que possuam residéncia cadastrada na Companhia em estado brasileiro diverso da lotagao.

» Oreembolso sera limitado ao valor efetivamente despendido pelo empregado mediante
comprovacao respeitando-se o limite maximo da tabela do auxilio deslocamento a qual o
empregado esta enquadrado ou ao valor de R$ 500,00, o que for menor.

— Beneficio Educacional - a partir de jan/26

[ )
ﬂi/ii » Compromisso: ajuste na tabela de Trés Lagoas/MS para valor de Sao Paulo.
COPIA DOS SINDICATOS
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Relac¢ao de Custeio

» Custeio de despesas assistenciais e administrativas sera a sequinte proporgao:

‘\ « 70% (Companhia) x 30% (Beneficiarios).
\’ > Até 28/02/2026 serao consideradas no rateio apenas as despesas assistenciais.

> A partir de 01/03/2026 serao consideradas no rateio as despesas assistenciais e as
despesas administrativas.

COPIA DOS SINDICATOS
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Beneficiarios

» A Petrobras deixara de fazer cobrancas relacionadas ao Plano AMS referentes a beneficiarios
falecidos, a partir da data de comunicacao do obito, incluindo despesas pretéritas de
e contribuicao mensal, utilizacao do beneficio e de saldo devedor, quando houver.

» Compromisso: a Companhia assumira o saldo devedor, formado até 31/12/2025, referente a:
beneficiarios falecidos; e de beneficiarios titulares sem direito ao Plano AMS e que nao
possuam familiares mantidos como dependentes na matricula de origem.

Sustentabilidade do Plano

» Compromisso: estudo de medidas que assegurem a sustentabilidade do Plano AMS, com foco
na reducao dos custos assistenciais.

_[Iﬂﬁ
> Compromisso: Grupo de Trabalho Estatuto da Saide Petrobras — a Companhia envidara

esforgos para concluir o GT para "Debater Propostas de Aprimoramento do Estatuto da Sadde
Petrobras" até 31/03/2026 e apresentar os resultados as entidades sindicais, incluindo a

devolutiva sobre a participagao dos empregados na gestao da APS.

COPIA-DOS-SINDICATOS
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Rela¢ao de Custeio - auditoria

® » 0O resultado da apuracao do cumprimento da relacao de custeio devera ser submetido a
_I/TI]J]. apreciacao de auditoria externa, a ser contratada pela operadora do Plano AMS previamente a
destina¢ao de valores ou previamente a cobranca adicional para o cumprimento da relagao de

custeio.

Plano 28
o

E] » Nos casos dos beneficiarios |nscr|tos no Plano 28, permanecem as regras atualmente V|gentes
(ACT 23-25) ; 3

ACUMULADO DE

> Tabelas do Grande Risco da AMS IPCA Satde e MAR/25 A FEV/26

em 01/03/2026 Cuidados Pessoais E VIGENCIAATE
FEV/27
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m PETROBRAS

Seguranca, Meio Ambiente
e Saude
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Equipes Minimas - instalagoes maritimas e C.T. Urucu

» A equipe de profissionais de salde para as acées de assisténcia a sadde e as relacionadas as
condigdes higiénico-sanitarias, de conforto e de habitabilidade deve ser composta por:

DIMENSIONAMENTO

1 Enfermeiro

1 Enfermeiro
1 Técnico de Enfermagem

EL POB

[mmm B NN

Imm| 31a179
180 a 249
>250

1 Enfermeiro
2 Técnicos de Enfermagem

COPIA DOS SINDICATOS

Observacgao:

Nas instalac6es maritimas proprias e C.T. Urucu, a
equipe deve, preferencialmente, conter, 1
profissional de satde proprio.
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Atraso por Realizagao de Assembleias — a partir da assinatura do ACT

» Horas de atraso ou de extensao de jornada serdao colocadas no banco de horas / margem de balanco.

Comissoes Permanentes

» Comissao multidisciplinar de Prestacao de Servicos de Terceiros na Petrobras
(substituindo o Forum de Prestacao de Servicos).

» Comissao de Anistia — discussao de eventuais impactos nos contratos de trabalho
decorrentes de medidas disciplinares aplicadas nos altimos 8 anos e que decorram de
questoes sindicais.

COPIA DOS SINDICATOS
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Outros Compromissos

» Assisténcia em casos de Tragédias Climaticas - assisténcia humanitaria e operacional

considerando os principios da dignidade humana, solidariedade e responsabilidade social em
casos de emergéncias decorrentes de tragédias climaticas.

Forum da Pauta pelo Brasil Soberano - documento encaminhado pela FUP através do DNE
069/2025, com programacao e formato a serem negociados previamente com a entidade.

Liberagao de dirigentes delegados eleitos - As liberagdes de dirigentes de base, previstas
no inciso Ill da clausula de Liberagbes Sindicais, poderdo ser usufruidas
excepcionalmente por empregados delegados de base exclusivamente eleitos para
representacdo de empregados em congressos da entidade sindical e/ou da federagao
reconhecidos pela Petrobras, desde que negociadas previamente com a sua geréncia
imediata e comunicada através de ata das elei¢des junto com o pedido de liberagao pelo
respectivo sindicato.
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Outros Compromissos

Carta Compromisso - mudangas de regime no E&P

» A companhia realiza avaliagdes continuas de seu efetivo para garantir a sequranga e
eficiencia de todas as operagoes. As recentes mudangas no regime de trabalho de
alguns empregados do E&P, do regime especial para o administrativo, visaram
adequar-se ao padrao normativo da companhia, que estabelece uma média para
empregados engajados em regime especial, e atender as necessidades da empresa.

- » Reforcamos que qualquer possivel erro de avaliagaio deve ser encaminhado
oficialmente pelo sindicato a Petrobras para analise individual.

» A companhia se compromete a uma reavaliagao do caso individual e, caso seja
comprovada eventual inconsisténcia, retornara a condicao anterior.

» As Areas de Assessoria ao Negocio do RH continuam a buscar novas oportunidades
em regime especial, nas demais areas da companhia, visando conciliar os interesses
dos trabalhadores e da Petrobras.

COPIA DOS SINDICATOS
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Outros Compromissos

Plano de Cargos

» A Companhia se compromete a apresentar as entidades sindicais os estudos e analises
técnicas conclusivas referentes ao ajuste do Plano de Cargos, garantindo transparéncia e
dialogo antes do encaminhamento da proposta para aprovacao. A proposta sera apresentada
no prazo maximo de 120 dias ap6s a assinatura do ACT 25/27, condicionada a observancia de
todos os tramites internos de governanca, incluindo a aprovacao pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Administracao.

> A apresentacao da proposta estara igualmente condicionada a suspensao integral de todos os
processos judiciais coletivos relacionados ao Plano de Cargos e ao aumento por mérito,
incluindo, mas nao se limitando, as agoes judiciais de listagem encaminhada.

» Enquanto nao houver a formalizacao da suspensao judicial de todas as agdes mencionadas, a
Companhia nao estara obrigada a apresentar a referida proposta, ficando o prazo estabelecido
nesta clausula suspenso até o cumprimento dessa condigao.

COPIA DOS SINDICATOS
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vx Fiscalizacao de contratos de Prestagao de Servicos

— » Manutencao da Clausula 104 do ACT 23-25.

v
v
v

Prestacgao de Servicos

» Compromisso: a Companhia mantera, por meio da Comissao Sobre Prestacao de Servigos
de Terceiros, as Entidades Sindicais atualizadas com relacdo a alteracbes e
aprimoramentos no processo de contratacao.

",”“ » A Companhia compromete-se a manter, junto as empresas contratadas para prestagao de
’ servigos, as seguintes demandas nas condig¢des ja pactuadas:

 Plano de Saude coletivo empresarial para os prestadores e seus dependentes
legais até 21 anos nos novos contratos.

« Implantagédo da Clausula de Direitos Humanos nos novos contratos.

COPIA DOS SINDICATOS
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Compromisso - Plano de Equacionamento do Déficit (PED) do Plano Petros

» Companhia seguira com encaminhamento de carta compromisso negociada sobre o PED do Plano
Petros .

COPIA DOS SINDICATOS
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Vigéncia & Proposta
EconOmica
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2 anos > Concessdo de ganho real na RMNR,
De 01/09/25 a 31/08/27 sendo 0,5% em set/25 e 0,5% em
set/26.
Clausulas Economicas > Indices especificos para beneficios
educacionais, alimentacao/refeicao
e saude.

Clausulas Sociais

COPIA DOS SINDICATOS
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» A Companhia pagara um abono de 1,6 remuneragoes para todos os empregados que
estiverem em efetivo exercicio em 01/09/2025 em funcao do encerramento das
negociagoes coletivas e da celebragao de um novo instrumento coletivo para os proximos

2 anos.
] * Serao considerados o nivel salarial do empregado e sua remuneracao, com piso de
E R$ 15.000,00 e teto de RS 42.000,00.

« 0O abono sera pago em duas parcelas: margo/2026 e setembro/2026.

* Excepcionalmente, serao contemplados os empregados admitidos a partir de
01/09/2025 e que estejam em efetivo exercicio em 31/12/2025.

COPIA DOS SINDICATOS
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ASSINATURA DO ACORDO

Calendario de Pagamentos

ASSINATURA | ADIANTAMENTO DIFERENCAS do
ACT PLR + PRD ACT

06/01/26 13/01/26 27/01/26
13/01/26 27/01/26 30/01/26
21/01/26 30/01/26 13/02/26

COPIA DOS SINDICATOS
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ACORDO DE PLR

Apés a assinaturado ACT
2025-2027, inicio das
negocia¢oes do Acordo

de PLR (mar/26)
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PLR 2019

A Petrobras se compromete a submeter, ainda em janeiro de 2026,
ao Tribunal Superior do Trabalho, pedido de homologacao do acordo
judicial referente a PLR 2019, cujo teor sera posteriormente
formalizado por meio de Termo de Adesao Individual aos
empregados.
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