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Sinidijietio ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027

PARANA £ SANTA CATARINA

Empresa acordante: PX ENERGY S.A, inscrita no CNPJ 40.254.927/0001-72, com sede a
Rodovia do Xisto, 2099, Vila Amaral, Sdo Mateus do Sul - PR, CEP: 83904-690, neste ato
representada por Rubens Eduardo Medeiros Novicki - Diretor Executivo - CPF
254.111.609-87, novicki@pxenergy.com.br e Eduardo Bach Anelli — Diretor Financeiro —
CPF 709.647.189-87, eduardo.anelli@pxenergy.com.br.

Sindicato acordante: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
REFINACAO, DESTILACAO, EXPLORAGCAO E PRODUCAO DO PETROLEO NOS ESTADOS DO
PARANA E SANTA CATARINA - SINDIPETRO PR/SC, inscrito no CNPJ 75.600.031/0001-82,
com sede a Rua Lamenha Lins, 2064, Reboucas, Curitiba, PR, CEP 80220-080, e-mail
secretaria@sindipetroprsc.org.br, telefone (41) 3332-4554, neste ato representado na
pessoa de seu representante legal ALEXANDRO GUILHERME JORGE, CPF: 032.913.739-52
- PRESIDENTE.

CLAUSULA 1 - REPRESENTACAO

A EMPRESA reconhece o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinagéo,
Destilacao, Exploracéao e Producéao de Petréleo nos Estados do Parana e Santa Catarina —
SINDIPETRO PR/SC como representante de seus empregados que trabalham na Refinaria
PX Energy S.A (PX Energy) em Sao Mateus do Sul, Parana. A EMPRESA e o SINDICATO se
comprometem a respeitar e cumprir as clausulas e condicoes aqui acordadas.

CLAUSULA 2 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da empresa acordante,
abrangerd a categoria dos trabalhadores que atuam nas Empresas e Industrias de
Petréleo, Gas e Xisto, nas atividades de Exploracao, Perfuragcao, Produgao, Tratamento,
Armazenagem, Transferéncia, Refino, Destilagdo, Pesquisa, Lavra, Mineragao e Extragcao
de Xisto, Distribuicdo e Transporte Dutoviario de Petréleo e seus Derivados, Géas Natural e
Derivados do Xisto, em Terminais, Escritérios e processamento e transformacgao, de
transferéncia, armazenagem e manuseio de produtos de petréleo e seus derivados, de
fabricagéo de gas; de fabricagao de biodiesel de refino de 6leos minerais dos Estados do
Parana e Santa Catarina.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

Para as novas admissofes, ocorridas apds a data de assinatura deste acordo (15/09/2025),
a EMPRESA adotara o piso salarial do nivel técnico, assim entendido como salario base do
trabalhador, o valor de R$ 4.358,00 (quatro mil, trezentos e cinquenta e oito reais),
referente ao Técnico | das carreiras técnicas contratadas.
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Sinilipetro Paragrafo Unico - A EMPRESA implementara um plano de cargos, carreira e salérios no
rdrmem - s eriodo de vigéncia deste Instrumento, impreterivelmente até 28/02/2026.

CLAUSULA 4 - REAJUSTE SALARIAL COLETIVO, AUMENTO REAL E DATA BASE

A data base da categoria € 01 de marcgo, onde os salarios dos trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento normativo serdo reajustados com o percentual de 7,06% (sete
virgula zero seis por cento), o qualrepresenta a recomposi¢ao inflacionaria do periodo de
01/03/2024 a 28/02/2025.

Paragrafo 1.° - As diferencgas retroativas a partir de 1.°© de marco de 2025 serdo pagas na
folha de pagamento (FOPAG) subsequente a assinatura do referido acordo.

Paragrafo 2.2 - As novas admissodes a partirde 1.°de margo de 2025 ja serdo contempladas
com os reajustes salariais concedidos nesta clausula.

Paragrafo 3.° - O reajuste acordado nessa clausula aplica-se aos empregados desligados
apos a data base, que receberao as diferengas em rescisdo complementar.

Paragrafo 4.° - A EMPRESA pagar4, de uma s6 vez, um abono no valor de R$ 1800,00 (um
mil e oitocentos reais) a todos os empregados. O abono néo integrara a remuneragao dos
empregados, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de
incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, nos termos do art. 457, § 2.° da CLT.
Os empregados com contratos rescindidos receberao proporcionalmente o abono aos
meses trabalhados, considerando a data base da categoria.

CLAUSULA 5 - DE REGIME E CONDIGOES DE TRABALHO

A EMPRESA praticard o pagamento dos adicionais de regime e condi¢cdes de trabalho,
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1.° - Adicional de Periculosidade: A EMPRESA pagara aos seus empregados o
adicional de periculosidade, previsto e na forma no artigo 193, §1.°, da CLT, considerando-
se perigosa toda atividade desenvolvida dentro da PX Energy e levando-se em
consideragédo o salario base dos empregados.

Paragrafo 2.° - Adicionalde Hora de Repouso e Alimentacao (AHRA): AEMPRESA pagara
o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salario base efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, ja consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do salario base, para aqueles
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 12 (doze) horas.

Paragrafo 3.° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A EMPRESA pagara o valor do ATN
em 20% (vinte por cento) do salario base efetivamente percebido no més, acrescido do
adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do
salario base, aos empregados engajados no Regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

Paragrafo 4.° - Adicional de Painel: Os Técnicos de Operagao que exercerem atividade de
Operadores de Painelreceberdo um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio base
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Paragrafo 5.° - Adicional de Lideranca: Os profissionais que exercerem atividade de
lideranca receberdao um adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base
efetivamente percebido no més, acrescido da periculosidade, perfazendo assim 52%
(cinquenta e dois por cento).

CLAUSULA 6 - SERVIGO EXTRAORDINARIO

A EMPRESA restringira a realizagdo de servico extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposi¢cdes previstas nesta clausula.

Paragrafo 1.° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em
dias de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos os
regimes de trabalho (regime de turno e regime administrativo). Para os trabalhadores do
regime administrativo, o sabado é considerado dia de repouso, bem como segunda, terga
e quarta de carnaval (até o meio-dia), 24 e 31 de dezembro apds o meio-dia. Para os casos
de feriados que gerem ponte (tercas e quintas), fica a critério da empresa autorizar os
trabalhadores em regime administrativo, que desejarem a troca do dia em carater de
compensacao sem a geragao de horas extras.

Paragrafo 2.° - AEMPRESA garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacéo de servigo extraordinario para o qual nao tenha sido previamente convocado, as
horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo
previsto no paragrafo 1.2, observando-se um numero minimo de 03 (trés) horas
suplementares, independentemente de o numero de horas trabalhadas ser inferior a 03
(trés) horas, como recompensa ao esforgo despendido naquele dia.

Paragrafo 3.° - A EMPRESA e a Entidade Sindical acordam que as permutas de turno por
interesse dos empregados devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas
pela gerénciaimediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o
intervalo minimo interjornadas e ndo serdo objeto de pagamento de horas extras.

Paragrafo 4.°- AEMPRESA incluira no calculo das horas extras dos empregados engajados
em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e efetivamente
percebidos pelo empregado (adicional de painel, adicional periculosidade, AHRA, ATN,
adicional de lideranca).

Paragrafo 5.° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados no
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional de Lideranga, quando o
empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Paragrafo 6.° - Excluem-se do registro de ponto os ocupantes dos cargos de diretor,
gerente e coordenador.
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sinilijietro CLAUSULA 7 - VIAGEM A SERVICO

PARANA £ SANTA CATARINA
A EMPRESA garante que serdo reconhecidos, como servigo extraordinario, os periodos de
viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o limite
dajornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A EMPRESA restringira a realizacdo de viagem a servico em dias Uteis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e até o limite
maximo de 6 (seis) horas, quando for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida
viagem.

CLAUSULA 8 - FERIADOS TURNO

A EMPRESA remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para os turnos de
revezamento, as horas trabalhadas em todos os feriados nacionais, estaduais e
municipais, além da segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval e até o meio-dia da
Quarta-Feira de Cinzas, a todos os empregados que efetivamente trabalharem nessas
datas, observadas as demais condigdes vigentes.

CLAUSULA 9 - HORA EXTRA - TROCA DE TURNO

A EMPRESA efetuard o pagamento do tempo efetivamente despendido nas trocas de
turnos aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servigo, de um
turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos diarios, considerando
o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1.° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100%
(cem por cento), acrescido dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 2.° - O periodo que exceder o tempo efetivamente despendido para troca de
turno somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipacéo, prorrogac¢ao da jornada ou dobra de turno.

CLAUSULA 10 - BANCO DE HORAS

A EMPRESA praticara o Banco de Horas durante o periodo de vigéncia deste acordo
coletivo, para todos os empregados administrativos abrangidos por este Acordo Coletivo,
exceto jovens aprendizes e estagiarios.

Paragrafo 1.° - As horas extras computadas no Banco de horas serdo prioritariamente
utilizadas para compensacao, folgas correspondentes ou redug¢do da jornada de trabalho
até a "quitagao" das horas excedentes.

Paragrafo 2.° - O limite maximo diario de horas a serem creditadas no banco de horas sera
de: 2 (duas) horas extraordinarias, em dia normal de trabalho. O que excepcionalmente
exceder a 2 (duas) horas nos dias normais ou as horas extraordinarias porventura
trabalhadas em dias de DSR (Descanso Semanal Remunerado), folgas, feriados ou dias ja
compensados, ndo serdo creditadas no banco de horas, sendo pagas como extras.
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Sintlipetro Paragrafo 3.° - As horas acumuladas positivas ou negativas e ndo compensadas no
PARANA E SANTA CATARINA ’ . ~ ~ . e . ’

periodo de 90 (noventa) dias, deverao ser pagas no més seguinte ao término do periodo de
apuracao, iniciando-se, para o novo exercicio, um novo "Banco de Horas".

Paragrafo 4.° - As horas acumuladas positivas ou negativas serdo apuradas mediante
controle de ponto adotado pela EMPRESA, salvo motivos de forga maior ou caso fortuito e
serao pagas da seguinte forma:

l. Em havendo saldo positivo de horas, ele sera pago com os acréscimos
estabelecidos em Acordo Coletivo de Trabalho;

1. Em havendo saldo de horas para débito, estas serdo descontadas na razao
de 1(uma) hora por 1(uma) hora.

Paragrafo 5.2 - O calculo das horas extras para o pessoal que trabalha no regime
administrativo sera feito aplicando-se o divisor 200 horas/més.

Paragrafo 6.° — As horas acumuladas positivas e negativas serao compensadas na razao
de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora.

Paragrafo 7.° - Na rescisao do contrato de trabalho, o saldo existente no Banco de horas
sera tratado da seguinte forma:

l. Em havendo saldo positivo de horas, ele sera pago com os acréscimos
estabelecidos em Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente do
motivo da rescisdo do contrato de trabalho.

I. Em havendo saldo de horas negativas do trabalhador, estas serédo
descontadas no termo de rescisao de contrato de trabalho.

CLAUSULA 11 - VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO PAGAMENTO

A EMPRESA adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordindrio, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes e indenizacoes normativas.

CLAUSULA 12 - ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA

A EMPRESA se compromete a fornecer plano de assisténcia médica, com abrangéncia
nacional, e a todos a seus empregados e dependentes legais, sem contribuicdo mensal e
sem coparticipagdo para ambos.

Paragrafo 1.° - O Plano é oferecido para todos os empregados da EMPRESA e seus
dependentes legais, conforme estabelecido na Lei n°. 9.656, de 1998 e regulamentacgoes
da ANS, sendo adotada a seguinte descrig¢éo:

a) Conjuge ou Companheira(o);
b) Filhos naturais, adotivos, tutelados ou menores sob guarda ou solteiros de

até 21 anos, e até 24 caso esteja cursando nivel superior devidamente
comprovado;



Docusign Envelope ID: 7412F308-C864-4A0F-A9D6-30749B46D4CA

..(_«) PXENERGY
A
sindigetro c) Dependentes portadores de alguma deficiéncia (fisica, intelectual,
At e auditiva, visual ou multipla) que impeca a execugdo de atividades funcionais e
laborativas, sem limite de idade (desde que devidamente comprovada a
incapacidade por laudo médico aprovado pelo médico da EMPRESA).

Paragrafo 2.° - Nos 30 (trinta) primeiros dias de vida o nascituro ficara vinculado a apélice
do titular do plano.

Paragrafo 3.° - A EMPRESA se compromete a fornecer plano de assisténcia odontolégica,
com abrangéncia nacional, a seus empregados e dependentes legais, sem contribuicao
mensal e sem coparticipacéo.

Paragrafo 4.° - A inclusao de dependentes na assisténcia odontoldgica segue o mesmo
critério aplicado a assisténcia médica.

Paragrafo 5° — Os trabalhadores demitidos sem justa causa terao direito a extensao do
plano de assisténcia médica por um periodo de 90 (noventa) dias, contado da data de
comunicacgao da dispensa.

CLAUSULA 13 - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a manter plano de seguro de vida em grupo, acessivel a todos
os seus empregados, estagiarios e dirigentes em carater de adesao compulséria.

Paragrafo 1.° - O seguro de vida em grupo, abrange cobertura para morte acidental, morte
natural e invalidez permanente total ou parcial por acidente, invalidez funcional
permanente total por doenca dos empregados, conforme estipulado na apdlice vigente.

Paragrafo 2.° - O capital segurado serd o salario-base do segurado, multiplicado por 12,
limitado aos capitais minimo e maximo, conforme apélice vigente.

Paragrafo 3.° - A EMPRESA assegura aos empregados plano de assisténcia funeral
aplicavel ao titular e seus dependentes legais, conforme regras e coberturas estipuladas
na apolice vigente, no valor de R$ 7.000,00 (sete mil).

Paragrafo 4.° - O valor do seguro que for pago pela EMPRESA n&o sera considerado salario
para qualquer efeito enquanto ela assumir este 6nus.

CLAUSULA 14 - CONVENIO COM FARMACIA

A EMPRESA viabilizara convénios de descontos com farmaécias ou plano de saude, para
aquisicdo exclusiva de medicamentos, onde fica limitado ao empregado a
responsabilidade pela aquisicdo dos medicamentos para uso préprio e de seus
dependentes.

CLAUSULA 15 - MULTIBENEFICIOS FLEXIVEIS
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Sintlipetro Por liberalidade da EMPRESA sera fornecido aos empregados um cartéo de beneficios
eI flexiveis, onde serdo creditados mensalmente os valores de Auxilio Alimentacao/Refeicéo
e de Mobilidade em um unico cartédo, para maior conveniéncia do empregado. O beneficio
sera reajustado a partirde 01 de margo de 2025 em 8,06% (oito virgula zero seis por cento).

Os valores dos beneficios praticados, incluindo o periodo de férias, importam em
R$1.135,00 (mil, cento e trinta e cinco reais) a titulo de Alimentagdo-Refeigcdo e R$ 454,00
(quatrocentos e cinquenta e quatro reais), a titulo de Auxilio Mobilidade.

Paragrafo 1.2 - EXTENSAO AOS TRABALHADORES DE TURNO

O Beneficio sera aplicado também aos trabalhadores ativos em regime de turno, além do
fornecimento de alimentacgéo e transporte.

Paragrafo 2.° - AFASTAMENTOS E LICENCAS

Os empregados que porventura forem afastados do trabalho por licenga
maternidade/paternidade ou doenca/acidente do trabalho, terdo mantido o fornecimento
do beneficio por um periodo de até 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 3.° - SALDO DO CARTAO

O saldo depositado no cartao é acumulativo e sem vencimento. O empregado utilizara o
saldo disponivel através do aplicativo da administradora do cartao.

CLAUSULA 16 - AUXILIO EDUCAGAO

Durante avigéncia do acordo a empresa realizara o processo de avaliacado de desempenho
do empregado, podendo fazer jus ao seguinte beneficio, conforme previsdo em normativas
internas.

CLAUSULA 17 - AUXILIO-DOENGCA

A EMPRESA assegura, a titulo de Complementacao do Auxilio-Doencga, a complementagéao
da remuneracao integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho
ou doencga profissional durante o periodo maximo dos 02 (dois) primeiros anos do
afastamento, e de 01 (um) ano para os demais casos de Auxilio- Doencga.

Paragrafo unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento
previsto;

1. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

1. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitagcao e/ou readaptacao profissional;

V. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer
atividade remunerada;
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Sindigetro V. Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em cumprir o
At e tratamento previsto ou deixar de comparecer a convocacéo da unidade de satde da
EMPRESA, sem motivo justificado.

CLAUSULA 18 - READAPTAGAO FUNCIONAL

A EMPRESA praticard a politica de readaptagdo para o empregado reabilitado pela
instituicao previdenciaria, em fungcdo compativel com a redugdo de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razédo de acidente ou doenga, segundo parecer médico do 6rgéo
oficial, observadas, quanto a remuneragéo, as disposi¢cdes da legislagdo, bem como
alocacao segundo critério multidisciplinar de comité interno (Medicina, RH, Saude e
Seguranga e Compliance), respeitado, sempre, o sigilo necessario e devido a pessoa do
trabalhador.

Paragrafo Unico - A EMPRESA complementara a remuneragao (saldrio base mais
adicionais) do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por
doenca profissional adquirida na EMPRESA e sempre que houver comprovada supressao
de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneragédo (salario base mais
adicionais) percebida no dia do afastamento.

CLAUSULA 19 - MANUTENCAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

A EMPRESA garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta)
dias em decorréncia de doenca ocupacional ou acidente de trabalho, devidamente
caracterizado pela unidade de saude da EMPRESA ou da Previdéncia Social, que o
empregado recebera o 13.° saldrio e as férias, ambas proporcionais ao periodo do
afastamento, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

CLAUSULA 20 - GARANTIAS DE EMPREGO
A EMPRESA garante emprego e salario aos empregados nas seguintes condigoes:

I Gestante: a empregada gestante, até 06 meses apds o parto, nos termos
do estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposigoes Transitorias da
Constituicao Federal.

I Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um)
ano, a partir da cessacao do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia nao vigorara
nos casos de rescisao de contrato por justa causa.

" Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doenga
profissional, contraida no exercicio do atual emprego, serdo observadas as
mesmas condigdes e garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho.

CLAUSULA 21 - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL
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Sintlipetro Acordam a EMPRESA e a Entidade Sindical que as homologagdes das rescisdes dos
rudtamemI. contratos de trabalho dos empregados poderdo ser realizadas na respectiva Entidade
Sindical representativa da categoria profissional, desde que no local exista representagao
da entidade de classe, e desde que ndo haja manifestacdo contraria e expressa do
empregado nesse sentido ou mesmo a recusa da referida entidade por qualquer motivo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado ndo optar por homologar a rescisdo do
seu contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, a EMPRESA podera encaminhar
cOpia da rescisao contratual aquela Entidade, se autorizada pelo empregado, observadas
as diretrizes da LGPD.

CLAUSULA 22 - FALTAS ACORDADAS

A EMPRESA e a Entidade Sindical acordam que sera permitido faltar até 05 (cinco) vezes ao
ano, acarretando, essas faltas, descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.

Paragrafo Unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a
geréncia imediata, salvo situacdes excepcionais que deverao ser submetidas ao gerente
no dia subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito,
senao o desconto no salario.

CLAUSULA 23 - JORNADAS DE TRABALHO
A EMPRESA executara as jornadas de trabalho especificas a cada regime.

Paragrafo 1.° - AEMPRESA praticara em 200 (duzentos) e 168 (cento e sessenta € 0ito), 0
Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as jornadas de 40 (quarenta) horas semanais para os trabalhadores
do regime administrativo e de 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos semanais
para regime de turno.

Paragrafo 2.° - A EMPRESA praticara os critérios e procedimentos referentes a descontos
de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em fungao de
cada tipo de regime e jornada adotados, bem como o0s respectivos descontos
concomitantes dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA 24 - JORNADA DE TRABALHO - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, A EMPRESA praticara
jornadas de 12 (doze) horas diarias para os empregados engajados em regime de turno
ininterrupto de revezamento, na unidade da PX Energy em Sao Mateus do Sul/PR, com 5
(cinco) grupos de turnos, perfazendo 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos,
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Sindigetro garantido, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e
eI alimentacao, periculosidade, adicional de lideranca e adicional de painel, quando couber.

Paragrafo 1.° - A carga de trabalho mensal sera de 144 (cento e quarenta e quatro) horas e
Total de Horas Mensais (THM) de 168 (cento e sessenta e oito) horas, ja contemplando o
repouso semanal remunerado.

Paragrafo 2.° - Repousos - A EMPRESA e a Entidade Sindical reconhecem que a
concessao dos repousos esta prevista na Tabela de Turno pactuada entre as partes.

Paragrafo 3.° - Os repousos e as jornadas de trabalho serdo distribuidos nas escalas de
turno de forma que o nimero de jornadas de trabalho e de repouso respeitem a proporgao
de 1x1,5 (uma jornada de trabalho x 1,5 dia de repouso).

Paragrafo 4.° - Tabela de Turno Adotada - A Tabela de Turno acordada e implantada na
unidade da PX Energy em Sao Mateus do Sul/PR foi definida em votacoes realizadas pelos
empregados em assembleia, traduzindo os anseios da categoria.

Paragrafo 5.° - Alimentagdo - A EMPRESA concedera duas refeigbes principais e um
lanche porturno detrabalho, para os empregados emturno de revezamento, considerando
os padrdes nutricionais da Empresa. Os trabalhadores receberao o adicional de hora de
repouso e alimentacdo (AHRA) em razéo da realizagdo do trabalho em turno ininterrupto
de revezamento, além de receberem os demais adicionais previstos em lei e neste acordo
coletivo.

CLAUSULA 25 - JORNADA DE TRABALHO - ADMINISTRATIVO

A EMPRESA garante a jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais para
os empregados sujeitos ao horario administrativo.

CLAUSULA 26 - ABONO EMPREGADA LACTANTE

A EMPRESA se compromete a abonar até 2 (duas) horas didrias de empregadas lactantes,
por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianca amamentada, nao
prorrogdvel, mediante avaliagdo da equipe de salde da EMPRESA.

Paragrafo Unico - As empregadas cujas jornadas de trabalho diérias j& sejam reduzidas
para 6 (seis) horas, porforca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista,
assistente social), ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

CLAUSULA 27 - ABONO EMPREGADO COM DEFICIENCIA QUE EXUA
ACOMPANHAMENTO MEDICO

A EMPRESA se compromete a abonar até 2 (duas) horas didrias do empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo Decreto n° 5.296/04, pela
Sumula 377 do STJe/ou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento médico, e desde
que atendidos os requisitos previstos neste paragrafo, a saber:
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| Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado pelo
servico de saude da EMPRESA, a qual tera plenos poderes para definir tanto a
necessidade de abono para o empregado quanto os seus parametros, em
deciséo nao passivel de reconsideragao;

1 A avaliagdo pelo servico de saude citado no inciso acima somente sera
realizada se for a pedido do préprio empregado;

1] O abono é devido enquanto durar a condigao prevista, devendo o empregado
ser avaliado periodicamente pelo servigo de saude da EMPRESA; e

\Y) Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista,
assistente social) ndo farao jus ao abono previsto no caput.

CLAUSULA 28 - LICENGA MATERNIDADE - PRORROGACAO

A EMPRESA garante a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da duracdo da licenga-
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7.° da Constituicdo Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 1.9 - A prorrogacgao prevista no caput sera garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apés a
fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIlIl do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Paragrafo 2.° - Durante o periodo de prorrogacéo da licenga maternidade, a empregada
teré direito a sua remuneragéao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcéao do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.
Paragrafo 3.° - Aempregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagéao similar.

Paragrafo 4.° - A prorrogacdo da licengca maternidade se aplica a méae adotiva,
independentemente da idade da crianga, conforme previsto na Lei 13.257/2016.
Paragrafo 5.° - No caso da licenca aqui estabelecida, e sendo dois pais ou duas maes com
filhos bioldgicos ou adotivos, apenas uma das partes fara jus ao direito.

CLAUSULA 29 - EXTENSAO DA LICENGA MATERNIDADE - PARTO DE PREMATURO

A EMPRESA garante a extensdo da licenga maternidade as empregadas que tiverem parto
prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internagcao hospitalar em razao da
prematuridade.

Paragrafo 1.° - A extensao prevista no caput sera concedida ao final da licenga
maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de internagao do
prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60 (sessenta)
dias quando a internagao do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2.° - Para ter direito a concessao da extensdo prevista nesta clausula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar,
que comprove a internagdo do prematuro.
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Sintlietro Paragrafo 3.° - A presente clausula se aplica nas licengas maternidades que estiverem em

raudesmETI - curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apds a data de celebragdo do

mesmo.

Paragrafo 4.° - O 6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da extenséao

prevista nesta clausula.

CLAUSULA 30 - LICENGA PATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores, a
partirda decisao judicial deferindo a adogao proferida pelo 6rgdo competente, que proferiu
a adogéo ou a guarda para fins de adogéo, na forma da lei de adogéo.

Paragrafo 1.° - A licenga paternidade podera ter duragao de 20 (vinte) dias consecutivos,
desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis (segunda a
sexta, excluidos os feriados) apdés o parto ou da decisao judicial que proferiu a adocao ou
a guarda para fins de adogdo, bem como comprove sua participagdo em programa ou
atividade de orientacao sobre paternidade responsavel, e nos seguintes termos:

| O periodo de 20 (vinte) dias de que trata o paragrafo, sera composto pelos
5 (cinco) dias previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, e pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1°da Lei 11.770
de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados a
vigéncia do incentivo fiscal;

Il Caso as condicdes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o
empregado fara jus a licenca descrita no caput; e

1] A licenca de 20 (vinte) dias descrita acima nao é cumulativa com a licenca
de 10 (dez) dias prevista no caput.

Paragrafo 2.° - A licenca paternidade podera ser ampliada para 30 (trinta) dias, desde que
o0 empregado comprove sua participagdo em programa ou atividade de orientacao sobre
paternidade responsavel.

. Os primeiros 20 (vinte) dias de licenga paternidade serdao concedidos de
acordo com os termos ja previstos no paragrafo 1.° e a EMPRESA assumira
integralmente a ampliagao da licenga-paternidade entre o 21.° (vigésimo
primeiro) dia e o0 30.° (trigésimo) dia.

1. A licenca de 30 (trinta) dias descrita acima nao é cumulativa com a licenca
de 10 (dez) dias prevista no caput.
Paragrafo 3.2 - No caso da licenga aqui estabelecida, e sendo dois pais ou duas maes com
filhos biolégicos ou adotivos, apenas uma das partes fara jus ao direito.

CLAUSULA 31 - LICENGA ADOGAO

A EMPRESA concedera licenca adocao as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacdo especifica para adocéo.
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Sintlipetro Paragrafo 1.° — A adogéo conjunta garante a concesséo de licenga maternidade-adogéo a
e apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

Paragrafo 2.2 - Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenca maternidade-
adocao, é assegurado ao outro conjuge/companheiro, empregado da EMPRESA, o gozo de
licenga por todo o periodo da licenga maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito o conjuge/companheiro titular.

CLAUSULA 32 - EXAME PRE-NATAL

A EMPRESA concedera as suas empregadas as dispensas necessarias para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do servigo de saude da EMPRESA.

CLAUSULA 33 - EMPREGADO ESTUDANTE

A EMPRESA, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar o
empregado que necessite liberacao para realizar prova escolar dentro da sua jornada de
trabalho.

CLAUSULA 34 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara, em agendamento antecipado, o
acesso estrito aos locais de trabalho de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro
de Seguranca do trabalho, representante da Entidade Sindical, devidamente identificado e
sob condi¢bes especificas a serem tratadas, para acompanhamento das condi¢cdes de
salubridade e seguranca, conforme ajuste prévio entre as partes.

Paragrafo Unico - O relatério anual do Programa de Gestéao de Riscos (PGR) e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) serao apresentados a CIPAA, sendo
que esta comissao dara ciéncia e conhecimento aos representantes da Entidade Sindical
nas Comissdes de SMS, mediante prévia e fundamentada solicitagao.

CLAUSULA 35 - COMISSOES DE SMS DE EMPREGADOS PROPRIOS E DE EMPRESAS
CONTRATADAS E CIPAA

A EMPRESA formard comissao com a Entidade Sindical (“Comissdo de SMS”), com o
objetivo de discutir as questdes de SMS de empregados proprios e empregados de
Empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento da CIPAA.

Paragrafo 1.2 - A Comissao de SMS se reunira, preferencialmente, a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2.° - AEMPRESA apresentara e discutira neste férum as informagdes e anélises
dos dados estatisticos referentes a acidentes e doengas de trabalho, bem como a analise
das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3.° - Sempre que solicitada, a EMPRESA apresentara a essa comisséao os dados
estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e
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Sintlipetro instalacdes, bem como informara as agGes preventivas e corretivas adotadas para o

1] . .
PIMIEITIETE tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 4.° - A EMPRESA apresentara anualmente na CIPAA e na Comissdo de SMS os
documentos basicos e os relatérios das avaliagdes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 5.° - A Comissao de SMS terd a seguinte composicdo: Representante da
Empresa das areas de G&G, SMS e Presidente da CIPAA ou seu representante;
Representantes dos Empregados: Vice-Presidente da CIPAA ou seu representante, além
de dois representantes do Sindicato.

Paragrafo 6.° - Na primeira reunidao da Comissao de SMS sera definido um calendario de
reunioes, valido pelo periodo do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 36 - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO SAUDAVEL

A EMPRESA implantara o Programa de Alimentacdo Saudavel fornecendo uma
alimentacao adequada as necessidades dos empregados.

Paragrafo 1.° - AEMPRESA se compromete a discutir o Programa de Alimentagédo Saudavel
na CIPAA.

Paragrafo 2.2 - A EMPRESA disponibilizara, sempre que possivel, mais de uma opg¢éo no
cardapio para alimentagado dos empregados.

Paragrafo 3.2 - A EMPRESA disponibilizara espacgo para realizagao periédica de feiras de
produtos agroecolégicos, com foco na agricultura familiar.

Paragrafo 4.° - A EMPRESA através de fornecedor contratado supervisionarad o Programa
de Alimentagcdo com o apoio de profissionais da area de saude e/ou nutricdo, quando
responsavel pelo fornecimento da alimentagéo.

Paragrafo 5.2 - AEMPRESA discutira este tema no &mbito da CIPAA.

Paragrafo 6.2 - AEMPRESA aprimorara o programa de alimentacao de acordo com o perfil
de saude dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 7.° - AEMPRESA assegurard a mesma qualidade da alimentagéo para todos.

Paragrafo 8.2 - A EMPRESA estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudavel.

CLAUSULA 37 - FUNCIONAMENTO DA CIPAA

A EMPRESA garante a comunicacdo das eleicdes da CIPAA a Entidade Sindical com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, fornecendo a distribuicdo dos setores
correspondentes a cada representante dos empregados a serem eleitos.
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Sintlietro Paragrafo 1.°- A CIPAAtera acesso a todos os locais de trabalho e as informagdes e dados
rurmemI. o statisticos referentes a Seguranca e Sadde do Trabalho necessarios ao bom exercicio de
suas atividades.

Paragrafo 2.° - A CIPAA indicard 1 (um) representante eleito para acompanhar a analise
dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagao, sem prejuizo das atribuigoes
da NR-5.

Paragrafo 3.° - A EMPRESA assegurara a participagao do presidente e do vice-presidente
da CIPAA nos comités de gestdo de SMS da Unidade.

Paragrafo 4.° - A EMPRESA proporcionara aos membros titulares da CIPAA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente, dentro das
instalagdes da EMPRESA durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizagcao das
tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo daremuneracao. Caso as atividades
ocorram fora da jornada ou escala regular de trabalho, serdo consideradas como horas
trabalhadas.

Paragrafo 5.° - A EMPRESA viabilizara os meios de transporte e alimentagao necessarios
para os cipeiros participarem das reunioes ordinarias, extraordinarias, visitas, auditorias e
realizarem atividades do plano de trabalho da CIPAA.

Paragrafo 6.° - AEMPRESA garantira que os cipeiros exercerao atividades de prevengao de
acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencao, mediante negociagcdo com
as geréncias locais.

Paragrafo 7.° - A CIPAA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os acidentes e
incidentes ocorridos na unidade de atuagéao conforme estabelecido na NR- 5 do Ministério
do Trabalho.

Paragrafo 8.2 - O numero base para a definigdo de todos os membros eleitos da CIPAA é o
referido pela NR-5 considerando os trabalhadores lotados no respectivo local, quando da
eleicdo.

Paragrafo 9.° - AEMPRESA assegura a participacao nas reunioes da CIPAA de um Dirigente
Sindical indicado pela Entidade Sindical, fornecendo, ao mesmo, copia de suas atas.

Paragrafo 10.° - ACIPAA desenvolvera o plano de trabalho de combate aos assédios moral
e sexualem parceria com a Geréncia Juridica e Regulagao. A partir deste plano, a EMPRESA
compromete-se a discutir com a Entidade Sindical, o seu acompanhamento na Comissao
de SMS.

CLAUSULA 38 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A EMPRESA assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletrbnica e no prazo
de 02 (dois) dias uteis da sua emissao, da copia da Comunicagao do Acidente de Trabalho
(CAT).



Docusign Envelope ID: 7412F308-C864-4A0F-A9D6-30749B46D4CA

é) PXENERGY

N\
sindijetro Paragrafo Unico - A EMPRESA fornecera, quando for o caso e mediante solicitagéo
et oxpressa do empregado, copia da CAT.

CLAUSULA 39 - REALIZACAO DE PALESTRAS SOBRE RISCOS NOS LOCAIS DE
TRABALHO

A EMPRESA manterd, em articulagcdo com a CIPAA, a Entidade Sindical e as empresas
contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, semindrios, no minimo durante a
realizagcdo da semana interna de prevengao de acidentes de trabalho (SIPAT), sobre as
caracteristicas téxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos presentes
nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevencéao ou limitacado de seus efeitos
nocivos, bem como sobre a promogéao da saude dos trabalhadores.

CLAUSULA 40 - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E PARTICIPAGAO NAS APURAGOES
DOS ACIDENTES

A EMPRESA permitira, mediante agendamento prévio e justificado, o acesso controlado de
dirigentes sindicais as areas dos acidentes e participagédo de representante da Entidade
Sindical na apuracdo de incidentes graves, conforme estabelecido no Manual de
Comunicacéao de Incidentes da ANP, conforme Resolugdo ANP n° 882 de 2022.

Paragrafo 1.° - Sempre que houver participacao de representante sindical na Comissao de
Investigacdo e Analise, a geréncia que a constituiu deverd, desde que solicitado e
justificadamente, encaminhar uma cépia do relatério a Entidade Sindical, condicionada a
assinatura do documento por este representante. Tais informac¢des devem ser tratadas
como confidenciais e seu uso é restrito e terminantemente vedado para quaisquer fins
diversos da apuracao em si, nao sendo permitida a divulgacao a terceiros.

Paragrafo 2.° - AEMPRESA garantira ao representante da Entidade Sindical, integrante das
Comissoes de Investigacao e Andlise, o acesso a toda documentacéao relativa aos eventos
— conforme classificagdo do Manual de Comunicacgao de Incidentes da ANP, na forma da
Resolucao ANP n° 882 de 2022, ocorridos em suas respectivas bases de representacao.
Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatério somente serad entregue apds
assinatura das partes, tendo a sua utilizacdo em carater restrito e confidencial, ndo sendo
permitida a divulgacéo a terceiros.

Paragrafo 3.° - AEMPRESA assegura a Entidade Sindical a manutengéo das caracteristicas
do local do acidente, de forma a preservar os elementos Uteis a sua apuragao, quando do
registro de incidentes graves, conforme classificagdo do Manual de Comunicagado de
Incidentes da ANP, conforme Resolugao ANP n° 882 de 2022.

Paragrafo 4.° - AEMPRESA garantird a investigacédo de qualquer acidente de trabalho pela
CIPAA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 5.° - A EMPRESA, no caso de acidentes com vazamento de produtos, compora
comissao de investigacdo das causas com a participagdo da Entidade Sindical e de
representante eleito da CIPAA.

CLAUSULA 41 - CONDIGCOES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL
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Sintlietro A EMPRESA garantira seus esforgos de permanente melhoria das condigdes de seguranca,
eI eio ambiente e saude ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e
diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1.° - A EMPRESA realizara programas de treinamento com vistas a promover a
capacitagcdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos programas de seguranca,
meio ambiente e saude ocupacional.

Paragrafo 2.° - A EMPRESA se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrbnica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposicao
(GHE) e contidos no Programa de Gestéao de Riscos (PGR) da Unidade.

Paragrafo 3.° - A EMPRESA garante manter disponivel em meio eletrénico, para os seus
empregados e CIPAA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 4.° - A EMPRESA adotara uma politica de prevengéao e tratamento a LER/DORT
onde aplicavel, com atuacoes especificas no ambiente de trabalho, garantindo a
implantacao de praticas preventivas as doencgas.

Paragrafo 5.2 - A EMPRESA incluira nos contratos de prestagcdo de servicos, que a
contratada se obrigara a realizar exames periddicos e exames especificos dos seus
respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Paragrafo 6.° - A EMPRESA implementara melhorias possiveis nos procedimentos dos
exames ocupacionais e nas agdes de saude das Empresas contratadas, nos préximos
processos de contratagdo de prestacéo de servigos.

Paragrafo 7.° - A EMPRESA fornecera, mediante solicitagdo formal da Entidade Sindical,
informacgdes sobre os programas de gerenciamento da salde e dados epidemioldgicos. A
EMPRESAtambém se compromete a dar continuidade aos programas tais como promogao
da atividade fisica, orientagao nutricional, programas de prevencgao as drogas e ginastica
laboral, utilizando-se de dados epidemiolégicos dos exames médicos ocupacionais,
estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 8.° - AEMPRESA realizard a lavagem, higienizacao e disposicao de uniformes de
seus empregados nos segmentos operacionais.

Paragrafo 9.° - A EMPRESA compromete-se a ndo vincular concessao de vantagens a
reducdo de acidentes, bem como a néo incluir meta de acidentes no SGD (Sistema de
Gestao do Desempenho) dos empregados.

Paragrafo 10.° - A EMPRESA assegurara que 0s novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranga e saude ocupacional.

Paragrafo 11.° - A EMPRESA se compromete a considerar a estrutura feminina na
especificagado dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPI), incluindo os uniformes para
os diferentes sexos e gestantes.

Paragrafo 12.° - AEMPRESA promovera reunides quadrimestrais entre os SESMT proprio e
de empresas contratadas, buscando, quando vidvel, uniformidade de agcdes e troca de
experiéncias e permitindo a participacao de representantes eleitos da CIPAA.
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CLAUSULA 42- SEGURANGA NO TRABALHO - INSPEGOES OFICIAIS

A EMPRESA, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que
representantes eleitos da CIPAA acompanhem a fiscalizagao, pelos 6rgaos competentes,
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador.

Paragrafo 1.° - A EMPRESA, desde que previamente informada, comunicara com
antecedéncia a Entidade Sindical e CIPAA a data, horario e local da fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador pelos 6rgéaos
competentes. Havendo a comunicagéo a Entidade Sindical, a auséncia do representante
da Entidade Sindical ndo implica em descumprimento do objetivo da clausula.

Paragrafo 2.° - Salvo conveniéncia da EMPRESA, a participacdo da Entidade Sindical fica
limitada a 1 (um) representante.

CLAUSULA 43 - COMBATE A INCENDIOS E PRIMEIROS SOCORROS

A EMPRESA garantira materiais e equipamentos necessarios a prestagdo de primeiros
socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1.° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho para hospitais em veiculos de transporte
apropriado a cada situagao, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e
adequadamente divulgado.

Paragrafo 2.° - A EMPRESA se compromete a dar treinamento em primeiros socorros aos
empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a drea da saude.

Paragrafo 3.° - AEMPRESA garantira o atendimento, em unidade especializada, nos casos
de trabalhadores préprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo 4.° - AEMPRESA compora a equipe de combate a incéndios de sua Organizagéao
de Resposta a Emergéncias, com pessoal da area de Seguranca Industrial e com
profissionais adequadamente treinados. Os treinamentos necessarios para capacitacaoe
reciclagem deverao ser realizados, prioritariamente, durante a jornada didria de trabalho,
atendendo o minimo exigido pela NR-20 e NBR 14276/2020.

Paragrafo 5.° - Folga Brigadista - Sera concedido 01 (um) dia de folga anualmente ao
brigadista de combate a incéndio que tiver participagao efetiva em no minimo 90% do
programa anual de treinamento de brigada. A folga deverda ser usufruida nos 12 meses
subsequentes da nomeagcéo, respeitado o inicio da vigéncia do ACT.

CLAUSULA 44 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

A EMPRESA realizara avaliagao dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
técnica de Higiene Ocupacional da PX Energy. Preferencialmente e quando aplicavel, o
monitoramento bioldgico sera realizado de forma simultanea.
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Sintlipetro Paragrafo 1.° - AEMPRESA garantira o monitoramento ambiental nas atividades de rotina
ruramemi o nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela equipe de
SMS.

Paragrafo 2.° - A EMPRESA convidara a Entidade Sindical para, se disponivel, realizar o
acompanhamento no processo de medigao dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de
avaliacdo agentes biolégicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a legislacao de
seguranga e saude do trabalho. Mantera a disposicdo dos empregados, os dados destas
avaliagOes relativas a sua area de trabalho.

Paragrafo 3.2 - AEMPRESA incluira na Ambientagéo dos profissionais de saude, disciplina
especifica para conhecimento das atividades da EMPRESA, visando melhor capacitagao
para arealizagao de exames ocupacionais.

CLAUSULA 45 - POLITICA DE SAUDE

A EMPRESA efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude, prosseguindo na
priorizagcdo das acgdes preventivas de saude, aperfeicoando as agdes corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo 1.° - A EMPRESA, em articulacdo com a Entidade Sindical, desenvolvera um
programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por doencga
ou acidente de trabalho.

Paragrafo 2.° - A EMPRESA garante a trabalhadora gravida ou que esteja amamentando,
que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez ou ao
aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condicoes de trabalho por até 1 (um)
ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada.

Paragrafo 3.° - A EMPRESA se compromete a estruturar Programa de Saude Mental com
foco em agbes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como agao de saude
integral para a melhoria das condi¢cdes de saude dos empregados, em atendimento aos
requisitos legais. O programa devera ser discutido na CIPAA.

Paragrafo 4.° - A EMPRESA desenvolvera Programa de Ergonomia com énfase na
Ergonomia de Concepcéao e Correcao, a fim de preservar a salde dos empregados.

Paragrafo 5.° - AEMPRESA atuard no sentido de compor as equipes de saude da PX Energy,
em consonancia com as demandas legais. A equipe dos Servigos de Saude de sua Unidade
sera definida conforme as especificidades da Unidade de forma a possibilitar atendimento
imediato as emergéncias médicas.

Paragrafo 6.° - A EMPRESA garantird a avaliagdo e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncia pelo seu servigo de saude.

CLAUSULA 46 - DIREITO FUNDAMENTADO DE RECUSA

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento
e experiéncia, apdés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razodvel para crer que a
vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou as instalagdes e/ou



Docusign Envelope ID: 7412F308-C864-4A0F-A9D6-30749B46D4CA

-Z_«) PXENERGY
A
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PARANA E SANTA CATARINA o e . . . .

dessas atividades, comunicando imediata e formalmente tal fato ao seu superior
hierarquico, que apds avaliar a situagao e constatando a existéncia da condigéo de risco
grave e iminente, mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a
referida situagao.

Paragrafo Unico - AEMPRESA garante que o Direito Fundamentado de Recusa, nos termos
acima, nao implicara em sangéao disciplinar.

CLAUSULA 47 - PREVENCAO DE DOENCAS

A EMPRESA promovera em seus veiculos de comunicagao, matérias sobre educacao para
a saude e prevencao de doencas, visando a preservacado da saude dos empregados e
familiares.

Paragrafo 1.° - AEMPRESA informara a Entidade Sindical, quando solicitada, o numero de
casos de doencgas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificagéo
compulsdria aos o6rgaos publicos de saude, quando ocorrerem em regioes
declaradamente endémicas. As doencgas tropicais, adquiridas em fungédo do trabalho
realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, serdo consideradas
como acidente ou doenca do trabalho.

Paragrafo 2.° - AEMPRESA adaptara seus métodos e praticas de modo a nao se utilizar de
areia seca ou umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com os preceitos
normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de Inspeg¢do do
Trabalho/Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3.° - A EMPRESA buscara alternativas para que os empregados recebam as
vacinas indicadas pelo Programa de Imunizagdo Ocupacional, em articulagdo com
Autoridades de Saude, participando das Campanhas Publicas de Vacinacgao.

Paragrafo 4.° - A EMPRESA arcara com as despesas estritamente vinculadas
exclusivamente a recuperacao dos trabalhadores portadores de doencas profissionais e
suas sequelas.

Paragrafo 5.2 - AEMPRESA viabilizara equipe técnica em Higiene Ocupacional.

CLAUSULA 48 - ACORDO DO BENZENO

A EMPRESA se compromete a cumprir o Acordo de Benzeno.

CLAUSULA 49 - CAMPANHA NACIONAL DE SEGURANGA

A EMPRESA realizard campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do registro
de acidentes e incidentes, bem como da prevencgéo deles.

Paragrafo Unico - A EMPRESA disponibilizaré aos seus empregados, através de sistema
informatizado especifico, agbes apontadas nos relatérios dos acidentes e incidentes
potenciais, definindo os responsaveis pelos prazos e qualidade das divulgacoes.

CLAUSULA 50 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
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Sintlietro A EMPRESA garantira a disponibilidade de informagdes para que os empregados possam
rArITEmI - o bter o seu Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) no sistema GOV.BR, conforme a
Legislagao especifica em vigor.

Paragrafo 1° - AEMPRESA recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de Trabalho
(SAT), conforme previsto na Legislagao Previdenciaria.

CLAUSULA 51 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A EMPRESA implementara Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados de
EMPRESA, na vigéncia deste acordo, conforme o prescrito na Lei n®10.101/2000, de
19/12/2000.

Paragrafo Primeiro - A participacdo nos lucros ou resultados de que trata esta clausula
sera objeto de negociagao entre a EMPRESA e Entidade Sindical, mediante procedimento
escolhido de comum acordo entre as partes, referente a apuracgao dos lucros/resultados
do ano de 2025 e do ano de 2026.

CLAUSULA 52 - COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

A EMPRESA e a Entidade Sindical manterao o funcionamento da Comissdo Permanente de
Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, que se reunira, preferencialmente, a
cada 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garantird a realizagdo de reunides periédicas entre a
Geréncia de Gente & Gestéo e a Entidade Sindical em datas previamente negociadas, com
o objetivo de tratar de questdes locais de interesse comum.

CLAUSULA 53 - EFETIVO DE PESSOAL

A EMPRESA analisaréd a sua estrutura e seu efetivo anualmente e, havendo mudancas, as
discutira em férum adequado com a Entidade Sindical, conforme os termos da NR 20.

Paragrafo Unico - A EMPRESA informara trimestralmente a Entidade Sindical, quando for
solicitada, a movimentagao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

CLAUSULA 54 - DIRIGENTES SINDICAIS - CONVENIO MEDICO

A EMPRESA estendera os beneficios do Convénio Médico Suplementar aos dirigentes
sindicais liberados sem remuneragéo, para cumprimento de mandato sindical, nos termos
do disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e
nos limites da Lei.

CLAUSULA 55 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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Sintlipetro A EMPRESA descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
eI o peracional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais como Contribuicdo
Assistencial ao sindicato, nos termos do disposto no artigo 8.9, IV, da Constituicao Federal,
no prazo de 65 (sessenta e cinco) dias apds o recebimento, pela EMPRESA, da
comunicacdo do sindicato contendo o edital de convocagcdo e a respectiva ata de
assembleia. Ao final do periodo, a EMPRESA enviara relatério ao Sindicato com as
informacgdes sobre a arrecadacgao.

P ENERGY

Paragrafo 1.° - O empregado que, por motivo alheio a sua vontade, ndo conseguir
manifestar sua oposi¢cédo ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula, podera
solicitar a devolugao do valor descontado junto ao Sindicato.

Paragrafo 2.° - Sendo a EMPRESA mera fonte retentora da Contribuicdo, cabera ao
sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por forca de decisdo judicial
decorrente de acgdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Paragrafo 3.° - Fica facultado ao empregado o direito da oposigdo a contribuicao
assistencial no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura do presente acordo. Todos
aqueles que desejarem realizar a oposicdo ao desconto deverdo comparecer
pessoalmente e individualmente na sede ou regional do sindicato, munidos de documento
com foto para protocolarem a carta de oposicao, que devera ser manuscrita e redigida pelo
préprio opositor. Depois de protocolada a carta, a mesma devera ser entregue na empresa
para nao efetuar o devido desconto.

Paragrafo 4.° - No caso de algum empregado vir a ajuizar agéo para reaver o desconto a
que se refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete- se a assumir o
poélo passivo da relacdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 5 dias
Uteis, por escrito, apds recebimento de notificagdo da empresa.

Paragrafo 5.° - No caso de admissao apés o periodo de oposigdo anteriormente descrito,
fica estabelecida ainaplicabilidade da exigéncia prevista no paragrafo 3° supracitado, sem
prejuizo de eventual manifestacao do novo empregado em aderir a contribuicao sindical.

CLAUSULA 56 - TAXA NEGOCIAL

Considerando que a assembleia (excepcionalmente) sera aberta a toda categoria,
inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, § 2.9, da CLT; considerando ainda que a
categoria, como um todo, independentemente de filiagao sindical, é representada nas
negociagoes coletivas de acordo com o estabelecido no artigo 8.9, lll e IV, da Constitui¢gio
Federal e abrangida, sem nenhuma disting&o, no presente acordo coletivo de trabalho; e,
finalmente, que a representagdo da categoria, associados ou ndo, e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no artigo 8°, V, da
Constituicdo Federal, fica ajustado que a empregadora descontard, a titulo de TAXA
NEGOCIAL, 2% (dois por cento), em cota Unica, da remuneracédo de cada empregado (base
de calculo do FGTS), em folha de pagamento especifica, cujos reflexos referentes a esse
acordo coletivo de trabalho forem aplicados.

Paragrafo 1.° - O recolhimento efetuado em folha de pagamento devera ser repassado ao
sindicato até o décimo dia do més subsequente ao desconto, através de transferéncia
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Sinilipetro bancaria, devendo a empresa relacionar os empregados e o valor do desconto, enviando

ruramemit - +al relacéo eletronicamente ao sindicato no prazo de até dez dias ap6s a transferéncia.

Paragrafo 2.° - Havendo atraso no recolhimento e pagamento da taxa negocial sera
aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros dias,
com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente ao atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria, ficando nesse caso, o infrator
isento de outra penalidade.

Paragrafo 3.° - Fica facultado ao empregado o direito da oposicédo a taxa negocial no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, apds a assinatura do presente acordo. Todos aqueles que desejarem
realizar a oposicdo ao desconto deverdao comparecer pessoalmente e individualmente
munido de documento com foto na sede ou regional do sindicato, para protocolarem a
carta de oposicao, que devera ser manuscrita e redigida pelo préprio opositor. Depois de
protocolada a carta, a mesma devera ser entregue na empresa para nao efetuar o devido
desconto.

Paragrafo 4.° - No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para reaver o desconto a
que se refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete- se a assumir o
polo passivo da relacdo processual, desde que notificado com antecedéncia de 5 dias
Uteis, por escrito, apés recebimento de notificacdo da empresa.

CLAUSULA 57 - MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA se compromete a descontar dos salarios dos empregados sindicalizados a
mensalidade sindical, na forma estabelecida no Estatuto ou pelas Assembleias Gerais do
Sindicato.

Paragrafo 1.° - Sendo a EMPRESA somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuicao, caberd ao sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por decisao
judicial decorrente de acdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Paragrafo 2.2 - Osvalores referentes a contribuigcdo assistencial a que se refere a Clausula
55 - Contribuigdo assistencial, e a mensalidade a que se refere esta cldusula, ndo séo
cumulativas, devendo prevalecer o segundo em detrimento ao primeiro.

Paragrafo 3.° - Havendo atraso no recolhimento e pagamento da mensalidade sera
aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros dias,
com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente ao atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria, ficando nesse caso, o infrator
isento de outra penalidade.

CLAUSULA 58 - LIBERAGOES SINDICAIS

A EMPRESA garante a liberagdo de 01 (um) empregado eleito dirigente sindical, sem
prejuizo da remuneracéao, exclusivamente para a realizagéo de atividades especificas na
entidade de classe.

Paragrafo 1.° - Os periodos de liberagao serédo considerados para efeito de contagem do
tempo de servigo e de periodo aquisitivo de férias, assim como, quando retornar para o
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Sintlipetro regime de trabalho originario, encerrada a liberagéo, o empregado acompanhara a escala
eI e trabalho normal sem crédito relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 2.° - A liberacao prevista nesta clausula devera ser comunicada a EMPRESA
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, por meio de oficio contendo o nome e
lotagéo do dirigente sindical que sera liberado, a fim de que as atividades da EMPRESA néo
restem prejudicadas.

Paragrafo 3.° - Excetuam-se do prazo previsto no paragrafo acima, os casos de liberagéao
decorrentes de solicitacao da EMPRESA para atividade que requeira a presenga de
representante sindical, de até 01 (um) dirigente de base, por no maximo 11 (onze) dias ao
ano, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 4.° - Acordam a EMPRESA e a Entidade Sindical que a liberagdo pactuada na
presente clausula ndo descaracteriza a suspensao ou a interrupgcao do contrato de
trabalho do empregado que dela fizer uso.

CLAUSULA 59 - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS

A EMPRESA nédo implantard comissdes de representagcdo de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 510-A da CLT, considerando as alteragdes advindas da Lei
13.467/17, de 13/07/2017.

CLAUSULA 60 - CONDUTORES AUTORIZADOS

A EMPRESA garante que seus condutores autorizados ndo serdo obrigados a ressarcir os
danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos,
como todos os empregados, aos padroes normativos de Relagdes no Trabalho e as
hipéteses de dolo e/ou culpa assim entendida a caracterizagdo de negligéncia,
imprudéncia e impericia.

CLAUSULA 61 - PONTO ELETRONICO

A EMPRESA e a Entidade Sindical, em consonancia com a Portaria 373/2011 do Ministério
do Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletrénico utilizados para o registro e
controle das marcacbes da jornada de trabalho sdo considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da EMPRESA.

Paragrafo 1.° - AEntidade Sindical podera apresentar a EMPRESA, no &mbito da Comissao
de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdoes de melhoria e
aprimoramento do sistema.

Paragrafo 2.° - A adogéao do ponto eletrénico ndo limita a evolugao, estudo e implantagéao
de outras tecnologias de registro e controle da jornada.
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sindlijietro CLAUSULA 62 - DIVERSIDADE e COMITE FEMININO

PARANA E SANTA CATARINA
A EMPRESA valorizara a diversidade humana e cultural nas relagdes com os empregados,
garantindo o respeito as diferencas e a nao discriminagao.

Paragrafo 1.° - AEMPRESA nao praticara qualquer diferenga salarial ou de progressao na
carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou orientagao sexual.

Paragrafo 2.° - A EMPRESA elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados
aforcade trabalho, para prevencéao de praticas de discriminagéo de género e étnico/racial
e de praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3.° - A EMPRESA implementard o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestdo de Pessoas visando a consolidagao e disseminagéo do conteldo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizacao da gestdao e de empregados no tema e a analise de melhorias
para ainclusdo dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na EMPRESA.

Paragrafo 4.° - As partes envidarao esforcos para a plena aplicacao dos termos da Lei n.°
14.457/22. A empresa compromete-se a apoiar o Comité Feminino no que tange as
discussoes sobre assédio moral e sexual para este publico.

CLAUSULA 63 - REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

O procedimento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacéao
das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - AEMPRESA efetuara o depésito deste acordo no Ministério do Trabalho,
em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, comprometendo-se a Entidade Sindical a entregar a EMPRESA os
documentos necessarios para a efetivagao do referido depdsito.

CLAUSULA 64 - ULTRATIVIDADE

Com o objetivo de adequar as Negociagbes Coletivas a legislagao vigente, em especial a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, previsto na Reforma Trabalhista através da Lei
13.467 de 13 de julho de 2017, pactuam as partes a celebragdo do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho da categoria que se regera pelas clausulas e condicdes aqui expostas
e na falta de renovacao do presente instrumento coletivo aplicar-se-a o PRINCIPIO DA
ULTRATIVIDADE, pelo prazo que persistirem as negociagdes/entendimentos.

CLAUSULA 65 - VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de marco de 2025 até 28 de fevereiro de
2027, exceto quanto as clausulas de natureza econdémica.

Paragrafo 1.° - As clausulas de natureza econdmica, inclusive de revisao salarial por conta
da data base da categoria, terdo a vigéncia de 01 (um) ano, devendo as partes, antes do
término deste prazo, buscar entendimento quanto ao reajuste salarial e quanto as demais
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slmlmetm clausulas citadas. Para a data-base de 1° de margo de 2026, fica ajustado entre as partes
o que todos os empregados terdo direito aos referidos reajustes, que representa a

ESANTA CATARINA

recomposicgao inflacionaria do periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026.

Paragrafo 2.° - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém as
clausulas normativas aplicaveis a relagao laboral entre a EMPRESA e seus empregados e
que substituem, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer previsdo anteriormente

existente, exceto se constarem expressamente do presente Instrumento.

Curitiba, 15 de setembro de 2025.
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