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A ABCP - Associação Beneficente e Cultural dos Petroleiros do Paraná e Santa 
Catarina - inicia o processo eleitoral no próximo dia 4 de maio. Com isso, a Chapa 
Ação & Resultado nasce com um compromisso claro: fortalecer a Associação como 
um espaço ativo, sustentável e cada vez mais presente na vida dos seus associados.

Acreditamos que uma associação forte se constrói com organização, responsabilidade 
na gestão e, principalmente, com ações que impactam o dia a dia das pessoas. Por 
isso, nossa proposta parte de um eixo central: promover o bem-estar do associado ao 
mesmo tempo em que estruturamos bases sólidas para o crescimento e a continuidade 
da entidade.

BEM-ESTAR DO 
ASSOCIADO, 
FORTALECIMENTO 
E EXPANSÃO 
INSTITUCIONAL
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 NOSSAS PROPOSTAS SÃO:
1.	 Regularização e Captação de Recursos Fiscais

2.	 Sustentabilidade Financeira e Gestão de Contribuições

3.	 Programa de Benefícios, Cultura e Lazer

4.	 Intercâmbio Institucional e Alianças Estratégicas

Nossa história é construída a partir da organização coletiva. É com esse espírito 
que apresentamos uma chapa comprometida com planejamento, transparência e 
resultado.

Chapa Ação & Resultado

Juntos por uma Associação Forte.
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PROPOSTAS
Bem-estar do Associado, Fortalecimento e Expansão Institucional

Regularização e Captação de Recursos Fiscais

Verificar a possibilidade de habilitar a associação junto aos órgãos competentes 
para a captação de recursos via Leis de Incentivo Fiscal. O foco será o 
credenciamento nos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional do Idoso, 
permitindo o recebimento de destinações do Imposto de Renda através do 
Fundo do Idoso (FDI).

Sustentabilidade Financeira e Gestão de Contribuições

Implementar uma política de sustentabilidade financeira através da 
estruturação de contribuições ou repasses sobre as contribuições recorrentes 
e/ou eventuais. O objetivo é garantir que uma porcentagem estratégica 
seja reinvestida diretamente na manutenção e expansão das atividades da 
associação.

Programa de Benefícios, Cultura e Lazer

Desenvolver um Programa de Bem-Estar e Parcerias, focado na valorização 
do associado através de três pilares:

•	Eventos Sociais e Esportivos: Organizar grupos de atividades 
manuais, artísticas, intelectuais, físicas e/ou desportivas (ex: torneios e 
campeonatos) e Eventos de Lazer e Noites Culturais para promover a 
integração.

•	Educação e Arte: Estabelecer convênios com escolas de idiomas, 
música, fotografia, artes e viagens etc.

•	Rede de Convênios:  Firmar parcerias comerciais no setor de 
alimentação, produtos e serviços, garantindo descontos e vantagens 
competitivas aos membros.

Intercâmbio Institucional e Alianças Estratégicas

Fomentar o Intercâmbio Institucional através de parcerias com entidades 
congêneres. A meta é viabilizar ações conjuntas e discussões que ampliem 
a representatividade do setor, otimizem recursos e potencializem o impacto 
social das atividades realizadas.
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REPRESENTANTES DA CHAPA

CHAPA AÇÃO & RESULTADO

SUP REPAR OP/DC

Ana Carla 
Naumann

TEPAR

Antonio Carlos 
Silva

Petrobras

Cléverton Rafael 
Fabricio Padilha

REPAR

Transpetro Aposentado Petrobras

REPAR SMS/SO REPAR

Gerson Vieira 
Guimarães

Petrobras

João Afonso 
Felchak

REPAR

Leomar Setti

Petrobras

Aposentado Petrobras Aposentado

OP/DC SMS/SO

Luciano Zanetti

REPAR

Sandra Brea 
Schvambachi 

Ramos da Costa
Vilmar Felchak

REPAR

Petrobras Pensionista Petrobras
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PARTICIPE 
DAS 

ELEIÇÕES
A  S U A  PA R T I C I PA Ç Ã O  F O R TA L E C E  E  G A R A N T E  M A I S  

L E G I T I M I D A D E  PA R A  A  L U TA .
F I Q U E  AT E N T O  À S  D ATA S

PA R T I C I P E  D O  P R O C E S S O
F A Ç A  PA R T E  D E S S A  C O N S T R U Ç Ã O  C O L E T I V A !


