
ELEIÇÕES SINDIPETRO
PR E SC De 04 a 08 de 

maio de 2026

L U TA  P O L Í T I C A ,  D E F E S A  D O S  
D I R E I T O S ,  C U I D A D O  C O M  A  
C AT E G O R I A  E  P R O X I M I D A D E  

C O M  A  B A S E .

F O R Ç A  N A  B A S E   S E M P R E  N A  L U TA
ELE IÇÃO S IND IPETRO PR E  SC 2026-2029



2

APRESENTAÇÃO
DA CHAPA



3

F O R Ç A  N A  B A S E   S E M P R E  N A  L U TA
ELE IÇÃO S IND IPETRO PR E  SC 2026-2029

NOSSO COMPROMISSO 
É COM VOCÊ!
Vivemos um momento de retomada de direitos para a categoria petroleira. Após um 
período de ataques, marcado por perdas e precarização das condições de trabalho, 
hoje avançamos na reconstrução. Esse cenário reforça a necessidade de uma entidade 
forte, atuante e próxima da base.

A chapa Resistência e Soberania é resultado de um projeto coletivo consolidado ao 
longo das últimas gestões, que resistiu nos momentos mais difíceis e agora impulsiona 
novos avanços. Essa trajetória se renova com a chegada de novas lideranças, 
formando um grupo amplo e diverso que reúne diferentes gerações, com novos 
sindicalistas e a experiência de quem já ajudou a construir a história do sindicato. Dos 
74 integrantes, 36 chegam para fortalecer a atuação sindical e a construção coletiva.

Nosso propósito é proteger conquistas, ampliar direitos e construir, em conjunto com 
a categoria, um futuro mais justo e seguro para todos e todas.

Queremos estar ao lado dos trabalhadores!



4

O MOMENTO
EXIGE 
ORGANIZAÇÃO
O setor de óleo e gás segue estratégico no cenário 
mundial, especialmente diante de conflitos que reforçam a 
importância da soberania energética e da indústria nacional, 
com reflexos também sobre os preços e o custo de vida 
da população. Ao mesmo tempo, é fundamental avançar 
em uma transição energética justa, que considere o papel 
do setor e a proteção dos trabalhadores. Nesse contexto, 
valorizar a categoria é essencial.

Avanços recentes, como a retomada de investimentos, 
reabertura de unidades e novos concursos, apontam um 
novo caminho. Ainda assim, desafios permanecem no 
nosso dia a dia, como recomposição de efetivos, segurança, 
saúde e direitos previdenciários.

Diante disso, a organização coletiva segue sendo essencial 
para consolidar conquistas e avançar ainda mais.

PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO
DA GESTÃO
Em um cenário de retomada e novos desafios, é fundamental 
atuar com organização e estratégia. Nossa proposta de 
gestão está estruturada em eixos integrados, que articulam 
luta política, defesa de direitos, cuidado com a categoria e 
proximidade com a base. 

Cada ação foi pensada para responder às demandas do 
presente e fortalecer o futuro da categoria.
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CONHEÇA
AS PROPOSTAS
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PRINCIPAIS PROPOSTAS
DA CHAPA RESISTÊNCIA
E SOBERANIA

Defesa dos Direitos
Fiscalização do ACTs (Acordos Coletivos de Trabalho)
Objetivamos garantir que as conquistas não fiquem apenas no papel. Atuaremos 
de forma vigilante para assegurar que cada cláusula pactuada seja integralmente 
respeitada nas unidades, protegendo o trabalhador contra descumprimentos 
unilaterais.

Gestão Ativa dos Grupos de Trabalho (GTs)
Buscamos transformar os GTs em ferramentas reais de mudança. Nossa presença 
será pautada pela cobrança técnica e política em temas críticos como saúde, meio-
ambiente, segurança e regimes de trabalho, impedindo que esses fóruns se tornem 
meramente protocolares.

Luta Política e Soberania do Sistema Petrobras
Combate à Privatização e Reincorporação

Temos o intuito de preservar o patrimônio nacional e a integridade do Sistema Petrobras. 
Além de unificar a força de trabalho, lutando pela isonomia entre trabalhadores das 
subsidiárias e da holding, sempre com atenção para as questões do setor privado.

Recomposição dos Quadros de Pessoal
Objetivamos combater a sobrecarga de trabalho e garantir a segurança operacional. 
A prioridade é a realização de concursos e contratações que garantam o efetivo 
necessário tanto no setor público quanto no privado.

Transição Energética Justa
Buscamos posicionar a categoria como protagonista no futuro da energia. 
Defenderemos um modelo que seja rentável, mas que não deixe o trabalhador em 
último plano, garantindo sustentabilidade ambiental com proteção social.

EIXO 1

EIXO 2
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Saúde e Previdência
Sustentabilidade e Qualidade da Saúde
Temos a missão de proteger a saúde da categoria através de um plano robusto. A 
meta é garantir o custeio de 70/30%, assegurando que a assistência médica seja 
financeiramente viável para o trabalhador e tecnicamente excelente.

Saúde também para o Setor Privado
A atuação sindical precisa alcançar toda a base que representamos. Lutaremos para 
que trabalhadores e trabalhadoras do setor privado tenham acesso a planos de 
saúde de qualidade, extensivos às suas famílias, com condições dignas, cobertura 
adequada e custos compatíveis com a renda.

Segurança e Dignidade na PETROS
Devemos zelar pelo futuro e pela tranquilidade dos aposentados e pensionistas. 
Cobraremos uma gestão transparente e eficaz do fundo de pensão para garantir que 
os benefícios sejam mantidos com a dignidade que o trabalhador merece.

Segurança
Foco em Segurança e Combate a Assédios
Focamos em uma política de “Tolerância Zero” com negligências na segurança dos 
indivíduos e das instalações e com todas as formas de assédio e discriminação. 
Queremos um ambiente de trabalho onde o respeito e a segurança física e psicológica 
sejam prioridades absolutas.

Relacionamento, Comunicação e Base
Presença na Base e Modernização da Comunicação
Queremos encurtar a distância entre a entidade e o trabalhador. Utilizaremos 
ferramentas modernas de conexão e visitas presenciais constantes para ouvir as 
demandas locais e traduzi-las em ações assertivas e resolutivas.

Espaços de Convivência e Rede de Convênios
Temos o intuito de valorizar o filiado no seu dia a dia. Transformaremos as sedes em 
locais de integração, cultura e lazer, além de ampliar as parcerias comerciais para 
gerar economia direta no bolso do associado.

EIXO 3

EIXO 4

EIXO 5



8

ELEIÇÕES
SINDIPETRO

PR E SC De 04 a 08 de 
maio de 2026

Votação presencial e online.

PA
RT

IC
IP

E
Responsabilidade Social e Cidadania
Diálogo com a Sociedade Civil
Queremos fortalecer a imagem da categoria perante a sociedade. Ao nos unirmos às 
comunidades e movimentos organizados, construímos uma base de apoio popular 
para nossas lutas e contribuímos para um Brasil mais igualitário.

EIXO 6
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QUAIS OS 
REPRESENTANTES 
QUE COMPÕEM A 
CHAPA RESISTÊNCIA 
E SOBERANIA?

MA/ED IE SMS/SSO

Agnaldo Sindomar 
de Paula Junior

Petrobras

REPAR

Alexandro 
Guilherme Jorge

Petrobras

REPAR

Ana Regina Peixoto 
dos Santos

Petrobras

REPAR

RS OP/DCCF MA/EI

Anacelie de Assis 
Azevedo

Petrobras

REPAR

Candido Antonio 
Oliveira Freitas

Petrobras

REPAR

Carlos Alberto 
Costa de Souza

Petrobras

REPAR

PETROBRAS
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OP/DC

Cléverton Rafael 
Fabricio Padilha

Petrobras

REPAR

MA/EE

Edenilson Severino

Petrobras

REPAR

OP/DCCF

Gisele Marina 
Protasiewyck

Petrobras

REPAR

TIC/OI/CS/IS

Iracema Aparecida 
Suassuna de 

Oliveira
Petrobras

REPAR

TEU/UT

Jean Wigner 
Wainchtock

Petrobras

REPAR

SMS/SO

João Afonso 
Felchak

Petrobras

REPAR

OP/DC

Luciano Zanetti

Petrobras

REPAR

OP/DCCF

Marcio Ricardo 
Vann

Petrobras

REPAR

CENPES/PDIPL/PP/GP

Emerson Biscaia

Petrobras

NESIX
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SMS/SO

Michael Berthier

Petrobras

REPAR

MA/EI

Nelson Zeni Junior

Petrobras

REPAR

TEU/TE

Rafael Palenske 
Andrade

Petrobras

REPAR

TEU/UT

Rosilene de Sousa 
Garcia Maranhão

Petrobras

REPAR

OP/DCCF

Thiago Schmidt 
Olivetti

Petrobras

REPAR

SMS/SO

Vilmar Felchak

Petrobras

REPAR

ES/C&M

Marlus Christian de 
Andrade

Petrobras

REPAR
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SIE/INSP UN-SUL/DTS/MNF OP

Emerson Dal 
Comuni

Transpetro

TEPAR

George Medeiros 
Araujo Junior

Transpetro

Itararé

Jeancarlo de 
Souza Penha

Transpetro

TEFRAN

LAB OP/LAB OP

Sergio Henrique 
dos Santos 

Azevedo
Transpetro

TEJAÍ

Suelen Rufino 
Abdo

Transpetro

TEPAR

Thales de Oliveira 
Mendes

Transpetro

TEPAR

SUP SIE/INSP SUP

Ana Carla 
Naumann

Transpetro

TEPAR

André Maurício de 
Aguiar Marques

Transpetro

TEPAR

Cristiane Fogaça

Transpetro

TEMIRIM

TRANSPETRO



14

REPAR REPAR REPAR

Antonio Carlos 
Silva

Aposentado

Petrobras

Antonio Ramos 
Silvestre

Aposentado

Petrobras

Cicero Coqueiro

Aposentado

Petrobras

SIX SIX REPAR

Dagoberto Scheffer 
Hertzog

Aposentado

Petrobras

Darci Stachechen

Aposentado

Petrobras

Dair Santos 
Almeida

Aposentado

Petrobras

APOSENTADOS(AS) E PENSIONISTAS

CPEC GINT/CODF

Israel Antonio 
Conceição

TBG

Biguaçu

Marcelo Rocha de 
Araujo

TBG

Biguaçu

	 TBG
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REPAR REPAR REPAR

Edison Ramos

Aposentado

Petrobras

Eduardo Gonçalves 
Filho

Aposentado

Petrobras

Eustachia da Silva 
Quadros

Aposentada

Petrobras

REPAR REPAR REPAR

Fernandes da Silva

Aposentado

Petrobras

Gerson Vieira 
Guimarães

Aposentado

Petrobras

Giovani Negrello

Aposentado

Petrobras

REPAR SIX REPAR

Jair Coral

Aposentado

Petrobras

João Pinheiro 
Bonfim

Aposentado

Petrobras

Jonas de Souza

Aposentado

Petrobras
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SIX SIX REPAR

José Antonio 
Naldolny Maciel

Aposentado

Petrobras

José Jorge Biason 
Calixto

Aposentado

Petrobras

Leomar Setti

Aposentado

Petrobras

SIX TEPAR TEPAR

Luís Cesar Pabis

Aposentado

Petrobras

Luiz Américo 
Delphim

Aposentado

Transpetro

Luiz Antonio dos 
Santos

Aposentado

Transpetro

SIX TEPAR REPAR

Luiz Carlos Caus

Aposentado

Petrobras

Manoel Mendes

Aposentado

Petrobras

Maria de Lourdes 
Lozano Granero e 

Silva
Aposentada

Petrobras
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TEPAR REPAR TEPAR

Miguel Saif

Aposentado

Transpetro

Natálio Stica

Aposentado

Petrobras

Paulo Cesar Forigo

Aposentado

Transpetro

REPAR REPAR REPAR

Paulo Roberto 
Cequinel

Aposentado

Petrobras

Richard Zanetti 
Cruz

Aposentado

Petrobras

Ronei de Almeida

Aposentado

Petrobras

SIX REPAR

Rui Dalcion Rocha 
Rossetin

Aposentado

Petrobras

Sandra Brea 
Schvambachi 

Ramos da Costa
Pensionista

Sonia Fernandes 
Cequinel

Aposentada

Petrobras
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TEPAR REPAR

Wilson do Pilar 
Cordeiro 

Aposentado

Transpetro

Wilson Rocha de 
Oliveira

Aposentado

Petrobras

REPAR SIX TEJAÍ

Thadeu Guaraciaba 
de Aquino

Aposentado

Petrobras

Valton Witkowski

Aposentado

Petrobras

Vilsomar João 
Miranda

Aposentado

Transpetro

REPAR REPAR REPAR

Vladson Antonio 
Jacques

Aposentado

Petrobras

Waldevino Ferreira 
da Silva

Aposentado

Petrobras

Washington 
Wallace de Pascoal

Aposentado

Petrobras
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ELEIÇÕES SINDIPETRO
PR E SC De 04 a 08 de 

maio de 2026

PARTICIPE DAS
ELEIÇÕES

A sua participação fortalece o Sindicato 
e garante mais legitimidade para a luta.

Fique atento às datas

Participe do processo

Faça parte dessa construção coletiva

Um Sindicato forte depende da sua participação!

Acesse o informe 
da comissão 

eleitoral

Acompanhe 
as notícias das 

eleições

https://sindipetroprsc.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Informes-da-comissao-eleitoral-Chapa-Unica.pdf
https://sindipetroprsc.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Informes-da-comissao-eleitoral-Chapa-Unica.pdf
https://sindipetroprsc.org.br/wp-content/uploads/2026/03/Informes-da-comissao-eleitoral-Chapa-Unica.pdf
https://sindipetroprsc.org.br/eleicoes-2026/
https://sindipetroprsc.org.br/eleicoes-2026/
https://sindipetroprsc.org.br/eleicoes-2026/
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UM SINDICATO

COM

FORTE SE

CONSTRÓI PARTICIPAÇÃO

É  N A  U N I Ã O  D A  C AT E G O R I A  Q U E  
G A R A N T I M O S  D I R E I T O S ,  E N F R E N TA M O S  

D E S A F I O S  E  AV A N Ç A M O S  N A S  C O N Q U I S TA S .
PA R T I C I P E  D A S  E L E I Ç Õ E S  E  F O R TA L E Ç A  

Q U E M  E S TÁ  A O  S E U  L A D O  T O D O S  O S  D I A S !


